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dosar/portofoliu depus pentru selectia in Corpul National al Expertilor in Management Educational

Numele si prenumele candidatului

Nr. Seria si Nr. -
Documente - =

crt. numarul | fild/pg.

- Fisa de evaluare a portofoliului

0 Opisul dosarului

1 Cerere de inscriere

CV (curriculum vitae), redactat dupa modelul comun

2 european, in conformitate cu HG nr. 1021/2004, pentru

aprobarea modelului comun european de curriculum vitae

Copii LEGALIZATE la notariat sau la alte autoritati investite

cu acest drept ale actelor de studii

3.1 Diploma/diplome de licenta si

Certificat/adeverinta/diploma de absolvire a unui program

3.2 acreditat de formare Tn domeniul managementului

educational, cu minimum 60 de credite transferabile **

4 Copii certificate ,,conform cu originalul”

4.1 Cartea de identitate/Buletinul de identitate

4.2 Certificatul de nastere

4.3 Certificatul de casatorie

4.4 Actul de titularizare in invatamant

45 Adeverinte/certificate/diplome de acordare a gradelor

' didactice/titlului stiintific de doctor

Documentul, carnetul de munca/documentul echivalent

(adeverinta REVISAL), conform prevederilor art. 34 alin.

4.6 | (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,

eliberat de unitatea de invatamant/institutia de la care

provine candidatul, completat la zi

Hotarari judecatoresti, pentru persoanele care si-au

schimbat numele din diferite motive

Adeverinta cu calificativele din ultimii 4 ani, in original

6 Cazier judiciar, Tn original

Declaratie pe propria raspundere prin care sa confirme ca

documentele depuse la dosar apartin candidatului si ca prin

acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform

modelului prevazut in anexa nr. 3

8 Adeverinta ci nu a fost sanctionat disciplinar in anul scolar

curent, in original

Portofoliu personal, care cuprinde dovezi referitoare la

indeplinirea criteriilor generale previzute la art. 3 din

9 Metodologie (aici documentele trebuie sa fie ,,conforme cu

originalul”, semnate §i stampilate de catre director, contrasemnate

de catre candidat):

9.1 Absolvirea unor programe de formare ih domeniul

' managementului educational

a) Tndeplinirea prevederilor art. 3 lit. ¢) din metodologie ™

- doctorat in management educational

- masterat in management educational

- acumularea a 60 de credite transferabile™ I
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b) participarea la stagii de formare/perfectionare in
specialitate sau in managementul educational, altele decat
cele anterioare

- se acorda 2 puncte pentru fiecare stagiu de formare cu 0
durata de cel putin 5 zile (40 de ore)

- participarea la stagii predare-monitorizare internationale
Erasmus - se acorda 2p/stagiu

- participare la conferinte internationale - se acorda
1p/conferinta

9.2

Experienta manageriala >

a) responsabil comisie metodica

b) sef catedra

¢) membru in comisia de asigurare a calitatii

d) responsabil de cerc pedagogic

e) metodist al inspectoratului scolar

f) membru in consiliul consultativ al inspectoratului
scolar/senatului universitar

g) membru in consiliul de administratie al unitatii de
invatamant/conexe/inspectoratului scolar/membru n
consiliul facultatii

h) consilier educativ

1) director adjunct unitate de invatamant/conexa

J) director unitate de Invatamant/conexa

k) inspector scolar/inspector scolar de specialitate

I) director casa corpului didactic

m) inspector gcolar general adjunct

n) inspector scolar general

0) prorector

p) rector

q) prodecan

r) decan

s) director departament

t) functie de indrumare si control/specialitate in Ministerul
Educatiei si Cercetarii Stiintifice (MECS)

t) functie de conducere in MECS

oS

Performante deosebite in inovarea didactica/manageriala

a) membru in comisia nationala de
specialitate/ CNATDCU/CNFIS/ARACIS ™

b) mentor™

c) formator™

d) participarea la elaborarea de programe scolare,
regulamente, metodologii (céte 2 puncte pentru fiecare
participare)

e) presedinte acordare a gradului didactic |

) coordonator lucrare grad didactic |

g) activitatea desfasurata in calitate de formator in
domeniul specialitatii/managementului educational (cate 3
puncte pentru fiecare curs cu o duratd de minimum 2 zile -
16 ore)

h) lucrari de management educational sau de specialitate
publicate, cu ISBN/ISSN (céte 4 puncte pentru fiecare
lucrare)

9.4

Participarea la proiecte

a) manager proiect din fonduri structurale si de coeziune

b) asistent manager de proiect din fonduri structurale si de
coeziune

>TVDOADP»O PNI>PW Z

m w

» O VOO >

rcae>»—-40Z2CDo




¢) coordonare de proiecte de parteneriat educational la
nivel local/judetean/national/international, recunoscute de
inspectoratul scolar/MECS, altele decét cele din fonduri
structurale si de coeziune

d) participare la proiecte de parteneriat educational la nivel
local/judetean/national/international,recunoscute de
inspectoratul scolar/MECS

e) participare la proiecte din fonduri structurale si de
coeziune

Nota:

* Fard documentele obligatorii, dosarul este declarat respins (recomandam candidatilor sa fie atenti la actele ce
trebuiesc legalizate la notar)

D Se puncteaza forma cea mai inaltd de studii absolvita.

“2 Acumularea a 60 de credite transferabile se poate realiza:

a) ca Urmare a absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul managementului educational, cu
minimum 60 de credite transferabile;

b) ca urmare a absolvirii, in cadrul unui program acreditat de formare in domeniul managementului educational,
a unor module totalizand minimum 60 de credite transferabile;

c) ca urmare a absolvirii, Tn cadrul unor programe acreditate de formare, a unor module din domeniul
managementului educational: managementul organizatiei scolare, managementul resurselor in institutiile de
invatamant, managementul calitdtii, managementul de proiect, legislatie si deontologie 1n Invatdmant,
comunicare si relatii publice, tehnologia informatiei si a comunicarii, managementul curriculumului, dezvoltarea
profesionald si managementul carierei, politici educationale, marketing, decizie si previziune in educatie,
consiliere in carierd, managementul clasei, managementul centrelor de excelentd, proiectarea, managementul si
evaluarea programelor educationale, scoala si comunitatea, psihopedagogia adultilor, educatie interculturala,
inspectia scolara, pedagogia activitatilor extracurriculare. in documentele care atesta absolvirea acestor module
trebuie sa fie precizat numarul de credite obtinute.

Nu se cumuleaza creditele obtinute dupa absolvirea, in cadrul mai multor programe acreditate de formare, a
aceluiasi modul.

) Se acordd punctajul maxim alocat dacd in portofoliul candidatului se regisesc documente care si ateste
exercitarea de catre candidat a functiei respective.

) Se acorda punctajul maxim alocat daci in portofoliul candidatului se regasesc documente care si ateste
calitatea de mentor, respectiv formator a candidatului.

- Se pot insera/tdia randuri de catre candidat, in functie de nevoi

DECLARATIE
Subsemnatul/Subsemnata, , declar,

in acelasi timp, prin prezentul opis, ci dosarul meu este complet si cid nu voi mai aduce piese la
dosar/portofoliu dupa inregistrarea sa.

Acest dosar contine un numir de file/pagini, de la fila/pagina la fila/pagina :
Candidat,
Presedinte comisie, c.d.
Inspector scolar, (semndtura)

prof.




