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PROCEDURA
PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATILOR DE DEPUNERE SI EVALUARE
A DOSARELOR DEPUSE DE CADRELE DIDACTICE PENTRU OBTINEREA
GRADATIEI DE MERIT - 2017

L.LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA EDITIEI
SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII

Elemente privind Numele si Functia Data Semnitura
responsabilii/ prenumele
operatiunea
Elaborat Pavel Marieta Conform deciziei
Vigauna Anca 118/2017 K 05 .20l 2
Verificat Lambu Carmen Jurist /£ 6520 A
Avizat Mocioi Daniel Inspector scolar /
general adjunct /6 05. /# [ &/
Aprobat Isfan lon Inspector scolar
general /é 05 R0/

h“/c‘}’

2.SITUATIA EDITIILOR $I A REVIZIILOR N CADRUL EDITIILOR PROCED@H;LE T

Editia sau, dupa caz,
revizia in cadrul editiei

Componenta
revizuita

Modalitatea reviziei

Data la care se aplica
prevederile editiei sau
reviziei editiei

Editia I

Revizia 1

Revizia 2

3.LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL PROCEDURII

Scopul Nr. de Compartiment Functia Numele si Data Semnatura
difuzirii | exemplare prenumele primirii
Aplicare Format Comisia de Inspector | Conform
¢lectronic evaluare a scolari/ deciziei
dosarelor metodisti/
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membrii CC
Aplicare 8 Comisia de Presedinte/ | Conform
evaluare a secretar/ deciziei \7L
dosarelor membrii
comisiei
Aplicare 1 Unitatile de Directori/
invatamant cadre
didactice
Informare Format Compartiment | Informatician | Sprancenatoaia B
electronic informatizare Luminita y —
Arhivare 1 Compartiment Secretar Catrina <) |
secretariat Cristina ( ?i

| 4.SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE |

Prezenta procedura este elaboratd cu scopul eficientizarii, la nivelul 1.SJ. Gorj., a organizarii si

desfasurdrii etapelor concursului de acordare a gradatiilor de merit personalului didactic, de conducere.
indrumare si control si personalului didactic auxiliar din unitatile de invatamant preuniversitar de stat din
judetul Gorj, in unittile conexe si in Inspectoratul Scolar al 1.S.J. Gorj, in anul scolar 2016-2017.

5. DOMENIUL DE APLICARE AL PROCEDURII OPERATIONALE ]

Procedura se aplica in toate unititile de invatamant preuniversitar de stat din judetul Gorj. in unitatile

conexe $i in Inspectoratul Scolar Judetean Gorj, in anul scolar 2016- 2017.

6.DOCUMENTE DE REFERINTA
PROCEDURALE

(REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII

r

Vg

Legea Educatiei Nationale nr.1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 63/ 2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din invatimant;

Legea nr. 53/ 2003- Codul Muncii

O.M.EXN.C.S. Nr. 6.161 din 22.12.2016 - Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de
merit personalului didactic din invatdimantul preuniversitar de stat, sesiunea 2017

O.M.E.N. nr. 3252 din 14 februarie 2017 pentru modificarea anexei nr.l la Metodologia si criteriile

privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat.
sesiunea 2017, aprobate prin O.M.ENN.C.§. nr. 6161/2016.

[ 7. MOD DE DESFASURARE |

Art. 1. Se constituie Comisia de organizare i desfasurare a concursului privind acordarea gradatiilor
de merit la nivelul ISJ Gorj prin decizia inspectorului scolar general, cu urmatoarea componenta:
Presedinte - inspector scolar

Vicepresedinte — inspector scolar

12-17 membri din care fac parte: consilierul juridic, seful compartimentului de contabilitate,
inspectori,
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informatician, secretar [SJ.

Art. 2. Comisia de organizare si desfasurare a concursului privind acordarea gradatiilor de merit
constituitd la nivelul ISJ Gorj are urmatoarele atributii:

- afigeazd prevederile metodologice pe site-ul 1SJ;

- centralizeaza pe discipline dosarele depuse si preda pe baza de proces-verbal dosarele  comisiei
de evaluare;

- prezintd Comisiei Paritare si Consiliului de Administratie documentele prevazute in calendar si
metodologie:

- raspunde de organizarea si desfasurarea concursului privind acordarea gradatiei de merit, in
conformitate cu prevederile metodologice specifice.

Art. 3. Cu 10 zile inainte de termenul din calendar prevazut pentru intrunirea Comisiei Paritare,
Comisia de organizare si desfasurare a concursului privind acordarea gradatiilor de merit constituita
la nivelul ISJ Gorj prezinta inspectorului scolar general urmatoarele documente:

a) Propuneri ale fiselor de (auto)evaluare specifice fiecarei categorii de candidati, conform
prevederilor legale;

b) Procedura de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar;

¢) Numarul de gradatii ce se vor acorda in sesiunea curentd, pe categorii de personal:

- didactic de predare

- cu functii de conducere, indrumare si control

- didactic auxiliar

d) Numadrul de gradatii pe discipline de invatamant, raportat la numarul total de gradatii, numarul de
posturi/disciplind. numarul gradatiilor in plata, numar de gradatii pentru sesiunea curenta.

l 8. DESCRIEREA PROCEDURII

8.1. Calculul numéirului de gradatii de merit

8.1.1. Numarul maxim de gradatii de merit se acorda cf. art. 2 (1) din O.M.E.C.S. 6161/22,12.2016, astfel:
Din numarul rezultat prin aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare si a 16% din totalul
posturilor didactice de predare, de conducere, de indrumare si control existente la nivelul inspectoratului
scolar se scade numarul de gradatii acordate personalului didactic aflate in plata la | septembrie 2017, fard a
f1 luate in calcul perioadele de suspendare a platii gradatiei de merit din motive neimputabile angajatului sau
ca urmare a rezervarii postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 255 alin (1) - (6) din Legea 1/2011,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit aprobate la
momentul revenirii pe post.

8.1.2. Comisia paritard de la nivelul inspectoratului scolar hotaraste numarul gradatiilor de merit pe
categorii de personal (didactic de predare/functii de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar),
precum si pe discipline de invatamant, raportat la numarul total de gradatii, conform art. 2 alin. (1) si
hotaraste un punctaj minim pentru fiecare categorie de personal.

8.1.3. Numarul de locuri repartizate pe posturi si discipline se aproba de catre Consiliul de Administratie al
ISJ Gorj.
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8.1.4. Consiliul de Administratie aproba lista candidatilor intocmitd pe posturi si discipline, in ordinea
descrescatoare a punctajului si hotdraste rezultatul concursului, cu conditia respectarii proportiei numarului
de locuri pe disciplind/ functii de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar.

8.1.5. in perioada depunerii contestatiilor, comisia paritard de la nivelul inspectoratului scolar poate hotari
ca gradatiile de merit rdmase neutilizate ca urmare a numdrului insuficient de solicitari, la anumite
discipline/categorii de personal sau in cazul in care punctajele obtinute in urma evaludrii la contestatie nu au
atins punctajul minim, sa fie redistribuite pentru solutionarea situatiilor exceptionale la alte
discipline/categorii de personal didactic, respectiv didactic auxiliar.

8.1.6. Numarul de gradatii nealocate se reporteaza pentru anul viitor.

Gradatia de merit se atribuie pe o perioada efectiva de 5 ani, incepand cu data de 1 septembrie 2017
conform prevederilor art. 2(1) si art. 3 din OMECS 6161/22.12.2016.

8.2. inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit pentru personalul didactic

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit pot participa urmatoarele categorii
care au obtinut calificativul Foarte Bine in fiecare an scolar incheiat din perioada evaluarii:
a) personalul didactic si personal de conducere, indrumare si control din invatimantulpreuniversitar cu
contract individual de munca pe perioadd nedeterminata sau pe perioada determinatd, cu o vechime efectiva
in invatamantul preuniversitar de cel putin 4 ani;
b) personalul didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de
muncd pe perioada nedeterminata sau pe perioadd determinata, cu o vechime in invatamantul preuniversitar
de cel putin 4 ani. Personalul didactic din invatamant care a beneficiat de gradatie de merit pana la data de
31.08.2017 poate participa la un nou concurs.
Personalul didactic pensionat nu mai beneficiaza de gradatie de merit, de la incetarea contractului individual
de munca pe perioada nedeterminata, in vederea pensiondrii.
Personalul didactic titular mentinut in activitate, in functia didactica, peste varsta de pensionare, raportata
data de | septembrie 2017, in conditiile prevazute la art. 284 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, beneficiaza de gradatie de merit, pe perioada mentinerii ca titular in invitamantul
preuniversitar, pand la incheierea perioadei de acordare a gradatiei de merit.
Pentru candidatul care. ulterior obtinerii gradatiei de merit in alt judet decat cel in care este titular, revine la
postul pe care este titular sau se detaseazd in alt judet isi pastreazd gradatia de merit, cu incadrarea in
numdrul maxim de gradatii de merit pentru anul respectiv la nivelul judetului in care a revenit sau s-a
detasat.

8.2.1. Preciziri privind depunerea dosarului:

8.2.1.1 Candidatul intocmeste si depune dosarul intocmit in vederea participarii la concursul pentru
obtinerea gradatiei de merit, Ia conducerea unitatii de invitdmant/conexe/institutiei de invatimant in care
este titular/detasat/angajat la data depunerii dosarului.
Candidatii care isi desfasoara activitatea in doua sau mai multe unitdti de invagamant depun documentele la
conducerea uneia dintre aceste unitati de invatamant.

Dosarul cuprinde:
a) opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semndtura sa si a
conducerii unitdtii de invdtimant. in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor
aferente;
b) cererea tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea:
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¢) copie dupd procesul verbal in care a fost consemnata aprecierea sintetica a Consiliului Profesoral si in
care s-a discutat si aprobat cererea candidatului;

d) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

e) adeverinta de vechime:

f) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar, la categoria de personal
didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare, in dublu exemplar;

g) raportul de activitate, pentru perioada evaluata, ce trebuie sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor
din fisa de (auto)evaluare si sd contina trimiteri explicite la documentele justificative din dosar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin care se confirmd cd documentele depuse la dosar apartin
candidatului si ca prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform Anexei nr. 4. i) documentele
Jjustificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata
de inspectoratul scolar, la categoria de personal didactic la care candideaza, certificate ..conform cu
originalul" de catre conducerea unitatii de invatamant la care candidatul depune dosarul.

2. Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagina si consemnate in OPIS.

3. Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la
indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor.
Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd conditia mai sus mentionata, nu vor fi luate in
considerare in vederea evaluarii si punctarii.

4. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o datd, la un criteriu, pentru un singur
subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

5. Documentele justificative depuse la dosar. organizate pe criteriile defalcate conform fisei de evaluare. cu
defalcarea fiecarui criteriu si subcriteriu, subpunct cu despartitoare pe care se precizeaza criteriul si
subpunctul la care se incadreaza, vor fi certificate "conform cu originalul" de catre conducerea unitatii de
invdtamant la care candidatul depune dosarul.

6. Pentru personalul de conducere din invatamantul preuniversitar documentele justificative vor fi certificate
"conform cu originalul" de catre 1SJ Gorj.

PRECIZARE:
Comisia de evaluare a dosarelor candidatilor poate solicita, prin sondai, prezentarea originalelor
documentelor anexate la dosarul de concurs.

8.2.1.2. Unitatea de invatamant

Directorul/delegatul desemnat de conducerea unitatii de invatamant/conexe depune la secretariatul
inspectoratului scolar dosarul(ele) candidatului/candidatilor, incluzand. pe ldngd documentele enumerate la
alin. (1), o copie a procesului-verbal din cadrul consiliului profesoral din care reiese prezentarea listei
candidatilor, certificate "conform cu originalul" si declaratia pe propria raspundere, conform Anexei 5 din
Metodologie.

PRECIZARE:

- declaratia pe proprie raspundere a directorului, prin care se confirma ca documentele depuse la
dosar de citre candidat/candidati au fost certificate prin confruntare cu originalele nu se mai regiseste in
dosarul fiecarui candidat.

8.3. Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

Comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar defalca punctajul maxim si elaboreaza grilele
specifice de evaluare, conform art. 7 alin. (4).

8.3.1. Criterii pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic
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Criteriile pentru acordarea gradatiei de merit sunt detaliate in grilele de evaluare. respectand
prevederile OMECS 6161/22.12.2016, pe urmatoarea structura:

1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativd; (maximum 70 puncte)

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/manageriald; (maximum 10
puncte)

3. Criteriul privind activitatile extracurriculare si implicarea in proiecte; (maximum 15 puncte)

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala, (maximum 5 puncte)

8.3.2. Criterii pentru acordarea gradatiei de merit personalului de conducere, indrumare si
control

Criteriile pentru acordarea gradatiei de merit sunt detaliate in grilele de evaluare, respectind
prevederile OMECS 6161/22.12.2016, pe urmatoarea structura:

[. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa; (maximum 20 puncte)
. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didacticad/manageriala; (maximum 30 puncte)
. Criteriul privind activitatile extracurriculare si implicarea in proiecte; (maximum 10 puncte)

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala, (maximum 40puncte)

OBSERVATII:

m Pentru personalul de conducere, indrumare si control din unitdtile de invatamant existd grile
specifice de evaluare.

(TR ]

mSe vor puncta  activitdtile  sustinute de personalul de  conducere, pe
baza deciziilor specifice ale ISJ Gorj/MEN;
m Pentru  personalul didactic si  personalul de conducere din cluburile

sportive scolare, palatele si cluburile copiilor, grilele specifice de evaluare se stabilesc potrivit precizérilor
M.EN

8.4. Procedura de acordare a gradatiei de merit si calendarul de activititi

Inspectorul scolar general numeste, prin decizie. comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acordarii gradatiei de merit, conform art. 8(1) din Anexa la O.M. 6161/22.12.2016.

Inspectorul scolar general numeste prin decizie comisia de solutionare a contestatiilor in conformitate
cu art. 10 alin. (1).

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivelul
judetului Gorj participa in calitate de observatori la toate lucrarile. au drept de acces la toate documentele
comisiei si au dreptul sa solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii. Neparticiparea
observatorilor nu viciaza procedura.

Procedura de atribuire a gradatiei de merit prin concurs specific cuprinde urmatoarele etape:

27 martie — 31 martie 2017

» Detalierea punctajelor aferente criteriilor de catre comisia paritard de la nivelul Inspectoratului
Scolar Judetean Gorj, stabilirea numarului gradatiilor de merit si a punctajului minim pe categorii de
personal si pe discipline de invatamant

3 aprilie — 6 aprilie 2017

Comunicarea fiselor de evaluare, a numarului gradatiilor de merit si a punctajului minim pe categorii
de personal si pe discipline de invatamant de catre Inspectoratul Scolar Judetean Gorj, in teritoriu

4
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7 aprilie — 5 mai 2017 |

» Candidatul intocmeste si depune la conducerea unititii de invitimant raportul de autoevaluare a
activitatii desfasurate in perioada 1 septembrie 2011 — 31 august 2016, insotit de documente
doveditoare, realizat in conformitate cu fisa de evaluare aprobata de 1.S.J.Gorj

» La dosarul fiecarui candidat trebuie sa existe in dublu exemplar raportul motivat (conform Anexei 3),
cu coloanele 3 — 5 completate si, in dublu exemplar. fisa de autoevaluare completata la rubricile
autoevaluare si documente pagina

» Consiliul profesoral al unitatii de invatamant, pe baza dezbaterilor asupra modului in care raportul
reflecta realizarile candidatului potrivit fisei de evaluare si a documentelor doveditoare, formuleaza o
apreciere sinteticd asupra activitatii candidatului, consemnata in procesul verbal de sedinta

| 8 mai — 12 mai 2017 ]

» Directorii unitatilor de invatamant/ conexe, la care s- au depus dosare pentru obtinerea gradatiei de
merit. depun dosarele candidatilor din unitate la secretariatul/ registratura Inspectoratului Scolar
Judetean Gorj

9 mai — 26 mai 2017 |

» Comisia de concurs convoaca inspectorii scolari/ persoana desemnatd pentru analiza, pentru
preluarea dosarelor si listelor cu candidatii, stabilind perioada si locatia in/ la care se face analiza

> In urma consultarii Consiliului consultativ al disciplinei, inspectorul scolar/ persoana desemnata
pentru coordonarea etapei de analiza intocmeste, sub semnatura proprie si a membrilor Consiliului
consultativ, raportul referitor la activitatea candidatului in specialitate (conform Anexei 3 la
procedurai) si procesul verbal de sedintd, sub semnatura Consiliului consultativ

» Inspectorul scolar/ persoana desemnatd pentru coordonarea etapei de analiza consemneaza punctajul
pentru fiecare criteriu/ subcriteriu in raportul candidatului. sub semnatura proprie

» In cazul in care la o anumitd categorie/ specialitate inspectorul scolar are dosar depus, atributiile
acestuia in raport cu etapa de analizd/ evaluare a dosarelor, va fi preluatd de catre o persoana
desemnatd de presedintele comisiei, dintre inspectorii scolari care nu sunt in situatic de
incompatibilitate

29 mai — 21 iunie 2017

» Verificarea dosarelor si acordarea punctajelor de cétre comisia de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acordarii gradatiei de merit

» Comisia de evaluare de la nivelul 1.S.J.Gorj primeste dosarele, raportul motivat al inspectorului
scolar/ persoana desemnatad pentru coordonarea etapei de analizd a dosarelor, examineaza aceste
documente, stabileste punctajele pe criterii/ subcriterii si punctajul final pe care le consemneazi in
raportul de (auto)evaluare

» Comisia de evaluare de la nivelul 1.S.J.Gorj elaboreaza lista cuprinzind candidatii in ordinea
descrescatoare a punctajelor, pe posturi si discipline. Lista astfel intocmitd, asumatad de toti membrii
comisiei, va fi inregistrata si prezentata in Consiliul de administartie al 1.S.J.Gorj

22 iunie — 23 iunie 2017 |

» Aprobarea listei cuprinzand punctajele acordate in urma evaludrii, de catre Consiliul de administratie
al Inspectoratului Scolar Judetean Gorj

Termen 27 iunie 2017 '
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» Afisarea listei cuprinzand punctajele acordate in urma evaluarii la avizierul Inspectoratului Scolar

Judetean Gorj

29 iunie — 30 iunie 2017

» Depunerea contestatiilor asupra punctajului acordat de céatre cadrele didactice

» Stabilirea numarului gradatiilor de merit ce pot fi redistribuite

3 iulie — 5 iulie 2017

~ Contestatiile se rezolva de catre comisia de solutionare a contestatiilor, prin consemnarea punctajelor
rezultate in urma reevaludrii in fisa de (auto)evaluare si sunt asumate de presedintele comisiei de

contestatii

» Comisia de contestatii genereaza lista cuprinzand punctajele tuturor candidatilor asumat de cétre toti

membrii comisiei si prezentatad in Consiliul de administratie al 1.S.J. Gorj

Termen 7 iulie 2017

~ Validarea rezultatelor finale ale concursului pentru obtinerea gradatiei de merit de cétre Consiliul de
administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Gorj si afisarea acestora la avizierul Inspectoratului

Scolar Judetean Gorj

10 iulie — 11 iulie 2017

> Inaintarea la Ministerul Educatiei Nationale a listelor cu personalul didactic din unitatile de
invatamant, validat in vederea acordarii gradatiei de merit, pentru emiterea ordinului ministrului

educatiei nationale



