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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa
caz, a revizieiin cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind | Numele si prenumele Functia Data Semnatura
responsabilii/oper
atiunea
1 2 3 4 5
1.1.Elaborat Pavel Marieta Inspector scolar limbi 26.08.2016 Ny
moderne 7
1.2 Verificat Staicu Marian Inspector management s
institutional
1.3.Abrobat [sfan lon Inspector Scolar General W
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul procedurii operationale K4
Editia/ revizia in Componenta Modalitateareviziei | Data de la care se
cadrul editiei revizuita aplica prevederile
editiei sau a reviziei
editiei
1 2 3 4
0 Editia I 15.09.2016
2.2. | Revizia l

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia
din cadrul editiei procedurii operationale

Scopul
Difuzarii

Exemplar
nr.

Compartiment

Functia

Nume §i
prenume

Data
primi

Semnitura

1

2

3

4

5

6

7

3.1. | Informare

|

Unitatile de

invitamant profesional

si tehnic
Dirigintii claselor de

3.2. | Aprobare

Consiliul de
Administrati

Presedinte CA

3.3. | Aplicare

Comisia pentru
acordarea bursei
profesionale pentru
elevii care
frecventeazi
invatamantul
profesional din
fiecare unitate IPT
Dirigintii claselor de
profesionald

3.4. | Evidenta/

Arhivare

Comisia CEAC

Secretar
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4. Scopul procedurii operationale

Prioritatea ISJ Gorj pentru anul scolar 2016-2017 este reducerea abandonului scolar,
realizarea unui sistem educational echitabil si relevant, care sa contribuie la includerea tuturor
copiilor, elevilor, tinerilor in circuitul educational. Scopul acestei proceduri este acela de a
identifica etapele, mijloacele, resursele umane si departamentale necesare in monitorizarea,
prevenirea si stoparea fenomenului de abandon scolar la nivelul unitatilor scolare din judetul Gorj,
includerea unui numar cit mai mare de elevi, tineri, copii in programele de tip ,,A doua sansa”.

Programul ,,A doua gansd”are ca scop sprijinirea copiilor, tinerilor, adultilor pentru recuperarca
invatamantului primar, fiind deschis tuturor care nu au finalizat studiile si care au depasit cu cel
putin 4 ani vérsta de scolarizare corespunzatoare.

5. Domeniul de aplicare
Procedura se aplica unitdtilor de invafamant preuniversitar din judetul Gorj,
incepand cu anul scolar 2016 —2017.

6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurale

» Legea educatiei nationale nr. 1/ 05.01.2011, cu modificirile si completarile
ulterioare

» OMEAC nr. 4925/ 08.09.2005, privind aprobarea a Regulamentului de Organizare
si Functionare a Unititilor de Invitimint Preuniversitar, cu modificarile si
completirile ulterioare

» OMECTS nr. 5248/ 31.08.2011 privind aplicarea programului ""A doua sansa"

» OUG nr. 75/ 12.07.2005, privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu
completiri si modificiri prin Legea nr. 87/ 13.04.2006, cu modificirile ulterioare

» OMFP nr. 946/ 04.07.2005, pentru aprobarea Codului controlului intern,
cuprinzind standardele de management/ control intern la entitatile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial

» OMPFP nr. 1839/ 22.08.2006, privind modificarea si completarea OMFP nr. 946/
04.07.2005

» OMEN nr. 4990/ 11.11.1998, privind Metodologia de evaluare a directorilor
unititilor de invtimant, cu modificarile si completirile ulterioare

» Alte acte normative cu referire directi la sistemul de invitimant preuniversitar
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7. Definitii si prescurtari ale termenilor utilizati in procedura operationala
7.1 Definitii ale termenilor

Nr. Definitia si/ sau daca este cazul, actul care defineste
Termenul
crt. termenul
prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce
| procedura trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor
operationald (PO) de aplicat in vederea realizarii activitafii, cu privire la

aspectul procesual

forma initiala sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri

< editie a unci PO operationale, aprobata si difuzatd

actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele
revizia in cadrul unei | asemenea, dupé caz, a uneia sau a mai multor

editii componente ale unei editii a procedurii operaionale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate

unitatea de invatimant care este organizatd si
functioneazi, dupa caz, astfel: a) cu minimum 300 de
elevi; b) cu minimum 300 de elevi, prescolari si
anteprescolari; ¢) cu minimum 150 de pregcolari i
anteprescolari; d) cu minimum 100 de elevi si/ sau
prescolari, in cazul unitatilor de invé{amant special; in
baza unui act de infiintare/ functionare, are cod fiscal,
sigiliu/ stampilad cu insemnele MENCS si denumirea
exactd a unitatii de invafimant, stema Romaniei, cont in
Trezoreria Statului si activitate financiar - contabild

unitate cu
o+ personalitate juridica
(UPJ)
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7.2 Abrevieri ale termenilor

I:rlt' Abrevierea Termenul abreviat
1 PO procedurd operationala
Legea educatiei nationale nr. 1/ 2011, modificata si
2 LEN s
completata
3 site Site-ul ISJ Gorj, http://www.isjgj.ro, Sectiunea Noutai
4 MEN Ministerul Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice
5 ISJ] Inspectoratul Scolar Judefean Gorj
6 CMUI Compartimentul Managementul Unitétilor de Invatimant
7 CA consiliu de administratie
8 ISG inspector scolar general
9 ISGA inspectorul scolar general adjunct
10 ISIDI %nsp_ectf)r scolar pentru implementarea descentralizarii
institutionale
il ISZ. inspector scolar responsabil din punct de vedere teritorial
12 UPJ unitate de invatimant preuniversitar cu personalitate
juridicd de stat
13 EP fisa(e) postului
14 FE fisa(e) de evaluare
15 D director(i)
16 DA director(i) adjuct(ti)
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8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Generalitati
Procedura se aplici in scolile din Invatmantul preuniversitar din judetul Gorj precum si la
nivelul ISJ. Aplicarea procedurii demareza din momentul aprobdrii ei de catre inspectorul scolar
general al ISJ i inregistrarea ei in registrul de riscuri a ISJGJ.
8.2. Documente utilizate
Documentele utilizate sunt toate documentele ce deriva din prezenta PO.
8.3. Resurse necesare
- 8.3.1. Resurse materiale: registru, rechizite, linii telefonice, materiale informative, calculatoare
personale, acces la baza de date, imprimanta, Internet, site.
8.3.2. Resurse umane: cadre didactice, elevi, parinfi.
8.3.3. Resurse financiare: sunt prevéazute in proiectul de buget al ISJ, respectiv UPJ.

8.4. Modul de lucru
Precizari privind componentele modelului de procedura operagionala:

‘ Pas 1- Infiintarea de citre scoli a claselor cu programul A doua sansd, cu avizul IS]

+ numarul minim de elevi este 12 dar nu mai mult de 20
+ clasele de studiu pot fi constituite pe nivel de studiu sau in regim simultan
Termen: septembrie 2016

Pas2- Organizarea formei de invatimant si data inceperii cursurilor se face cu avizul CA al
unitatii, dupa consultarea elevilor cupringi in program/ Numirea de catre CA a UPJ a
coordonatorului A doua sansa.

- + forma de invatimant " A doua sansa "poate fi parcursd in doi ani, fiecarui an de studiu Ti
corespund 16 saptaméani
+ forma de organizare poate fi in regim de zi, seral, comasat si intensiv conform hotérérii luate
de catre CA
+ inscrierea elevilor la scoala se face pe baza dosarelor de inscriere
Termen: octombrie 2016 sau februarie 2017

Pas 3 - Numirea de citre directorul unitatii a Comisiei de inscriere a cursantilor in program ,
cu avizul CA al unitatii

¥ comisia de inscriere este formata din director, secretar, invitator, coordonatorului
programului "A doua sansa" de la nivelul gcolii
Termen: septembrie 2016

Pas 4 - Numirea de catre directorul unitatii a Comisiei de evaluare initiald a cursantilor in
program, cu avizul CA al unitafii

+ evaluarea initiala se aplica elevilor care solicita inscrierea la alt nivel decat I
+ evaluarea vizeaza achizitiile fundamentale la Limba si Literatura Romana, Matematica
+ evaluarea consta in sustinerea unor probe scrise si orale/practice

6
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+ probele de evaluare sunt concepute de cétre Comisiile de evaluare

+ comisia de evaluare este alcdtuitd din : coordonatorul judetean pentru programul A doua
sansd la nivel judetean de la nivelul ISIMM, directorul scolii, coordonatorului programului "A
doua sansa" de la nivelul scolii, doi invétatori , profesor de TIC si Limba moderna

Termen: octombrie 2016 sau februarie 2017

Pas 5 - Realizarea evaluarii curente, formative de céatre invatatorii sau profesorii care predau
la clasa.

+ evaluarea curenta se face folosind calificative

+ calificativul Suficient obtinut ca medie a evaludrilor curente la fiecare modul din trunchiul
comun este conditie pentru sustinerea evaludrii finale la nivel

Termen: pe parcursul anului de studiu

Pas 6 - Realizarea evaluirii finale

+ se face de catre invatatorii sau profesorii care predau la clasa, in sesiunea speciald, calendarul
fiind stabilit de cédtre CA al unitdtii. Rezultatele sunt consemnate in cataloage si registrele
matricole

+ un modul se considerd promovat daca se obfine minimum calificativul Suficient

Termen: februarie sau iunie 2017

Pas 7- Certificarea

+ in urma promovdrii fiecarui nivel se elibereza o adeverinta de promovare a nivelului

+ in urma promovirii tuturor nivelurilor corespunzitoare invatamantului primar , se elibereza
un certificat de absolvire a invatamantului obligatoriu de nivel primar

Termen: februarie sau iunie 2017

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

9.1. Directorul si CA al unitatii de invatamant— raspund de organizarea si desfiasurarea
programului A doua sansd la nivelul unitatii de invatdmant, cu respectarea ordinului
5248/31.08.2011 privind aplicarea programului ,,A doua sansa”.

9.2. ISG, ISGA, IS — raspund de avizarea, monitorizarea si respectarea de catre unitatile scolare
a prevederilor ordinului 5248/ 31.08.2011
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10. Anexe, inregistrari, arhivari

Nr. | Denumirea | Elaborator | Aprobat | Nr.de | Difuzare Arhivare Alte
anexa anexel exemplare loc | perioada
0 1 2 3 - 5 6 7 8
1 . = - - - 3 . _
11. Cuprins
Numarul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
Coperta 1
Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea
1 editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii 2
operationale
, Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii )
operationale
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza edifia sau, dupa 7
caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4 Scopul procedurii operationale 3
5 Domeniul de aplicare a procedurii operationale 3
6 Documentele de referinfa aplicabile activitatii procedurale 3
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizai in procedura 4
operationala
8 Descrierea procedurii operationale 5-6
9 Responsabilitéii si raspunderi in derularea activitétii 5
10 Anexe, inregistréri, arhivari 7
11 Cuprins 7




