Anexd 1a ordinul ministrului educatiei nationale
si cercetarii stiintifice nr. 573%/14.11.2016

METODOLOGIA - CADRU
PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN

INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR iN ANUL SCOLAR 2017-2018
Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1 (1} Prezenta Metodologie reglementeazi:

a) conditiile de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate in invaiméntul preuniversitar;

b) organizarea si desfiisurarea etapelor de mobilitate a personatului didactic din invaEmantul preuniversitar;

¢) angajarea personalului didactic de predare in invAfiméntul preuniversitar, precum $i eliberarea din functie a personalului
didactic de predare din InvAtimantul preuniversitar.

(2) Prin unitati de invéfimant, in sensul prezentei Metodologii, s¢ au in vedere: unit3ile de Invagimant cu personalitate juridica la
data de 1 septembrie 2017, respectiv unitéile de Invafimant conexe ale invatiméntului preuniversitar 5i unititile de invaimant pentru
activititi extragcolare, care se organizeazi §i finctioneaza conform art. 19, 42, 99 si 100 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu
madificarile si completirile ultericare. La decizia unitdfilor de inviimént §i a autoritifilor administratiel publice locale se pot infiinta
consortii gcolare, conform art. 62 din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completirile ulterioare, in baza Regulamentului-cadru pentru
organizarea §i funcfionarea consorfiilor scolare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului nr, 5488/2011.
Infiintarea si desfiintarea consortiilor scolare pentru anul scolar 2017-2018, se realizeazi si se transmite inspectoratelor scolare pan la
data de 27 ianuarie 2017. La nivelul consortiilor scolare se pot constimi posturi didactice de predare/catedre vacante din ore existentg in
doufi san mai multe unititi de invitamant, care pot fi ocupate conform prevederilor prezentei Metodologii.

(3) Prin localitate, In sensul prezentei Metodologii, se infelege: comuni, orag, municipit.

(4) Prin personal didactic/cadre didactice, in sensul prezentm Metodologii, se infelege: personalul didactic de predare din unitii de
invigamant, personalul didactic de conducere, de indrumare §i control care desfigoard activitii de predare in unitati de invatAmént,
personalul didactic de predare titular care beneficiazd de pensie de invaliditate §i personalul didactic de predare care beneficiazi de
rezervarea postului didactic/catedrei, conform art. 255, art. 268 alin. (1), art. 279 din Legea nr, 1/2011 cu modificirile si completérile
ulterioare.

(5) Hotérdrile consiliilor de administratie ale unitdtilor de invaimant, stabilite in baza prezentei Metodologii, se adop cu
respectarea prevederilor art. 93 si art. 96 alin. (8) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile §i completirile uiterioare.

Art. 2 (1) Prin cadre didactice titulare in sistemul de inva{iimént preuniversitar, in sensul prezentei Metodologii, denurnite in
continuare cadre didactice titulare, se au in vedere cadrele didactice care au contract individual de munci pe perioadi nedeterminati.

(2) Statul de cadru didactic filar in sistemul de invAiméant preuniversitar este dovedit prin documentele de
numire/transferare/repartizare pe post/cated:é - ordine de ministru, decizii ale inspectorului scolar general, dispozitii de repartizare - emise
de institutiile abilitate In acest sens: Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice, inspectorate scolare, comisii nationale de
repartizare §i prin contractul individual de muncd incheiat pe perioadd nedeterminata intre directorul/directorii wnititii/imitatilor de
invaAmant $i cadrul didactic titular. Cadrele didactice titulare care si-au completat norma didactica de predare-invajare-evaluare pe
perioadi nedeterminatd sunt cadre didactice titulare in doud sau mai multe unititi de Invitimant ori pe doui sau mai multe specializiri.
Acestor cadre didactice titulare li se va constitui norma didacticd predare-Invatare-evaluare fn unitiile de invigimant ori pe specializﬁrile
precizate in decizia de completare de norma didactics pe perioada nedeterminati.

Art. 3 (1) Cadrele didactice care au dobandit cel putin definitivarea In invatfimént sunt cadre didactice cu drept de practica in
invatiméantul preuniversitar.

(2) Absolventii cu diploma ai Invaggméantului superior de lunga si scurtd durata fncadrati in sistemul de inviitimént preuniversitar
au obligatia s finalizeze pregatirea psihopedagogicd In termen de cel mult 3 (trei) ani de la angajarea In invatimant. Pregitirea
psihopedagogicd presupune obiinerea a minimum 60 de credite prin modulele organizate de departamentele pentru pregitirea
personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic Pregitirea psihopedagogicﬂ se finalizeazi prin obtinerea
Certificatului de absolvire a programelor de formare psihopedagogica™. Absolventii cu diploma ai invatamantului superior de lungi
duratd care nu obiin minimim 60 de credite prin modulele organizate de departamentele pentru pregdtirea personalului
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic, dar obfin minimum 30 de credite transferabile din programul de
pregétire psihopedagogicd, se pot Incadra numai In InvaEmAntul preuniversitar obligatoriu, in palatele si cluburile copiilor si pe catedre
de pregftire/instruire practics. Absolventii cu diplom3 de absolvire/certificat de competente a invatiméntului postlicealftertiar
nonuniversitar/ai scolilor de maistri/ai scolilor de anfrenori au obligatia de efectua pregitirea psihopedagogicd in conformitate cu
Normele metodologice de organizare si desfisurare a programelor de pregitire psihopedagogica si metodicd a maistrilor instructori,
absolventi de scoli postliceale/colegii din InvaAAmAantul teqiar nonuniversitar/scoli de maistri in domeniu si a antrenorilor absolventi de
liceu urmat de o scoalfl de antrenor, scoli postliceale ori colegii de TrnvEiméant tertiar nonuniversitar de proﬁl cu specializarea in ramura
de sport respectivd, in vederea certificarii pentru profesia didactic, aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiintifice nr.
5286/20115. Maistrii instructori si antrenorii Incadrati in sisternul de invéfimént preuniversitar, care nu au dobindit definitivarea in
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invitamént, au obligatia ca, in termen de cel mult 3 (tref) ani de la intrarea n vigoare a ordinului ministrului educafiei si cercetarit
stiintifice nr. 5286/2015, s4 obtind Certificatul de pregitire psihopedagogici.

- (3) Absolventii cu diploma ai ciclutui I de studii universitare de licenfi i ai ciclului II de studii universitare de masterat/master
care solicita incadrarea in Invaimantul pregcolar, In favagamantul preuniversitar obligatoriu si pe catedre de pregatire/instruire practics
trebuie A faca, in perioadele de Inscrierefvalidare la etapele de mabilitate, dovada detinerii a minimum 30 de credite transferabile din
programul de pregdtire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregitirea personalului didactic/departamentele de specialitate
cu profil psihopedagogic. Absolventii care au efectuat pregitirea psihopedagogica in statele membre ale Uniunii Europene, in statele
semnatare ale acordulu privind Spagiul Economic Buropean san in Confederatia Elvefiana i pot recunoaste pregitirea psihopedagogics
efectuati. Absolventii pentru care nu este posibild recunoasterea pregitirii psihopedagogice, precum si absolventii care au efectuat
pregitirea psihopedagogica in alte state au obligatia ca, In termen de cel mult 3 (tref) ani de la angajarea in invatiméntul preuniversitar, si
se adreseze unui departament penfru pregfirea personalului didactic/departament de specialitate cu profil psthopedagogic din cadrul unei
institutil de ivagamént superior acreditate, in vederea efectulirii sau completarii pregatirii psihopedagogice, daca este cazl si obtinerii
»Certificatului de absolvire a programelor de formare psihopedagogic™.

(4} Absolventii cu diploma ai cichului IT de studii tniversitare de mastera/master care solicitd incadrarea in invaaméntul liceal sau
postliceal trebuie sd facd, in pericadele de Tnscrierefvalidare la etapele de mobilitate a personalului didactic din fnvagimantul
preuniversitar, dovada definerii a minimum 60 de credite transferabile din programul de pregitire psthopedagogicd oferit de
departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic. Absolventii cu diplom? ai
ciclului I1 de studii universitare de masterat/master care, in pericada de inscrierefvalidare la etapele de mobilitate a personalului didactic
din nvaAmantul preuniversitar, nu fac dovada definerii a minimum 60 de credite transferabile din programul de pregatire
psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregitirea personalului didactic/departamentele de specialitate cn profil psihopedagogic,
dar au obfinut minimum 30 de credite transferabite din programul de pregitire psihopedagogici, pot fi incadratifrepartizagi numai e
posturi didactice/catedre in vafiméntul preuniversitar obligatoriu, in palatele si cluburile copiilor si pe catedre de pregitire/instruire
practica,

(5) Pentru absolventii cu diploma ai liceului pedagogic, ai colegiutui universitar de institutori sau ai ciclului I de studii universitare
de licentd cu specializarea ,Pedagogia invafAmAntului primar §i prescolar” se considerd indepliniti cerinta privind pregitirea
psihopedagogici de nivel [ previzut in Metodologia-cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogicss in vederea
certificarii competenfelor pentru profesia didactics, aprobati prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretlui i sportului .
574572012,

(6) Absolventii cu diplomd ai invétimantului superior de lunga sau scurtd durat? i ai invagimantului postliceal, care au efectuat
pregtirea psihopedagogica pana in anul 2009 si nu au dobéndit definitivarea in inviimant, pot face dovada absolvirii programului de
pregatire psihopedagogica prin foaia mafricol#/anexa la diploma de licentd san de absolvire, in care este consemnati parcurgerea
disciplinelor psihopedagogice si metodice sau prin certificat de absolvire a programului de pregifire psihopedagogici oferit de
departamentele pentru pregfirea personalului didactic. Absolventilor care au finalizat cu diploma de licenti/absolvire studii universitare
de lunga sau scurtd duratd pand n anul 2005 1i se considerd indeplinita condifia de formare psihopedagogici de nivel 1 si T, daca prin
foaia matricold fac dovada parcurgerii disciplinelor: psihologie scolary, pedagogie, metodica predzri specialitatii §i practica pedagogica
aferentd specializirii/specializdrilor inscrisé/inscrise pe diploma de licent/absolvire.

(7) Personalul didactic care mu indeplineste condifiile previzite la alin. (2){6) si care nu a dobandit nici definitivarea in
invatamént se Incadreazi pe posturi didactice/catedre n fvaimantul preuniversitar ca personal i studii corespunzitoare postului
didactic/catedrei.

Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic din invatimantul preuniversitar se organizeazi conform prezentei
Metodologii si sunt, In ordinea in care se desfisoarsi , urmétoarele:

a) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicirii planurilor-cadru de invatimant, a aprobarii planurilor de
scolarizare st a ofertel educationale;

b) constituirea cu prioritate a normei didactice de predare-invifare-evaluare pentru personalul didactic titular, in baza
documentelor de numire/ransfer/repartizare pe post/catedri;

¢} Intregirea normei didactice de predare-invitare-evaluare pentru personalul didactic titular in dous san mai multe wnitii de
invitamant ori pe dous sau mai multe specializri;

d) completarea normei didactice de predare-invafare-evaluare a personalului didactic titular la nivelul unitiii/unititilor de
invatimant In care este titular/consortiului scolar;

e) stabilirea personalului didactic care indeplineste condifiile legale de pensionare la data de 1 septembrie 2017 si se mentine in
activitate ca ftitular in anul scolar 2017-2018, in functia didactic3, pand la 3 ani peste vérsta de pensionare, raportati la data de 1
septembrie 2017,

f) stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante §i publicarea acestora in vederea ocupdrii cu personal didactic;

g) stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelor rezervate i publicarea acestora In vederea ocupiirii cu personal didactic pe
perioada rezervarii;

h) completarea normei didactice de predare-invitare-evaluare a personalului didactic titular ¢aruia nu i se poate constitui catedra
[a niveld unitiiivunitifilor de invaimant in care este fitular sau la nivelul consortiului scolar, in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrs;

1) transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin restrangere de activitate, prin restructurarea refelei scolare sau prin
desfiintarea unor unitii de invatAmant;
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i) pretransferul consimtit intre unitdtile de nvatimént preuniversitar, la cerere, a personalului didactic timlar, pe criteriul
apropierii de domiciliu;

k) repartizarea, in sedint3 organizati de inspectoratul scolar, pe perioadi nedeterminats, a cadrelor didactice calificate angajale cu
contract indivicual de munc pe perioada determinats, in baza art. 253 din Legea nr. 1/201 1 cumodificarile si completérile ulterioare;

[) reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic pensionat care a avut calitatea de titular in InvaEmantul
preuniversitar si care nu a depasit cu 3 ani varsta de pensionare, raportats la data de 1 septembric 2017;

m) prelungirea duratej confractelor individuale de munca, in anul seolar 2017-2018, pentru personatul didactic angajat cu contract
individual de munc pe perioadi determinati, care a dobéndit cel pujin definitivarea in invaiimént si care a obtinut media de repartizare
minimum 7 (sapte) la concursurile nafionale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invaEimAantut preuniversitar,
sesiunile 2016 sifsau 2015, respectiv 2016, 2015, 2014 si/sau 2013 pentru invatitori/instifutori/profesori pentru inviiimant primar, in
conditiile prezentei Metodologii;

n) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante pentru anggjare pe perioads nedeterminati, prin concurs national;

0) detagarea in interesul invaiméntului a personalului didactic titular in invatiméntul preuniversitar;

p) stabilirea continuitifilor pentru detagare la cerere si detagarea la cerere in baza mediei de repartizare de minimum 5 (cinci)
obtinute la concursul national, sesiunea 2017;

q) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante pentru angajare pe perioads determinats, prin concurs national, in
baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute Ja concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invaimantul preuniversitar, sesiunea 2017, 1n ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, avind prioritate
candidafii care au obfinut cef putin minimum media 7 (sapte) la concursul national sesiunea 2017 si care beneficiazi de prelungirea
duratei contractelor individuale de mumca in anul scolar 2017-2018 th baza medici de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile
nafionale de ocupare a posturifor didactice/catedrelor vacantefrezervate in nvétimantul preuniversitar, sesiunile 2016 gifsau 2015,
respectiv 2016, 2015, 2014 sifau 2013 pentru invagitori/institutori/profesori penfru invatamant primar, in conditiile prezentei
Metodologi;

r) detasarea la cerere prin concurs specific a personalului didactic titular in fnvaAméntul pretmiversitar;

s) prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2017-2018, pentru personalul didactic angajat cu contract
individual de muncé pe perioads determinats, care a obfimit media de repartizare minirum 5 (cinci) Ia concursurile nationale de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagimantul preuniversitar, sesiunile 2016, 2015, respectiv 2016, 2015, 2014 si/san
2013 pentru invaatori/institutori/profesori pentru Invagimant primar, in conditiile prezentei Metodologii;

) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante pentru angajare pe perioads determinats, prin concurs national, in
baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obfinute fa concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
in invifimantul preumiversitar, sesiunea 2017,

u) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante pentru angajare pe pericadd determinati, in baza medisi de
repartizare minimum 5 (cinci) objinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invéamantul preuniversitar, sesiunile 2016, 2015, 2014, respectiv in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obfinute la
concursurile nationale de ocupare, sesiunile 2013, 2012 sau 2011 in condifiile prezentei Metodologii;

v) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate cu personal didactic calificat prin cumul/plata cu ora;

w) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacantefiezervate de unitifile de invatamént, prin concursftestare
organizai(#) la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

x) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pe parcursul anului scolar, conform reglementarilor emise de
Ministerul Educatiei Nationale gi Cercetdirii Stiintifice.

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesiti atestate si avize suplimentare, in etapele de
mobilitate a personalului didactic din invifimantul preuniversitar pentru anul scolar 2017-2018, incepand cu etapa de infregire de norma
didactica de predare-invitare-evaluare, solicitantii, inclusiv cadrele didactice titulare, trebuie si prezinte avizele, atestatele $i documeniele
justificative necesare in perioadele de inscriere la aceste etape conform Calendarului, dupi cum urmeaz:

a) avizele eliberate de federafiile, asociatiile, centrele care organizeazi altemative educationale in Roménia, precum si
documentele care atestd parcurgerea modulelor de pedagogie specifics, eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza
alternative educationale in Roménia: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativa etc., pentru ocuparea
posturitor didactice/catedrelor vacante/rezervate din InvAfimantul altemativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de religie, in care se
precizeazi etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

¢) avizul Inspectoratului General al Polifiei (IGPYAutorititii Rutiere Roméne (ARR), pentru ocuparea catedrelor de
pregatire/instruire practicd din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor?;

d) avizul cultuli sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, In baza Protocolului semnat cu Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetdrii Stiintifice, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul seminariilor/liceelor
vocationale teologice si a posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de specialitate, In care se precizeazi etapa de
mobilitate pentru care au fost eliberate;

e} avizul Ministerului Apérérii Nationale, avizul Ministerutui Afacerilor Interme sau avizul Ministerului Justitiei, pentra ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unitifile de invaiimant preuniversitar din sistemul de aparare,
de informatii, de ordine publici §i de securitate nationald si din unitatile de invéEiméant subordonate Ministerului Justitiei, in care se
precizeazi etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;
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f) acordul directorului liceului pedagogic, avizat de inspectorul scolar care coordoneazi activitatea liceelor pedagogice pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic,
calificirile educatoare sau invaitor, in care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;

g) documente justificative privind iIndeplinirea condifiel previate la at. 9 alin. (10) pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatiméantul special;

h) avizul eliberat de conducerea unitifilor de Invafimant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unitifile de invatimént particular care necesiti aviz, in care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care a fost
cliberat.

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in baza avizelor previzute la lit. a)-f) se realizeazd in ordinea
descrescétoare a mediilor/punctajelor, indiferent de unitatea de invitimant mentionati in aviz. In situatia tn care doi sau mai multi
candidagi obfin un aviz pentru acelasi post didactic/aceeasi catedrd, ocuparea postului didactic/catedrei se realizeaz in ordinea
descresciitoare a mediilor/punctajelor.

(3) Cadrele didactice titulare care solicitd intregirea normei didactice, completarea normei didactice de predare-invitare-evaluare,
transferul pentru restringere de activitate, pretransferul consimtit intre unit3i de Inviiimant, detasarea in interesul invitimantului sau
detagarea la cerere prin concurs specific pe un post didactic/catedr in unitifi de invatimant avand clase speciale de limbi striiine cu
program intensiv si/sau bilingv, clase/grupe de hipoacuzici i surzi, clase/grupe de elevi cu deficienti de vedere, precum §i in unititi de
invafAmant avnd clase cu profil sportiv sau artistic (corepetifie, muzics, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte
ambientale, arhitecturd §i design), pe catedre de informatics, de tehnologia informafiei §i comunicrii, de informatica-tehnologii asistate
de calculator (pentru profil tehnic i servicii), de instruire practici sau de activititi de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din
cluburi geolare sportive sau din palatefe si cluburile copiilor, susfin o proba practic/orald eliminatorie, in profilul postului didactic
solicitat. Fac excepiie cadrele didactice titulare transferate/pretransferate/detasate de pe posturi didactice/catedre similare.

Cadrele didactice titulare care solicitd completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare, transferul pentru restringere de
activitate, pretransferul consimiit intre unit#fi de invtimant, detasarea in interesul InvatAmantului sau detagarea la cerere prin concurs
specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile minorititilor naionale sustin o proba orald
eliminatorie de cunoagtere a limbii minoritdif in care urmeazi s3 se faca predarea. Fac exceptie cadtele didactice titulare pe posturi
didactice/catedre similare, cadrele didactice titutare care au finalizat cu diplomé studii universitare cu specializarea in limba minorititii in
care urmeaza si se facd predarea, precum $i cadrele didactice titulare care an efectuat studiile in limba minorititii in care urmeazi si se
faca predarea. Rezultatul probei orale eliminatordi de cunoastere a limbii minorititfi se consemneazi prin ,.admis™ sau , respins”, La
aceste probe nu se admit contestai, hotArdrea comisiei de organizare si desfisurare a probelor practice/orale rimandnd definitiva. Probele
orale in profilul postului se desfisoard conform anexei nr, 6.

Cadrele didactice titwlare care au efectuat studiile in alte tAri san fn Roméania in limbile minorititilor naionale §i care soliciti
completarea normei didactice de predare-invifare-evaluare pe perioads determinati sau nedeterminati, transferul pentru restringere de
activitate, pretransferul consimfit infre unitffi de invatamant, detasarea in interesul invifiméntului sau detasarea la cerere prin concurs
specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba roméana sustin o probi orald eliminatorie de
cunoastere a limbii roméne. Fac exceptie cadrele didactice titulare transferate/pretransferate/detagate de pe posturi didactice/catedre
similare, cadrele didactice titulare pe a cror diploma studii este Inscrisd specializarea ,Limba romén¥” sau ,,Limba si literatura roman3”,
precum si cadrele didactice titulare care au efectuat studiile in alte ari in limba romana. Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere
a limbii roméne se consemneazi prin ,,admis” sau ,respins”. La aceste probe nu se admit contestafii, hotirdrea comisiei de organizare si
destaisurare a probelor practice/orale rimanand definitivi. Probele orale in profilul postului se desfisoara conform anexei nr. 6.

(4) Evaluarea probei practice, previzami la alin. (5), se realizeazi de ciire o comisie, numitd prin decizia inspectorului scolar
general, formatd din: presedinte - inspector scolar/metodist; membri - cte doi profesori care au dobéndit gradul didactic [ sau
Tl/inspectori gcolari/metodisti ai inspectoratului scolar/responsabili ai comisiilor metodice, cu specializiri in profitul postului; secretar -
directorul unitatii de invifimént in care se organizeaza proba practici/orals. Rezultatul probei practice eliminatorii in profilul postulu,
prevazuta la alin. (), se consemneazi prin note de la 10 Ia 1 conform anexelor nr. 5-12. La aceste probe nu se admit contestatii, hotirdrea
comisiei de organizare si desfdgurare a probelor practice/orale riméndnd definitiv. Inspectoratul scolar efibereazii adeverinte cadrelor
didactice evaluate, semnate de inspectorul geolar general §i de presedintele comisiei, in care se consemneazi rezultatele obtinute la
probele practice/orale.

(5) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice pe perioadd
determinatd/detasare, probele practice in profilul postului se considersi promovate in situatia in care cadrele didactice titulare participante
obtin cel putin nota 5 (cinci). La etapele de ocupare a postuilor didactice/catedrelor vacante/frezervate prin intregirea normei
didactice/completarea normei didactice pe pericadi nedeterminati/ransfer pentru solufionarea restringerii de activitate/pretransfer
consimtit intre unitfile de Invatamant/repartizare in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
uiterioare, probele practice in profilul postului se considerd promovate in situatia In care cadrele didactice participante obtin cel pufin
nota 7 (sapte). o . . o : :

(6) Probele practice/orale eliminatorii in profilul postului promovate de cadrele didactice titulare in etapele de transfer pentru
restrdngere de activitate, de pretransfer consimit intre unititi de Inviitimant, de detasare in interesul invatAimantului sau de detasare la
cerere prin concurs specific rimén valabile in etapele ulterioare ale mobilitatii personatului didactic titular din inviimantul preuniversitar,
precum §i pentru mobilititile personalului didactic titular care se desfiisoard pe parcursul anului colar 2017-2018, exceptand ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin concurs national.
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(7) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice pe pericada
determinati/nedeterminatifransfer pentru  solufionarea restrdngerii de  activitate/pretransfer consimfit intre unitdfile de
invaimént/detagare, organizate in baza prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare si prezentei Metodologii,
pot participa:

a) cadrele didactice titulare In invatAméntul preuniversitar de stat;

b) cadrele didactice fitulare in unitafi de invifimént preuniversitar particulare acreditate in baza concursului national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante in invatiméantul preuniversitar de stat sau a concursului organizat la nivehil unitdtilor de
Invafimant preuniversitar de stat/grapurilor de unitti de invafimént preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacanie;

¢) cadrele didactice titulare ransferate/pretransferate din Invifiméntul preuniversitar de stat, in unititi de invAAmAnt preuniversitar
particular acreditate/autorizate, prin transfer pentru restréngere de activitate/pretransfer;

d) cadrele didactice titulare in unititi de invAffimant preuniversitar particular acreditate tn baza concursului oiganizat conform
Metodologiilor de organizare §i desfisurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unititile de
invaimént particular din invagiméntul preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educatiel si cercetirii nr. 565612004, cu
modificarile $i completirile ulterioare, respectiv ordinul ministrului educatiei, cercetiirii, tineretului si sportuled nr, 5625/2012 si care an
obtinut nota/media de cel putin 7 (sapte) Ia un concurs national unic de titularizare in invatimantul preuniversitar de stat in ultimii 6 (sase)
ani;

e) cadrele didactice titulare transferate din invatamantul preuniversitar de stat conform Ordonantei de urgenti a Guvernului .
26/1997 privind protectia copilului aflat In dificultale, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 108/1998, care functioneazi in structurile
specializate din subordinea direciilor generale pentru asistentd sociald si protectia copilului.

(8) Cadrele didactice titulare in unit3i de nvafimént preuniversitar particular acreditate titularizate in baza concursului organizat
conform Metodologiilor de organizare gi desfisurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unititile de
Invéimént particular din InvAfiméantul preuniversitar aprobate prin ordinul ministului educatiei st cercetirii nr. 5656/2004, cu
modificarile i completirile ulterioare, respectiv ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretulni si sportului . 5625/2012, cu
modificarile §i completdrile ulterioare si care nu au participat fa un concwrs najional unic de titularizare in invatamantul preuniversitar de
stat in ultimii 6 (sase) ani sau care au participat §i nu au obtinut nota/media de cel putin 7 (sapte) la un concurs national unic de titularizare
In Invatiméntul preuniversitar de stat in ultimii 6 (sase) ani, precum si cadrele didactice titulare In unitifi de invatimant preuniversitar
particular autorizate s funcfioneze provizoriu in baza concursului najional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in
invztaméantul preuniversitar de stat, a concursului organizat la nivehul unitiilor de invéitimént preuniversitar de stat/grupurilor de unita
de inviiimant preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante sau in baza concursului organizat conform
Metodologiilor de organizare §i desfisurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unititile de
invatamént paricular din invitiméAntul preuniversitar aprobate prin ordinul ministrulni educatiei §i cercetdrii nr. 5656/2004, cu
modificirile §i completarile ulterioare, respectiv ordinul ministrului educatiel, cercetirii, tineretului §i sporfului nr. 5625/2012, cu
modificérile 5i completérile ulterioare, pot participa la etapa de pretransfer consimtit infre unititile de InviEmant sau prin schimb de
posturi in vederea ocupérii de posturi didactice/catedre numai In invamantul preuniversitar particular.

(9) Absolventii cu diplom ai invaimantului superior cu specializarea tn profilul tehnic, silvic, economic sau agicol, titulari pe
catedre de educatie tehnologics, pot ocupa n etapele de completare a nommei didactice/pretransfer consimfit intre unitafi de
Invaamant/ransferare pentru restréngere de activitate/detagare in interesul invitimantului/detasare fa cerere prin concurs specific catedre
de educafie tehnologica sau catedre constituite din discipline pe care le pot preda conform specializirilor inscrise pe diplomele de
liceng#/absolvire prin studii, in concordants cu Centralizatorul privind disciplinele de invagiméant, domeniile §i specializirile, precum si
probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invifimAntul preuniversitar, denumit in continuare Centralizator,
cu indeplinirea conditiilor de pregitire psihopedagogics previzute la art. 3 alin. (2) si (3) ori a indeplinirii cerintei previizute la art. 3
alin(1). Cadrele didactice titulare in invataméntul special, cu excepiia profesorilor itineranti/de sprijin care nu fac dovada frecventirii
programelor de studii prevézute la art. 17 alin. (7), pot ocupa in etapele de completare a normei didactice/transferare pentru restringere de
activitate/pretransfer consimtit intre unitifi de invatimant/detagare in interesul inviiiméantului/detagare la cerere prin concurs specific atat
posturi didactice/catedre similare din inviimantul special conform documentului de numirefransferirepartizare, cat $i posturi
didactice/catedre in concordan{i cu prevederile Centralizatorului. Profesorii itineranti/de sprijin care nu fac dovada frecventirii
programelor de studii previzute la art. 17 alin. (7) pot ocupa in etapele de mobilitate a personalului didactic din invitimantul
preuniversitar posturi didactice/catedre cu respectarea prevederilor Centralizatorului si prezeniei Metodologii.

(10) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice pe perioada
determinati, detagare In interesul Invaffiméantului sau la cerere in invatiméntul preuniversitar de stat, organizate in baza prevederilor
prezentei Metodologii, pot participa si cadrele didactice titulare n unitifi de InvaAmént preuniversitar particulare acreditate, in baza
concursului organizat conform Metodologiilor de organizare §i desfigurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice
vacante in unitifile de invéfiméant particular din invaimantul preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educatiei §i cercetirii nr.
5656/2004, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5625/2012, in baza concursului nafional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in invAAmantul preuniversitar de stat sau a
concursului organizat la nivelul unitiilor de invatimént preuniversitar de stat/grupurilor de unitifi de Invatimént preuniversitar de stat
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante,

Cadrele didactice titulare in unitii de Invifimant preuniversitar particulare autorizate si finclioneze provizoriu in baza
concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in invitiméntul preuniversitar de stat, a concursului organizat la
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nivelul unitigilor de invagimént preunivessitar de stat/grupurilor de unitdi de invatimant preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante sau a concursului organizat conform Metodologiilor de organizare si desfisurare a concursului pentiu
ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitatile de invatimant particular din Invifimantul preuniversitar aprobate prin ordinul
ministrului educatiel si cercetirii nr. 5656/2004, cu modificarile i completirile ulterioare, respectiv ordinul ministrului educatiei,
cercetéirii, tineretului si sportulud nr. 5625/2012, cu modificarile §i completirile ulterioare, pot participa la etapele de ocupare a postwilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice pe perioadd determinati/nedeterminati, detasare in interesul
invatamantului san la cerere numai invafimantul preuniversitar particular, iar in situatia in care unitatea de invatimént particular se
destimfeazd pot fi detagate si in interesul IvaAmantului pentru restringere nesolutionats in vaAmantul preuniversitar de stat o
perioads de cel mult 5 (cinei) ani consecutivi.

(11) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin transfer pentru solutionarea restringerit de
activitate/pretransfer consimfit intre unitaile de invafimant, organizate in baza prevederilor Legii nr. 12011 cu modificirile s
completdrile ulterioare si prezentei Metodologii, pot participa si cadrele didactice debutante din invAtiméntul preuniversitar de stat si
particular, in conditiile prezentei Metodologii, care nu au dobéndit definitivarea in invitimént, previzute Ja art. 21 alin.(4), Inscrise la
examenul nafional pentru obfinerea definifivirii in lnvitimént, sesiunea 2017. Deciziile de transfer/pretransfer pe postur
didactice/catedre pentru aceste cadre didactice debutante se emit, numai In situatia in care acestea promoveazi examenul national de
definitivare in invatiméant, dupd afigarea rezultatelor finale ale examenului national de definitivare in Invatimént. Posturile
didactice/catedrele ale acestor cadre didactice se vacanteazi dup3 afisarea rezultatelor finale ale examenului national de definitivare in
invatimant. In situatia i care cadrele didactice debutante repartizate pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe
perioada nedeterminat, ncepdnd cu I septembrie 2012, inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivirii in invAtAmant,
sesiunea 2017, nu promoveazi examenul national de definitivare in nvéitAmant, acestea riméan angajate cu confract individual de munci
pe perioad? determinati in unititile de invatimant in care au fost repartizate.

(12) Transferul personalului didactic titular disponibilizat prin restringere de activitate sau prin restucturarea refelei
scolare/pretransferul consimfit inire unitifile de invatimant preuniversitar a personalului didactic titular se poate realiza din mediul rural in
medinl urban numai dacd persoana respectivi a oblinut notamedia minimi 7 (sapte) la concursul de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in baza ciruia s-a transferatAitularizat in invatiméantul preuniversitar sau daci a avit media minimsz 7 (sapte)
la repartitia guvernamentala in invatiméantul preuniversitar ori daci a obfinut cel pufin nota/media 7 (sapte) la un concurs de titularizare in
invagamantul preuniversitar de stat in ultimii 6 ani, iar ulterfor mu1 a obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisi in cadrul urmitoarelor
concursuri de titularizare in invagiméntul preuniversitar de stat, aflindu-se intr-una dintre urmsitoarele situatii:

a) a obfinut o notd de minimum 7 (sapte) la unul dintre concursurile de titularizare in invaamantul preuniversitar de stat
anterioare din sesiunea 2011, iar ulterior, dupé obtinerea ultimei note de cel putin 7 (sapte), nu a obtinut note sub 5 (cinc) la proba scrisa
in cadrul urmétoarelor concursuri de titularizare in invitimantul preuniversitar de stat;

b) aobtinut cel putin nota 7 (sapte) atét la proba scris3, ¢t §i la proba practicd/orala sau inspectia speciali la clasi la concursul de
titularizare in fnvétiméntul preuniversitar de stat sesiunea 2012/cel putin media 7 (sapte) Ia inspectiile la clasi in cadrul examenului
national de definitivare in Invaimant, sesiunea 2012, iar ulterior nu a obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisi in cadrul umtoarelor
concursiri de titularizare in nviimantul preuniversitar de stat;

¢) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atit la proba scrisa, cét si la proba practici/orald sau inspectia speciald la clasi la unul din
concursurtle de titularizare in invataméantul preuniversitar de stat sesiunile 2013-2015/cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in
cadrul examenului nafional de definitivare in invatimént, sesiunile 2013-2015, in anul in care a obtinut cel pufin nota 7 (sapte) la proba
scrisa, far ulterior nu a obfimut noti sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare in invafimantul
preuniversitar de stat;

d) aobtinut cel pufin nota 7 (sapte) atét la proba scriss, cét si la proba practicd/orald sau inspectia speciali la clasi fa concursul de
titularizare in InvaAmantul preuniversitar de stat sesiunea 2016/cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasi in cadrul examenului national
de definitivare in inviitimént, sesiunea 2016.

(13) Cadrelor didactice anggjate in baza umi contract individual de muncd pe perioadd nedeterminats in inviEmantul
preuniversitar pana la 31 august 2012, care nu promoveazi examenul national de definjtivare in invatamant sesiunea 2017 si care nu mai
indeplinesc conditile legale de inscriere la examenul national de definitivare in invifimént in sesiunile urmtoare, 1i se aplici procedura
concedieril pentru necorespundere profesionald, conform prevederilor art. 61 lit. d), art. 62 alin. (1) si (3), art. 63 alin. (2) i art. 64 din
Iegea nr. 53/2003, republicats, Codul muncii, cu modificrile si completirile ulterioare si riman incadrate, cu acordul persoanelor
respective, pe pertoada determinati in anul scolar 2017-2018, pe posturile didactice/catedrele pe care au fost titulare.

Art. 5 Eliberarea din functie a personalului didactic angajat in unitifi de Invifimént preuniversitar de stat se dispune de citre
directorul unitaffi, cu aprobarea consiliului de administrafie al unitafii de invaimant, iar la unititile de vatimant preuniversitar
particulare de cdire persoana juridic angajatoare, la incetarea de drept a contractului individual de muncs, prin acordul partilor, la
solicitarea cadrului didactic, ca urmare a concedierii pentru necorespundere profesionals, prin demisie, conform prevederilor art. 55 1it. a)
$i b), art. 56, art. 61 {it. d) si art. 81 din Legea nir. 53/2003, republicati, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare sau ca efect
al aplicrii sanctiunii disciplinare, in temeiul prevederilor art. 280 alin. (2) fit. f) din Legea nr, 1/2011 cu modificirile si completarile
ulterioare,

Atrt. 6 Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel judetean/al municipiului Bucuresti participi ca observatori la
toate etapele mobilititii personalufui didactic din invatimantul preuniversitar. In aceasts calitate au acces Ja documentele comisiei de
mobilitate a personalului didactic din invagimantul preuniversitar constituitd la nivelul inspectoratului scolar, au dreptul de a semnala
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presedintelui acestei comisii eventualele nerespectari ale prevederilor legale si semneaza impreund cu membrii comisiei documentele
finale.

Capitolul IT
Constituirea, incadrarea i vacantarea posturilor didactice/catedrelor din unitatile de invitimant preuniversitar/consorii
scolare, ca urmare a apliciirii planurilor-cadru de invitimant

Art. 7 (1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor din nvaimantul preuniversitar se realizeazi pe baza prevederilor legale si a
normativelor in vigoare privind constituirea formatiunilor de studiu, a planurilor de scolarizare propuse de wnitatile de invagimént, dupi
consultarea autoritifilor administratiei publice focale si a operatorilor economici si a planurilor-cadru de Invamant aflate in vigoare,
aprobate prin ordin al ministrului educafiei naionale §i cercetiri stiintifice, in concordanti cu norma didactici de predare-invitare-
evaluare stabilitd conform art. 262 afin. (3){5) din Legea nir. 1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Activitatea personalului didactic din unitatile de invafimant se stabileste conform art. 262 alin. (IH2) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completirite witerioare.

Art. 8 (I) Norma didactici de predare-inviare, de instruire practica si de evaluare curent3 a prescolaritor si a elevilor in clas3, a
personalului didactic din unitifile de Invatimént, se constituie in baza documentului de numire/transferfrepartizare pe post/catedrs,
conform art. 262 alin. (3)(5) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare si cuprinde ore prevazute In planurile-cadru
de invaimant la disciplinele corespunzitoare specializarii san specializirilor inscrise pe diploma/diplomele de licents sau de absolvire, pe
diploma/diplomele de absolvire a ciclului II de studii universitare de masterat/master in corelagie cu ciclul I de stdii universitare de
licenta, pe diploma de absolvire a unor programe postuniversitare de conversie profesional/certificatul de atestare a competentelor
profesionale din cadrul programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald confinuz pentru dob#ndirea unei noi
specializin si/sau ocuparea de noi functii didactice sau pe diploma/diplomele/certificatil/certificatele de absolvire a unor cursuri
postuniversitare, cu durata de cel pufin un an §i jumdtate, aprobate de Ministertul Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice - studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat in profilul
postului ori pe certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de credite transferabile care atests obtinerea de competente de
predare a unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diplomé sau ore conform actului de
numire/ransfer/repartizare pe posticatedril. Diplomele de doctor si certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare postuniversitare
nu se iau in considerare 1a stabilirea normei didactice,

(2) In baza prevederilor art. 244 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 122011 cu modificarile §i completirile ulterioare, la ocuparea
posturilor didactice/catedrelor, precum si la constituirea niormei didactice de predare-invatare-evaluare, pentru absolventii Tnva{Emantului
superior se iau in considerare s

a) programele de conversie cu durata de minimum un an §i jumitate sau ce minimum 90 de credite transferabile, care asigura
dobandirea de noi competente pentru noi specializir si/sau ocuparea de noi functii didactice altele decit cele ocupate in baza formarii
initiale;

b) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului, finalizate cu diplom3i
obtinutd ulterior finalizirii cu diploma a studiilor universitare de lunga durat;

¢) studiile universitare de mastera/master cu minimum 90 de credite transferabile, in profital postulu, finalizate cu diploma
obtinuta ulterior finalizzrii cu diplomé a studiilor universitare de licent si masterat necesare pentru ocuparea de posturi didactice/catedre
de nivel liceal/postliceal.

(3) Prin excepie, dacd norma didactici de predare-invitare-evaluare a cadrelor didactice titulare §i a celor angajate cu contract
individval pe pericadd determinatd din invataméntul gimnazial nu se poate constitui conform prevederilor alin. (1) si (2), respectiv
prevederilor art. 262 alin. (3){5) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare, aceasta poate fi constituits din 2/3 din ore
de la specializarea sau specializZrile de bazi §i completati cu 1/3 din ore de la disciplinele stabilite Ia art. 263 alin. (2) din Legea nr.
1/2011 cu modificarile §i completirile ulterioare ori prin adZugarea de ore conform prevederilor art. 262 alin. (1) it. ¢} din Legea nr.
1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare. In invatamantul gimnazial din mediul nwal norma didactica de predare-inviiare-
evaluare a cadrelor didactice titulare si a celor angajate cu contract individual pe perioads determinati se poate constitui din 1/2 din ore de
la specialitatea sau specialitzfile de bazi si completati cu 1/2 din ore de la disciplinele stabilite la art. 263 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile §i completarile ulterioare ori prin adiugare de ore conform prevederilor art. 262 alin, (1) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completirile ulterioare.

(4 Activitatea §i norma didacticd penfru personalul didactic din centre, cabinete scolare i interscolare de asistents
psihopedagogics, precum si din centre logopedice se constituie conform Regulamentului privind organizarea si finctionarea centrelor

Judefene/al municipinlui Bucuresti de resurse si asisten(d educationals, aprobat prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului ar. 5555/2011, cu modificérile si completarile ulterioare. Profesorii consilieri din cabinetele scolare/interscolare de asistenti
psihopedagogica efectueazi 24 ore/siptimani de predare in specialitate sau ore in cadril curriculumulisi fa decizia scolii din ariile
curriculare om §i societate, consiliere §i orientare ori in cadrul programului ,,A dova sans®”, In acord cu planul-cadry, conform
specializarii/specializiirilor inscrise pe diploma/diplomele de studii, in concordant cu Centralizatorul. La nivelul unititilor de invAtSmént
se asigura, in ordine, mai Ini4i orele necesare pentru constituirea/completarea catedrelor profesorilor titulari pe catedre de istorie, istorie-
culturd civicd, in invagimantul gimnazal, respectiv pentru constituirea/completarea catedrelor profesorilor titulari pe catedre de
economie, de economie aplicatd, de educatie antreprenoriali, respectiv pe catedre de discipline socio-umane: filosofie si logica si
argumentare, psihologie, pedagogie, sociologie, studii sociale, In invifiméntul liceal, in concordanti cu actul de
7



numire/ransfer/repartizare pe post/catedrd si apoi cele 24 (patru) ore/siptimana pentru profesorii consilieri titulari din cabinetele de
asistentd psihopedagogicd. Profesorii consilieri titulari, pentru care nu pot fi asigurate cele 24 (patru) ore/siptimans de predare in
specialitate sau ore in cadrul curriculemului la decizia seolii ori in cadrul programului ,,A doua sans®” la nivelul unitdtilor de inviigimant
la care este arondat cabinetul de asistentd psihopedagogics, participa la sedinta de completare a normei didactice in alte unitii de
invifamant. La toate posturile didactice vacante/rezervate de profesor consilier publicate pentru etapele de mobilitate a personalului
didactic din nvaiiméntul preuniversitar se precizeazi si orele de predare in specialitate.

(5) In situatia In care numanil de elevi/prescolari pentru care se asigurd asistenta psihopedagogici/logopedica din cadrul
unitAii/unitatilor de nvaimant la care este normat un cabinet de asistentd psihopedagogici/logopedica scolarfinterscolar scade sub
numarul minim prevazut in Regulamentul privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiuhii Bucuresti de resurse si
asistentd educationald, aprobat prin ordinul ministrului, educafiei, cercetfirii, tineretutui §i sportului nr. 5555/2011, cu modificirile si
completérile ultericare, peniru evitarea situatiei de restringere de activitate a profesorului consilier/logopedului/profesorului logoped
titular in cabinetul respectiv, consilivl de administratie al Centrului Judetean/Municipal Bucuresti de Resurse si Asistentii Fducational,
denumit in continuare CMBRAE/CIRAE, identific4, la nivelul localitifii in care functioneazi cabinetul scolar/interscolar unde s-a
inregisirat diminuarea numarului de elevi/prescolari sub limita minimé legals, unigii de invAfimAnt pentru care nu se asigur asistenta
psihopedagogica/logopedicd a elevilor/prescolarilor 5i le arondeazi cabinetului respectiv. In situatia in care, la nivelul unei localitii Tn
care functioneaza cabinetul scolarfinterscolar unde s-a inregistrat diminuarea numérului de elevifprescolari sub limita minimz legals, nu
se identificd unitafi de Invafimént in care nu se asigurd asistenta psihopedagogici/logopedici a elevilor/prescolarilor, se pot redistribui
unitifile de invdfimént fintre cabinetele scolarefinterscolare existente, astfel incht pentru  fiecare cabinet de  asistenti
psihopedagogici/logopedicd scolar/interscolar s3 fie asigurat numarul necesar de elevi/prescolari. In mod exceptional, unui cabinet de
asistenta psthopedagogicd/logopedica scolar/interscolar Ia nivelul caruia s-a fnregistrat diminuarea numarului de elevi/prescolari sub
limita minima legald, i se pot aronda/redistribui si unitAfi de fnvamént din alte localitifi invecinate. In perioada de constituire a posturilor
didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic titular, propunerile identificate de consiliul de administratie al
CMBRAE/CIRAE se supun aprobirii de consiliului de administratie al inspectoratului scolar. In baza hotirdrii consiliulyi de
administratie al inspectoratului scolar se emit noi decizii de repartizare profesorilor consilieri/logopezii/profesorii logopezi titulari pentru
care se schimbi structura unitafilor de invéfAmant in care sunt normate cabinetele interscolare de asistent psihopedagogiciflogopedica.

(6) Activitatea §i norma didactica pentru personalul didactic din Casa Corpului Didactic sunt reglementate de Regulamentul de
organizare §i functionare a caselor corpului didactic, aprobat prin ordinu! ministrului, educatiei, cercetirii, tineretului si sportului .
5554/2011.

(7) Noma didactici de predare-invatare-evaluare a personalului didactic din cluburile sportive scolare: profesor, antrenor,
profesor-antrenor este de 18 ore pe siptimana si se constitule conform Regulamentului privind organizarea si fanctionarea unititilor de
invaamant cu program sportiv suplimentar, aprobat prin ordinul ministrului educatiei, cereetirii, tineretului si sportului ir, 5570/2011.

(8) Pe posturile didactice/catedrele din palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul Nagional al Copiilor se incadreaz: nvatator,
antrenori, maistri-instructori, institutori si profesori cu specializiri in profilul postului. Norma didactica de predare-invitare-cvaluare a
personalului didactic din palatele si cluburile copiilor §i elevilor/Palatul National al Copiilor se stabileste in fimctie de nivelul studiilor,
dupi curn urmeazA:

a) 24 de ore pe saptimana pentru absolventii studiilor medii, postliceale san scolilor de maistri cu diplom de absolvire in profilul
postului, cu salarizarea corespunzitoare nivelubui de studii medii/postiiceale, invatitor, maistru-instructor, antrenor;

b) 24 de ore pe sdptiméni pentru invatatori si maigtri-instructori, absolvenfi ai studiilor medii, postliceale sau scolilor de maistri cu
diplomé de absolvire in profilul postului si cu diplomi de absolvire sau de flicent3 ai invafimantului superior intr-un alt domeniu, cu
salarizarea corespunzitoare niveluhii de stucii de institutor cu studii superioare de lungi sau scurts durat;

¢) 18 ore pe saptdméni pentru absolventii colegiilor universitare de institutori cu diplom3 de absolvire in profilul postului, cu
salarizarea corespunzitoare de nivelului de studii de institutor cu studii superioare de scurtd durat;

d) 18 ore pe saptAmani pentru absolventii colegiilor universitare de antrenori cu diploma de absolvire in profilul postului, incadraii
in funcfia didacticd de antrenor si salarizarea corespunzitoare functiei;

€) 18 ore pe sdptiméana pentru absolventii invatamantului superior cu diplomé de absolvire sau de licentz in profilul postului, cu
salarizarea corespunzitoare nivelului de studii profesor cu studii superioare de scurti duratii sau studii superioare de lunga durati.

(9) Schimbarea profilului unui post, cu un alt profil pentru care existd autorizare/acreditare din cluburile sportive scolare, precum
si din palatele si cluburile copiilor gi elevilor/ Palatul National al Copiilor, se realizeazi de cire consiliul de administrafie al unitéfii de
invatdmant, cu respectarea prevederilor din art. 93 din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completérile ulterioare. Infiintarea de noi
profilwi se realizeazi numai cu acordul conducerii inspectoratului golar, respectiv cu acordul Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii $tiinifice pentru Palatl National al Copiilor, de reguld in perioada intocmirii proiectului planului de scolarizare,

(10) Pentru profesorii documentaristi, activitatea §i norma didactica se stabilesc potrivit Regulamentului de organizare si
functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare, aprobat prin ordinul ministrului educatiei, cercetirii,
tineretului §i sportului iir, 5556/2011. o -

(11) Norma didactici a personalului didactic din serviciile specializate aflate in subordinea directiilor judefene de asistenta sociali
$i protectia copilului, transferat conform Ordonantei de urgeni a Guvernului nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate,
aprobatd cu modificiri prin Legea nr. 108/1998, este de 25 de ore pe siptdménd, in raport cu care se stabilesc drephurile salariale.
Personalul didactic din serviciile specializate aflate in subordinea directiilor judeene de asistentii sociali i protectia copilului, transferat
conform Ordonantei de urgent a Guvernuhui nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobati cu modificari prin Legea
nr. 108/1998, beneficiazA de toate drepturile personalutui didactic previzute in Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completirile ulterioare.
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(12) Cererile privind reducerea normei didactice de predare-invitare-evaluare de citre personalul didactic cu o vechime in
invatamant de peste 25 de ani 5i cu gradul didacfic I, in conformitate cu prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011 cu
maodificarile §i completarile ulterioare, se depun, de regul3, la unititile de invatimant, in perioada constituirii normei didactice de predare-
invafare-evaluare pentru personalul didactic titular propriu, respectiv in perioada 1-8 septembrie 2017 pentru cadrele didactice ncadrate
prin derularea etapelor de mobilitate a personalului didactic din Inviiméantul preuniversitar pentru anul scolar 2017-2018. Orele eliberate
s¢ Ocupd, numai pe pericadd determinat, in efapele ulterioare ale mobilititii personalului didactic din invitamantul preuniversitar, cu
respectarea prevederilor prezentei Metodologi. In mod exceptional, consiliile de administrafie din unititile de invatimant pot aproba
cereri privind reducerea normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru personalul didactic cu o vechime in inviiimant de peste 25
de ani §i cu gradul didactic I, dupé inceperea cursurilor, cu avizul inspectoratufui gcolar, in conditiile incadririi in bugetul alocat si in
numérul maxim de norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului scolar.

Att. 9 (1) Posturile didactice de educator-puericultor pot fi ocupate de absolventii cu diplom ai liceului pedagogic, ai scolii
postliceale pedagogice, ai unei scoli echivalente sau studii superioare, in profilul postului, in conformitate cu Centralizatorul, precum si
absolvirea unui curs in domeniul psihopedagogic si metodic specific, dovedit prin foaia matricola sau certificat de absolvire.

(2) Posturile didactice din invatamantul prescolar i primar pot fi ocupate de:

a) absolventi cu diplomd ai ciclului I de studii universitare de licentd cu specializarea ,,Pedagogia invaimantului primar si
prescolar” incadrafi in functia didactica de profesor pentru invagimant prescolar, respectiv de profesor pentru inviimant primar;

b) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai unor scoli echivalente avind inscrise pe
diploma de absolvire una din specializirile educatoare, educator, Invagitor, Invatitoare, educatoare-invititor, educator-Invatitor,
invatator-educatoare, invifitor-educator, in concordanta cu Centralizatorul ori de absolventi ai colegiului universitar de institutori cu
specializiri in concordantd cu Centralizatonul, incadrati in invafimantul pregcolar si primar, care au finalizat cu diplom? de licent si studii
universitare de lungd durat sau ciclul 1 de studii universitare de licents, incadrati in functia didactica de profesor pentru Invatimant
preseolar, respectiv de profesor pentru invétamant primar, conform art. 248 alin. (4) din Legea nr. 12011 cu modificirile si completirile
ulterioare si art. IV din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 92/2012 privind luarea unor mésuri in domeniul invagimantului si
cercetérii, precum si in ceea ce priveste plata sumelor previizute in hotirri judecitoresti devenite executorii in perioada I fanuarie - 31
decembrie 2013;

¢} absolventi cu diplomé ai ficewlui pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai unor scoli echivalente avind Inscrise pe
diploma de absolvire una din specializirile educatoare, educator, invaitor, fnvéfitoare, educatoare-invatitor, educator-invititor,
invatator-educatoare, invéitor-educator in concordantd cu Centralizatorul ori de absolventi cu diplomi ai colegiului universitar de
institutori cu specializ?iri in concordanté cu Centralizatorul, care au finalizat cu diplom si studii universitare de scurtd durati si care si-au
echivalat InvatAmantul universitar de scurth durats, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani san institutul pedagogic cu durats de 3 ani, cu
ciclul [ de studii universitare de licent, conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completarile ultericare, pentru
funcia de profesor pentru invaAmént pregcolar, respectiv de profesor pentru invitiméant primar;

d) absolveni cu diploma ai colegiului universitar de institutori cu specializiri In concordan(ii cu Centralizatorul, care gi-au
echivalat invéaméntul universitar realizat prin colegiul universitar de institutori, cu ciclul T de studii universitare de licent, conform art.
149 alin. (3) din Legea nr. 12011 cu modificirile $i completirile ultericare, pentru functia de profesor pentru invagimant prescolar,
respectiv de profesor pentru invtimant primar;

e) absolventi cu diplomd ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai unor scoli echivalente avind inscrise pe
diploma de absolvire una din specializirile educatoare, educator, invagitor, invifitoare, educatoare-invatitor, educator-invator,
invaator-educatoare, invétator-educator, in concordantd cu Centralizatorul ori de absolventi cu diploma ai colegiului universitar de
mstitutori cu specializéri in concordanti cu Centralizatorl care au finalizat cu diploma si studii universitare de scurt3 durat si care nu si-
au echivalat invatimantul universitar de scurtd durat3, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durati de 3 ani,
cu ciclul I de studii universitare de licentd, incadrai in functia didactica de institutor;

f) absolventi cu diploma ai colegiului universitar de institutori cu specializiri n concordanti cu Centralizatorul, care nu si-au
echivalat invatimantul universitar realizat prin coleginl universitar de institutori, cu ciclul I de studii universitare de licents, incadrati in
functia didactics de institutor;

g) absolventi cu diplomé ai unei institutii de invafimant superior §i a unui curs specific in domeniul psihopedagogic si metodic
pentru invéfimantul prescolar si/sau primar, incadrati in functia didactics de institutor;

h) absolventi cu diplomd ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai unor seoli echivalente avind inscrise pe
diploma de absolvire una din specializirile educatoare, educator, invagitor, invifitoare, educatoare-invafitor, educator-invititor,
invagitor-educatoare, invaiitor-educator, in concordanta cu Centralizatorul, incadrafi In functia didactici de educatoare, respectiv de
invatator.

(3) In invatamantul prescolar §i primar alternativ trebuie indeplinite, dupi caz, conditiile de studii mentionate la alin. (2), precum si
parcurgerea §i finalizarea modutului pedagogic specific alternativei educationale, cu diplom@/certificat/adeveringi, anterior angajarii.

(4) Posturile didactice/catedrele de profesor din invaaméantul gimnazial, clasele V-V1II, din invitiméntul profesional, din palatele
si cluburite copiilor st elevilor, pot fi ocupate de:

a) absolventi cu diplom ai studiilor universitare de lunga durati cu specializir in profilul postului si cu indeplinirea conditiilor de
pregatire psihopedagogica previzute la art. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a indeplinirii cerintei previizute laart. 3 alin. (1);

b} absolventi cu diploma ai studilor universitare de lungi duratd, care ulterior au finalizat cu diplomé/certificat programe de
conversie profesionald pentru dobandirea unei noi specializari gifsau ocuparea de noi functii didactice ori studii postuniversitare cu durata
de cel putin un an i jumétate sau cu dobéndirea a cel pufin 90 de credite, aprobate in acest scop de Ministerul Educatiei Nationale si
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Cercetdrii Stiinfifice-studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare
de masterat/master sau care se incadreazi in prevederile art. 8 alin. (2) Lit. b), cu specializiri in profilul postului si cu indeplinirea
conditiilor de pregétire psihopedagogic previzute la art. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1);

c) absolveni cu diploma ai ciclului T de studii universitare de licenta cu specializiri in profilul postului, cu conditia definerii a
minimum 30 de credite transferabile din programul de preggtire psihopedagogici oferit de departamentele pentru pregtirea personalului
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1);

d) absolventi cu diplom ai cichului I de studii universitare de licents, care ulterior au finalizat cu diplomé/certificat programe de
conversie profesionala pentra dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi fimctii didactice ori studii postuniversitare cu durata
de cel putin un an §i jumatate sau cu dobéndirea a cel putin 90 de credite, aprobate in acest scop de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetéirii Stiinifice-studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare
de masterat, cu specializiri in profilul postului, cu conditia definerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregitire
psthopedagogica oferit de departamentele pentru pregftirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic
ori a Indeplinirii cerinfei previzute la art. 3 alin. (1);

€) absolventi cu diplomi ai ciclului I de studii universitare de licents urmate de ciclul I de studii universitare de masterat, cu
specializiri in profilul postului, cu conditia definerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregitire psihopedagogica
oferit de departameniele pentru pregfitirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori a indeplinirii
cerintel previzute la art. 3 alin, (1);

{) absolventi cu diplom# ai ciclului I de studii universitare de licenti urmate de ciclul I de studii universitare de masterat, care
ulterior au finalizat cu diploma/certificat programe de conversie profesionali pentru dobandirea unei noi specializiri si/sau ocuparea de
noi functii didactice ori studii postuniversitare ci durata de cel pufin un an si jumatate sau cu dobéndirea a cel putin 90 de credite,
aprobate In acest scop de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice-studii aprofundate, studii academice postuniversitare,
studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat sau care se incadreazi in prevederile art. 8 alin. (2) Iit. c), cu
specializari In profilul postului, cu conditia definerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregiitire psihopedagogica
oferit de departamentele pentru pregiitirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori a indeplinirii
cerintei previzute la art. 3 alin. (1);

g) absolventi cu diplom ai studiilor universitare de scurtd durat, cu specializiri in profilul postului si cu indeplinirea condifiilor
de pregitire psihopedagogica prevazte la art. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a indeplinirii cerintei previizute la art. 3 alin. (1).

(5) In mod exceptional, in lipsa profesorilor de specialitate cu specializiri previzute Ia alin. (4), catedrele de limbi
modemne/materne, de educatie plastics, de educatie muzicald, de educafie fizic3 §i de religie din Inviimantul gimnazial, clasele V-VII si
din invéfiméntul profesional, pot fi ocupate pe perioads determinati, de absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua
specializare in profilul catedrei, conform prezentei Metodologii, salarizafi corespunzitor functiei de jinstitutor cu studii supericare de
scurtd duratd”,

(6) Posturile didactice/catedrele de profesor in invatAméntul liceal, clasele IX-XI/XI/XIV, precum si in invifiméantul postliceal,
pot fi ocupate de absolventi cu studiile previizute fa alin. (4) lit. a) si b), cu conditia definerii pregitirii psihopedagogice previizute la art. 3
alin. (2) sau (6), precum si de absolventi cu diplomé ai ciclului I de studii universitare de licentii urmate de ciclul II de studii universitare
de masterat/master, cu specializiri in profilul postului si de absolventi cu studiile previzute la alin. (4) Lit. f), cu conditia definerii a
minimurn 60 de credite transferabile din programul de pregétire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregitirea personalului
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic.

(7) In mod exceptional, in lipsa profesorilor de specialitate, care indeplinesc conditile de studii prevazute la alin. (6), dupi
derularea etapefor de mobilitate conform Calendarului, pe catedrele din inviiméntul liceal obligatoriv, clasele a IX-a si 2 X-a, pot fi
incadrati pe pericadi determinatdl absolventi ai ciclului I de studii universitare de licentii cu specializiri in profilul postului, cu conditia
definerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogici oferit de departamentele pentru pregdtirea
personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori a Indeplinirii cerintei prevéizute la art. 3 alin. {1).

(8) Catedrele de pregafire-instruire practicd in invatiméntul liceal, clasele IX-XI/XI/XIV, in invitiméantul profesional si in
invaiméantut postliceal pot fi ocupate de:

a) absolveni cu diplomd ai ciclului T de studii universitare de licentd cu specializari in profilul postului sau ai ciclului 1 de studii
universitare de licenta urmate de ciclul If de studii universitare de masterat cu specializdri in profilul postului, cu conditia detinerii a
minimum 30 de credite transferabile din programul de pregiitire psihopedagogica oferit de departamentele pentra pregitirea personalului
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori a indeplinirii cerinfei previzute la art. 3 alin. (1) sau ai studiilor
universitare de Junga duraté in profilul postului si cu indeplinirea conditiilor de pregatire psihopedagogica previiaute la art. 3 alin. (2), (5)
sau (6) ori a indeplinirii cerintei previizute la art. 3 alin. (1), incadrati In functia de profesor de instruire practic i salarizarea
corespunzitoare nivelului de studii, pentru finctia de , profesor cu studii superioare de g durati™;

b) absolvenii cu diplom ai ciclului I de studii universitare de licenti sau ai studiilor universitare de lung# durats, care ulterior au
finalizat cu diplomé@/certificat programe de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializiri si/sau ocuparea de noi functii
didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel putin un an i jumétate sau cu dobandirea a 90 de credite, aprobate In acest scop de
Ministerul Educaiei Nationale si Cercetdirit Stiintifice-studii aprofundate, studii acadernice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, studii postuniversitare de masterat sau care se incadreazi in prevederile art. 8 alin. (2) lit. b), cu specializiri in profilul
postului, cu condifia detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregitire psihopedagogica oferit de departamentele
pentru pregétirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori a Indeplinirii cerintei previzute la art. 3
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alin. (1), incadrafi in functfa de profesor de instruire practica si salarizarea corespunzitoare nivelului de studii, pentru functia de wprofesor
cu studii superioare de lunga duratd™;

¢) absolventi cu diplomd ai ciclului I de studii universitare de licentd, urmate de ciclul T de studii universitare de masterat, care
ulterior au finalizat cu diplomd programe de conversie profesionald pentru dobandirea unei noi specializiri $i/sau ocuparea de noi functii
didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel pugin un an §i jumiate sau cu dobandirea a 90 de credite, aprobate in acest scop de
Ministerut Ecucatiei Nafionale si Cercetirii Stiinfifice-studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, studii postuniversitare de masterat sau care se incadreazs n prevederile art. 8 alin. (2) lit. ¢), cu specializiri in profilul
postului, cu condifia detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregitire psihopedagogica oferit de departamentele
pentru pregfirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori a indeplinirii cerintei previzite la art. 3
alin. (1), Incadrafi in functia de profesor de instruire practica s salarizarea corespunzitoare nivelului de studii, pentru functia de »profesor
cu studii superioare de lunga durati™;

d) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de scurt durat cu specializin in profilul postubui gi cu indeplinirea conditiilor de
pregétire psihopedagogica previzute la art. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a indeplinirii ceringei prevazute la art. 3 alin, (1), incadrafi in functia
de profesor de instruire practici si salarizarea corespunzitoare nivelului de studii, pentr fincfia de |, profesor cut studii superioare de
scurtd duratd”;

¢) absolventi cu diplom ai seolilor postliceale sau ai geolilor de maistri cu specializiri in profilul postului si cu indeplinirea
conditiilor de pregitire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2) sau (5) ori a indeplinirii cerintei previizte la art. 3 alin. (1), incadrati in
finctia de maistru-instructor i salarizarea corespunzitoare nivelului de studii, pentru fanctia de ,,maistru - instructor”,

f) absolventi cu diploma ai scolilor postliceale sau ai scolilor de maistri cu specializiri in profilul postuli, cu indeplinirea
conditiilor de pregitire psihopedagogica previzute la art. 3 afin. (2) sau (5) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1) §icu
diplom de absolvire sau de licents ai invafimantului superior intr-un alt domeniu, cu salarizarea corespunzitoare nivelului de studii de
institutor cu studii superioare de scurt sau lungi durat.

(9) Norma didactica de predare-invare-evaluare, de instruire practica si de evaluare curenti a elevilor in clasi pentru cadrele
didactice, care au finalizat cu diploma studii universitare, studii postliceale sau scoli de maistri, incadrate pe catedre de pregétire-instruire
practica este de 24 ore pe siptiméan, respectiv de 20 ore pe siptAmana n invatiméantul special.

(10) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invijiimantul special personalul didactic trebuie s indeplineascs, dupd
caz, condifiile de studii previzute la alin. (1)49), precum si pregatirea psihopedagogica previzutd la art. 3, iar pentru alte specializiri,
decit cele psihopedagogice prevézute in anexa nr. 17, este necesar i un stagiu atestat de pregitire teoretics si practics in educafie
speciald, conform art. 248 alin. (5) din Legea . 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare.

(11) Posturile de profesor in centre §i cabinete de asistenta psihopedagogicd arondate la unititi de invéamant prescolar, primar,
gimnazial sau profesional pot fi ocupate de absolventi cu diplom3 ai invafimaAntulul superior, conform art. 247 lit. g) din Legea nr. 1/2011
cumodificarile si completarile ulterioare, cu specializiri in concordanti cu Centralizatorul.

(12) Posturile de profesor n centre si cabinete de asistentd psihopedagogica arondate la unitati de invatimént liceal, unitai de
invagamant avand clase I-XTI/XIVXTV sau clase V-XI/XII/XTV pot fi ocupate de absolventi cu specializiri in profilul postului, care
indeplinesc cumulativ condigiile de studii previizute la alin. (6) si la alin. (11),

(13) Posturile didactice de profesor-logoped din centrele logopedice interscolare si din cabinetele scolare/interscolare pot fi
ocupate absolventi cu diploma ai invaimantului superior, conform art. 247 lit. h) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ultericare, cu specializir] in concordanti cu Centralizatorul.

(14) Posturile didactice/catedrele din cluburile sportive scolare si din unitifile de invaimant in care sunt organizate clase cu
program sportiv pot i ocupate de:

a) profesori care se Incadreazil in conditiile de studii prevazute la alin. (4)7), cu specializiri in domeniile educatie fizics si
sporticulturd fizic si sport, precum si indeplinirea condifiei suplimentare a specializirii, in cadrl studiilor universitare, in ramura de
sport/disciplina sportivi solicitati;

b) antrenori, In cluburile sportive scolare, absolventi cu diploma ai unui liceu $i ai unei scoli de antrenori ori ai unei institufii de
invagamént postliceal sau superior de profil autorizate sa functioneze provizoriw/acreditate, cu specializari in ramura de sport/disciplina
sportiv solicitatd i absolvirea unui curs in domeniul psihopedagogic si metodic.

¢) profesori-antrenor, in cluburile sportive scolare, care se Incadreazi in conditiile de studii previzute la alin. (4), cu specializri in
domeniile educafie fizici i sport/culturi fizica si sport si care an dobéndit specializiiri in ramura de sport/disciplina sportiva solicitatii prin
absolvirea unei scoli de antrenori autorizate sd finctioneze provizoriwacreditate ori a unei institutii de invatimant postliceal sau superior
de profil autorizate sd functioneze provizoriw/acreditate.

(15) Posturile didactice de profesor documentarist pot fi ocupate de absolventi ai invAfimantului superior, care se incadreaz3 in
conditiile de studii previarte la alin. (4), cu specializiri in profitul postului in concordanti cu Centralizatorul. .

(16) Disciplina ,Religie” poate fi predati numai de absolventi ai inviiméntului superior cu specializiri in concordantd cu
Centralizatorul, in baza avizului emis de cultele religioase reconoscute oficial de stat, conform prevederilor art. 18 alin. (3) din Legea nr.
172011 cu modificérile i completirile ulterioare.

(17) Cadrele didactice, din invafaméntul preuniversitar, cu Studii universitare de scurti durati, care au dobéndit
atestatul/adeverinfa de echivalare a studiilor cu ciclul I de studii universitare de licents, in conformitate cu prevederile Metodologiei
privind echivalarea pe baza ECTS/SECT a invidmantului universitar de scurtd duratd, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau
institutul pedagogic cu durati de 3 ani, cu ciclul T de studii universitare de licentsi, pentru cadrele didactice din invatimantul
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preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului ecucatiei, cercetiiri, tineretului si sportului nr, 5553/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, se salarizeaza corespunzator noii functii didactice.

Art. 10 Cadrele didactice calificate din invafimantul preuniversitar, care se incadreazi in conditiile de studii previzute [a art. 8
alin. (1)2) si art. 9, angajate cu contract individual de munci san in regim de cumul/plata cu ora, trebuie sa facd si dovada pregétirit
psihopedagogice conform art. 3 alin. (2)-(6) ori a indeplinirii cerinfei prevéizute la art, 3 afin. (1).

Art. 11 Inunititile de tnvatamant cu predare simultand normarea personalului didactic se face cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Art. 12 (1) Catedrele de limbi moderme din invaimantul primar se atribuie astfel:

a) profesorilor titulari care indeplinesc condifiile de studii, conform actutui de numireAransfer/repartizare pe post/catedra;

b) profesorilor titulari care au specializiri In profilul catedrei, in concordanti cu Centralizatorul;

¢) profesorilor pentru invétimantul primar/institutorilorinvagtorilor de la grupa sau clasa respectiva, in cadrul activititilor
postului, daca fac dovada calificarii prin diploma de studii ori prin certificatul de competents;

d) profesorilor pentru invagimantul primar/instifutorilor/invaiitorilor de la altd grupa sau class, daca fac dovada calificirii prin
diploma de studii ori prin certificatul de competens, in regim de cumul/plata cu ora.

(2) In unitatea de InvagEmant in care nu existi personal didactic de specialitate pentru predarea curriculum-ului de limba materna
la invaamantul primer, consiliul de administratie al unititii de nviimant decide, dupa consultarea responsabilului comisiei metodice/de
catedra de specialitate, care dintre profesorii pentru invitimént primar/institutoriiAnvititorii cunosciitori ai limbii materne respective pot
preda si la alte clase din ciclul primar, In regim de cumul/plata cu ora.

(3) In unitatea de invitimant In care nu existi personal didactic calificat pentru predarea disciplinei ,.Religie” la invitimantul
primar, consiliul de administratie al unitafii de invafimant decide, dupd consultarea responsabilului comisiei metodice/catedrei de
specialitate, care dintre profesorii pentru fnvaAméant primar/institutorii calificati si abilitati in baza protocoalelor incheiate intre Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetérii Stiinfifice si cultele religioase recunoscute oficial de stat, pot preda ,Religia” la clase din ciclul primar, i
regim de cumul/plata cu ora. Orele respective se plifesc in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Disciplinele gandire criticd si drepturile copilului, culturd civics §i istoria i traditiile minorititii maghiare sunt predate de
absolventi cu diplomi ai ciclului I de studii universitare de licentd sau ciclul I de studii universitare de licent urmat de ciclul II de studii
universitare de masterat, en conditia definerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de
departamentele pentru pregftirea personalului didactic/ departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic sau a indepliniri; cerintei
previzute Ja art. 3 alin. (1) ori ai studiilor universitare de lung san scurt durats, precum si de absolventi cu diploma/certificat ai unor
programe de conversie profesionaldl pentru dobéndirea unei noi specializiri si/sau ocuparea de noi functii didactice ori ai studiilor
postuniversitare, cu durata de cel putin un an i jumdtate sau cu dobandirea a 90 de credite, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiinfifice-studii aprofundate, stuclii acadenice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare
de maserat sau care se incadreazii n prevederile art. 8 alin. (2) lit. b) ori ¢), cu specializiri in concordanti cu Centralizatorul §i cu
indeplinirea conditiilor de pregitire psihopedagogica previzute fa art. 3 alin. (2), (5) sau (6) oti a indeplinirii cerinfei previizute la art, 3
alin. (1). Pentru celelalte minoritfi nationale, la disciplina istoria §i tradiffile minorititilor nafionale se incadreaza cu prioritate absalventi ai
ciclului T de studii universitare de licents, cu condifia definerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregitire
psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregitirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic
sau a indeplinirii cerinte] prevézute [a art. 3 alin. (1) ori ai studiilor universitare de lung san scurti duratii care au inscrisi pe diploma de
licen(a specializarea istorie - linia de studiu in imba materna a minoriti(ii nagionale respective si numai, in situaii exceptionale, in lipsa
acestora, pot fi Incadrafi si absolventi ai ciclului I de studii universitare de licent ori ai studiilor universitare de lung sau scurti durati
care au Inscrisd pe diploma de absolvire/licentd una dintre specializZrile: limba s Jiteratura matern# a minoritAtii nationale respective sau
etnologie - linia de studiu In limba materni a minoritétii nationale respective, cu indeplinirea conditiilor de pregitire psihopedagogici
previzute la art. 3 alin. (2){6) ori a indeplinirii cerinei previzute la art. 3 alin, (1).

(5 Disciplinele economie, economie aplicati si educatie antreprenoriald, logicd, argumentare §i comunicare, studii sociale,
literaturd universald, stiinte i educaie artistic3 din invétaméntul liceal intrit in norma de predare a absolventilor cu diplom ai ciclului I de
studii universitare de licentd urmat de ciclul I de studii universitare de masterat, cu conditia detinerii a minimum 60 de credite
transferabile din programul de pregatire psthopedagogici oferit de departamentele pentru pregitirea personalului didactic/departamentele
de specialitate cu profil psihopedagogic, ai studiilor universitare de lunga durat, precum i a absolventilor cu diplomé#/certificat ai unor
programe de conversie profesionald pentru dobandirea unei noi specializiri sifsau ocuparea de noi functii didactice ori ai studiilor
postuniversitare, cu durata de cel putin un an gi jumitate san cu dobandirea a 90 de credite, aprobate de Ministerul Educatiei Nagionale gi
Cercetarii Stiintifice - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare
de maslerat sau care se incadreazi In prevederile art. 8 alin. (2) lit. b) ori lit. ¢), cu specializiri in concordant cu Centralizatorul si
indeplinirea conditiilor de pregatire psihopedagogics previizute la art. 3 alin. (2) sau (6). Disciplina stiinte poate fi predati si de absolventi
ai studiilor postuniversitare de specializare: ,$Stiinte”, , Predarea integrald a stiintelor” cu duraia de cel putin frei semestre/90 de credite.
Disciplinele educatie antreprenoriali si economie aplicatd pot fi predate si de absolventii invaméantului universitar de kung# durata care
au inscrisa pe diploma de licent3 specializarea filosofie, cu indeplinirea conditiilor de pregiitire psihopedagogics previzite la art. 3 alin.
2}sau (0).

@ (6) Cadrele didactice titulare care au finalizat cu diploma studii universitare de lungi durats, care au inscris pe diploma de licent

specializarea filozofie igi constituie norma didacticd, conform actului de numire/transfer/repartizare, cu ore din aria disciplinelor socio-

umane (logicd, argumentare §i comunicare, psihologie, educatie antreprenorials, economie, sociologie, filosofie i studii sociale), dupa

caz, cu conditia sé fi avut in incadrare, in anii ulteriori titularizArii, ore la aceste discipline. Cadrele didactice titulare pe catedre sociologie
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sau sociologie-studii sociale aflate in imposibilitatea constituirii catedrelor cu ore in specialitate, conform actului de numire/iransfer, Tsi
pot constitui/completa norma didactics si cu ore de filosofie, psihologie san logics, argumentare si comunjcare. Cadrele didactice titulare
pe catedre psihologie sau psihologie-studii sociale aflate in imposibilitatea constituirii catedrelor ore in specialitate, conform actului de
numire/ranster, I5i pot constitui/completa norma didactica i cu ore de filosofie, sociologie sau logjcs, argumentare si comumnicare,

(7) De prevederile alin. (6) beneficiazi si profesorii consilieri din cabinetele scolare/interscolare de asistenti psihopedagogici la
stabilirea celor 4 ore/saptimana de predare in specialitate,

(8) Orele de limba materni pentru minoritiile nationale normate Ia clasele de nivel primar cu predare in limba romani se pot
constifui in catedre, cu incadrarea stricti n numarnl maxim de norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului scolar, pe care se
incadreaz3 absolventi cu diplom3 ai colegiilor universitare de institutori cu specializarea , Tnstitutori-Limba materns”, absolventi cu
diploma ai colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani, pe a ciror diploma de absolvire nu este Inscrisi si a doua
specializare, dar care au mentionaté in foaia matticola/suplimentul 1a diploms directia de studiu ,Limba matern”, absolventi cu diplomi
al studiflor universitare de licenti cu specializarca ,Pedagogia inviimantului primar si prescolar” care au mentionatd in foaia
matricold/suplimentul la diplom directia de studiu ,,Limba matem™, precum si absolventi cu diploma ai studiilor universitare care au
inscrisd pe diploma de licent#/absolvire specializarea ,Limba matemi™ a minoritatii nationale respective, conform Cenfralizatorului, cu
indeplinirea condifiilor de pregtire psihopedagogicii prevazute la art. 3 alin. (2)-(6) ori a indeplinirii ceriniei previizute la art. 3 alin, (D.

(9) Cadrului didactic titular pe o catedrd de informatics, potrivit documentului de numire/transfer/repartizare pe posticatedrs, i s
poate constitui, la cerere, norma didactic de predare-invatare-evaluare, la niveful unitifii/unititilor de invatAmant in care este titular si cu
ore de: tehnologia informatiei i a comunicatiilor, tehnologia informatiei si a comunicatiilor si utilizarea tehnicii de caleuf sau procesarea
computerizatd a imaginii. Cadrului didactic fitular pe o catedri de tehnologia informatiei si 2 comunicagiilor sau de tehnologia informatie
si a comunicatiilor si utifizarea tehnicii de caleul, potrivit documentului de numire/transferirepartizare pe post/catedrs, care indeplineste
condifiile de studii pentru ocuparea unei catedre de informatica in concordanis cu Centralizatorul, i se poate constitui, la cerere, norma
didactica predare-Tnvafare-evaluare, la nivelul unitafii/unitatilor de invaimant in care este titular si cu ore de informatica sau procesarea
computerizatd a imaginii,

(10} Orele de educatie fizick predate de profesorii/institutorii pentru Invatimant primar claselor respective care fac dovada
specializArii in educatie fizica prin diploma de studii sunt remunerate in sistem de plata cu ota.

Art 13 (1) La clasele cu predare bilingv4, limbile moderne se predau pe grupe.

(2) La clasele cu predare intensiva, limbile moderne i informatica se predau, de reguls, pe grupe, cu conditia incadririi in bugetul
alocat si in numérul maxim de norme/posturi aprobat Ia nivelul inspectoratului scolar.

Art. 14 (1) Personalul didactic titular pe un post/catedrit de corepetitor/acompaniament din liceele vocationale, din unititile cu
invAAmant integrat si suplimenitar de artd ori din palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor rimane incadrat ca
personal didactic titular, n conformitate cu actul de numire/ransfer/repartizare pe post/catedrs, in aceeasi unitate de invagimant si
beneficiazh de toate drepturile legale prevazute pentru personalul didactic titular in sistermul de inviimant preuniversitar.

Art. 15 (1) Orele de educatie tehnologici la clasele V-VIII se desfisoary pe clase. Catedrele de educatie tehnologjcs la clasele V-
VI pot fi ocupate de:

a) absolventi cu diploma ai invatimAntului superior cu specializarea , educatie tehnologic”, in concordant cu Centralizatorul;

b) profesori titulari pe catedre de educatie tehnologics cu specializiri in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, i
concordantii cu actul de numire/ransfer/repartizare pe post/catedrs;

c} absolventi cu diploma ai invagiméntului superior cu specializiri in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, in concordanti
cu Centralizatorul.

(2) Profesorii titulari pe altc catedre, cu specializiri in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, pot ocupa prin detasare sau in
regim de cumul/plata cu ora catedre de educatie tehnologicA, conform prezentei Metodologii.

(3) Absolventii cu diploma al inviiméntului superior cu specializarea in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, care nu sunt
titulari, pot fi incadrafi pe catedrele de educafie tehnologicd, pe perioadd determinati, cu indeplinirea condifilor de pregitire
psihopedagogica previzute [a art. 3.

Art. 16 (1) Orele de laborator tehnologic din invaiméntul liceal/postliceal se includ i catedrele de discipline tehnologice si sunt
predate de profesori de specialitate, cu respectarea prevederilor art. 9 alin. (6){7) si art. 262 alin. (3) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile §i completérile ulterioare, respectiv art. 262 alin. (3) lit. €) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare
pentru InvAtAmantul special.

(2) Incadrarea cadrelor didactice pe catedrele de pregtire-instruire practica se realizeazi in functie de modul de organizare a
acestel activitafi pe niveluri de invaifimant, cu respectarea prevederilor art. 9 alin. (8){(9). Pregjitirea-instruirea practici s efectueazi pe
clase la agenti economici sau pe clase/grupe constituite in conditiile legti, In atelierele proprii, in functie de resursele materiale existente si
de prevederile din conventiile/protocoalele de parteneriat inchefate intre unititile de Tnvaimént si agentii economici, cu incadrarea n
numérul de posturi didactice aprobat la nivelul inspectoratului scolar.

(3) In unitsfile de Invatamant preuniversitar in care se organizeazi stagii de pregafire practics pentru dobndirea calificirii
profesionale de nivel 2, incadrarea cadrelor didactice care realizeazi pregitirea/instruirea practic se face in fimctie de specializarea
acestora si prevederile planului de invaimént. Orele de laborator tehnologic si de instruire practica predate in cadrul stagiilor de pregatire
practicd pentru: dobandirea calificarii profesionale de nivel 2 sunt incluse in norma didactica saut in cumul/plata cu ora, dupi caz. Pe
parcursul unui an colar, un cadru didactic poate avea In incadrare cel mult o clasi de elevi care efectueazi stagiul de pregitire practici
pentru dobéndirea calificarii profesionale de nivel 2. In structura catedrelor de discipline tehnologice i de pregatire/instruire practici
vacante pentru anggjare pe perioaddi nedeferminatifransfer pentru restringere de activitate/pretransfer consimitit nire unititile de
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invatamant nu se includ ore normate la clasele/grupele de elevi care efectueazi stagii de pregitire practics pentru dobéndirea calificarii
profesionale de nivel 2. Orele vacante de laborator tehnologic §i de instruire practicd din cadrul stagiilor de pregitire practics pentru
dobandirea calificarii profesionale de nivel 2 se ocupa numai pe perioads determinata.

(4) Catedrele de pregfifire/instruire practic3 din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor pot fi ocupate de absolventi
al invAtimantului superior/postliceal, cu avizul Inspectoratului General al Polifiei (IGP)/Autoritifii Rutiere Roméane (ARR), avind oricare
din specializarile care le confers dreptul de a ocupa catedre de pregiitire/instruire practics, in concordants cu Centralizatorul.

Art. 17 (l) Postile didactice/catedrele din invatamantul special pot fi ocupate de absolventi ai invipiméntului
mediw/postliceal/superior cu specializAri in concordant3 cu Centralizatorl care indeplinesc si conditia previzuti la art. 9 alin. (10).

(2) Pentru clasele/grupele/unitatile de invatAmént special in care se utitizeazi curriculum-ul gcolii de mas3 sau curriculum-ul seolii
de masa adaptat, posturile didactice/catedrele se constituie pe discipline, conform planurilor - cadru in vigoare i se ocupi cu respectarea
prevederilor art. 8, art. 9 alin, (1)(4), alin. (6), alin. (8}9), alin. (16), art. 10, art. 12 si art. 14-16.

(3) Posturile de profesor preparator (nevazitor) din invatamantul special pot fi ocupate de profesori nevazitori care indeplinesc
conditiile de studii prevézute la art. 9 alin. (4) sau Ia art. 9 alin. (6) si conditia previzuti la 9 alin. (10) pentru gimnaziu, respectiv conditiile
de studii previizate 1a art. 9 alin. (6) si conditia previzutd la art. 9 alin. (10) pentru licew.

(4) in mod exceptional, in lipsa absolventifor care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (3), posturile de profesor preparator
(revazitor) din invafiméntul special liceal obligatoriu pot fi ocupate pe pericadd determinaii de profesori neviziitori, absolventi cu
diplom ai studiilor universitare de licentd, care indeplinesc 5 conditia previzuti la art. 9 alin. (10), cu conditia detinerii a minimum 30 de
credite transterabile din programul de pregitire psihopedagogicd oferit de departamentele pentru pregitirea personalului
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic.

(5) In situatia in care nu exist nici un candidat nevaizitor, postul de profesor preparator (neviiziitor) poate fi ocupat pe perioadi
determinaté §i de alte cadre didactice care indeplinesc conditiile de studii prevazute la alin. (3)4).

(6) Disciplinele din aria curriculard , tehnologii” la clasele V-VIII din invafiimantul special, activititile de pre-profesionalizare si
pregdtirea-instruirea practics in invagimantul special pot fi desfisurate de cadrele didactice care indeplinesc conditiile previzute la art. 9
alin. (8) coroborate cu prevederile art. 9 alin. (10).

(7) Cadrele didactice titulare in inviffimantul special pe posturi de profesor itinerant/de sprijin, de profesor-psihopedagog, de
profesor-psiholog scolar, de profesor-logoped sau de profesor de psihodiagnozs, care nu au specializiri in concordanti cu Centralizatorul,
au obligatia de a wma programe de conversie profesionald pentru dobéndirea unei noi specializiri sifsau ocuparea de noi funcfii
didactice, studii universitare sau postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumétate, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetdiri Stiintifice - studii aprofindate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, cu specializiri in:
psihopedagogie specials, psihologie, pedagogie ori studii universitare de masterat in domeniile psihologie sau stiimtele educatiei, in
concordanta cu Centralizatorul pentru invatimént special. Pentra cadrele didactice titulare in invaimantul special pe posturi de profesor
psihopedagogie speciald pentru o catedrd de educafie speciald se recomandi s3 urmeze programe de conversie profesionali pentru
dobéndirea unei noi specializiri sifsau ocuparea de noi functii didactice, studii universitare sau postuniversitare cu durata de cel putin un
an §i jumiate, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice - studii aprofundate, studii academice postuniversitare,
studii postuniversitare de specializare, cu specializiri in: psihopedagogie special, psihologie, pedagogie ori studii universitare de
masterat in domeniile psihologie sau stiingele educatiei, in concordant cu Centralizatorul pentru invifZmént special.

(8) Cadrele didactice titulare in InvafiméAntul special pe posturi de profesor itinetant/de sprijin care, pind la data solufionsri
restringerilor de activitate conform Calendarului, nu fac dovada frecventiirii programelor de studii prevazute la alin. (7), intré in restringere
de activitate fiind transferate pe posturi didactice/catedre in specialitate, In concordant cu Centralizatonul. fn situatia in care, dupa derutarea
etapelor de mobilitate a personahului didactic din Tnvé{#mantul preuniversitar, conform Calendaruli, posturile didactice ale acestora nu se
ocupd cu personal didactic calificat, conform Centralizatorului, cadrele didactice respective rimén, cu acordul acestora, Incadrate prin
detasare i interesul fnvafAmantului pentru restringere nesolugionaté pe posturile respective. in etapa de pretransfer consimiit Tntre unitii de
Invéfimant, cadrele didactice titulare in Invaffimantul special pe posturi de profesor itinerant/de sprijin care nu fac dovada frecventsirii
programelor de studii prevézute la alin. (7) pot ocupa numai posturi didactice/catedre in specialitate, in concordant cu Centralizatorul.

(9) In mod exceptional, in lipsa personalului didactic de specialitate cu studii conform alin, (1) sau alin. (2), dupé derularea
etapelor de mobilitate a personalului didactic din inviméntul preuniversitar, conform Calendarului, in invigmantul special pot fi
incadrati pe perioads determinati:

a) absolventi ai invatiméntului superior care au Inscrisa pe diploma specializiirile limba roména sau limba si literatura roméand pe
posturi de profesor-psihopedagog, de profesor-psiholog scolar, de profesor-logoped san de profesor de psihodiagnoz;

b} oricare din absolventii institutiilor de invaimant superior, cu specializiri dobandite in cadrul ciclului 1T de studii universitare de
masterat, cu condifia definerii a minimum 60 de credite transferabile din programul de pregitire psihopedagogici oferit de
departamenicle pentru pregifirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic sau in cadrul
nvatamantului universitar de lung3 durat, care indeplinesc i conchpa prev' AzuiA la art. 9 alin. (10), pe posturile de profesor itinerant si de
sprijin de nivel liceal;

¢) oricare din abso!venm mstlm;nlor de InvAEMANt superior, care mdeplmesc si condma previzuti la art. 9 alin. (10) cu exceppa
absolvenfilor colegiilor universitare de institutori, pe posturile de profesor itinerant si de sprijin de nivel profesional, gimnazial, primar sau
prescolar, precum $i pe posturile de profesor de psihopedagogie speciald pentru o catedrd de educafie specialdi de la
clasele/grupele/unitiitile de inviiiméant special care scolarizeazi copilfelevittineri cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate ori cu
deficiente moderate sau usoare, pentru activititile de predare in Invétfiméntul special primar sau gimnazial pentru elevi cu deficiente
senzoriale, precum $i pentru scolarizarea la domiciliu a elevilorftinerilor cu dezabilititi sau nedeplasabili.
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(9) Cadrele didactice titulare In invaiAméntul special care nu indeplinesc conditia prevéizuti la art. 9 alin. (10) intrd in restringere
de activitate.

Art. 18 (1) Activitatile specifice functiei de diriginte se organizeazi gi se desfigoari Ia toate clasele si formele de invigimant din
nvagamantul preuniversitar, in conformitate cu precizarile Ministeruiui Educatiei Nationale si Cercetfirii Stiintifice .

(2) Profesorii consilieri din cabinetele de asistentd psihopedagogicd pot indeplini finctia de diriginte la solicitarea conducerilor
unititilor de invatimént in care isi desfisoard activitatea.

(3) Personalul didactic de conducere, de indrumare i control nu poate indeplini functia de diriginte, nu poate efectua ore de
consiliere §i orientare vocational si nici ore de dirigentie. In situatii exceptionale, cand la nivelul wnei unititi de invatimant nu existi
suficiente cadre didactice calificate titulare sau angajate cu contract individual de munci pe pericads determinati, personalul didactic de
conducere i personalul didactic de indrumare si control numit in functie cu jumitate de norma poate indeplini si functia de diriginte, la
propunerea consiliului de administrafie al unitiii de invaimant §i aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(4) Indemnizatia peniru activitatea de dirigentie sau de consiliere §i orientare vocafionals se acorda, conform reglementarilor in
vigoare, la toate formele de invéAmant. La forma de Invaimént cu frecventi redus indemnizatia pentru activitatea de dirigentie sau
consiliere si orientare vocafionald, conform prevederilor legale in vigoare, se acorda numai pentru lunile in care se organizeaza sesiunile
de predare-evaluare. Fiecare cadru didactic care desfisoara activitifi de diriginte beneficiazi de o singurdl indemnizatie de 10% aplicata
salariului de bazs, calculati conform prevederilor legale.

(5) Invattordi, institutorii i profesorii pentru invagiméntul primar, care Indeplinese functii de conducere la nivelul unitigilor de
invaimant, de director sau de director adjunct, beneficiaza fard niciun alt demers administrativ, in mod automat, atét de indemnizatia de
conducere, cit i de indemnizatia ce se acordd personalului didactic de predare care Indeplineste funcfia de diriginte, invatatorilor,
educatoarelor, institutorilor i profesorilor pentru invaAméntul prescolar §i primar, indemnizatia fiind de 10% aplicati salariulti de bazs,
calculati conform prevederilor legale,

Art. 19 (1) In situatiile fuziunii prin absorbtie a unitagilor de invAtAmént, a divizirii parfiale sau totale a unei unitifi de Invaimant,
a fuzilnii prin contopire a doudi unitéti de nvafimént, a desfiingii unei unitii seolare selectia cadrelor didactice si a directorilor se face
prin evaluare de c3tre 0 comisie numita de inspectoratul scolar formati din inspectori scolari si/sau cadre didactice care nu fincfioneazi
In unitdtile de invitimant aflate intr-una dintre aceste situatii.

(2) In situatia in care, ca urmare a restructurdrii refelei scolare, incepénd cu data de 1 septembrie 2017, urmeazi sa fie desfiintate
unitéfi de invaimént cu personalitate juridics, se procedeazi dup cum wrmeazs:

a) int situatia fuziunii prin absorbtie a unei unitati de invamant cu personalitate juridicd de citre o alta unitate de Inviimant cu
personalitate juridicd, incepénd cu data de 1 septembrie 2017, daci la data la care se efectueazi evaluarea cadrelor didactice titulare de
aceeasi specialitate, nu a intrat inca in vigoare actul administrativ cu privire la restructurarea refelei scolare 5i exista doua persoane juridice
distincte, atunci evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeagi specialitate se realizeazi obligatorin la nivelul fieciirei catedre din fiecare
unitate de invétamént cu personalitate juridics, de citre aceeasi comisie de evaluare, cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1); la nivelul
inspectoratului scolar, pentru fiecare post didactic/catedrd, se intocmeste o listd comuni cu rezultatele evaluiirii cadrelor didactice titulare
de aceeast specialitate din cele doua unitifi de Invatamant cu personalitate juridicd care urmeazi s fzioneze prin absorbtie, iar cadrele
didactice se distribuie, in ordinea descrescétoare a punctajelor/mediilor, in unitatea cu personalitate juridic rezultat3 in urma fuziunii prin
absorbiie, fiind propuse pentru completare de norma didactic sau restringere de activitate, incepénd cu data de 1 septembrie 2017, daca
este cazul, cadrele didactice titulare previizaute la art. 25 alin. (3), iar daci reducerea de activitate nu se solutioneazi, cadrele didactice cu
punctajul cel mai mic/media cea mai micé din lista comuni, cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1);

b) in situafia divizarii parfiale a unei unitdi de InviEmant cu personalitate juridics, prin care una sau mai multe structuri sunt
transferate fa alid unitate de invatiméant cu personalitate juridicd, incepand cu data de 1 septembrie 2017, atunci comisia de evaluare
stabileste existena reducerilor de activitate fn unitatea de Invatimént cu personalitae juridici din care se scindeazi structura, prin
raportare la numérul de posturi didactice/catedre ce vor exista ulterior datei de 1 septembrie 2017, cu respectarea prevederilor art. 27 alin.
(1), lar la nivelul unitifii de nvatimént cu personalitate juridici care absoarbe structura, prin raportare la situatia numanilui de posturi
didactice/catedre existente la momentul evaludrii; cadrele didactice titulare de aceeasi specialitate, aflate in situatia de reducere de
activitate, se distribuie, in ordinea descrescZtoare a punctajelor/mediilor, in unitatea de invaimént care absoarbe structura, cu respectarea
prevederilor art. 27 alin. (1);

¢) In situaia fuziunii prin contopire a dous unitati de invatimant cu personalitate juridica, incepénd cu data de 1 septembrie 2017,
dacd la data la care se efectiueazi evaluarea cadrelor didactice titulare de acecasi specialitate, nu a intrat inc in vigpare actul administrativ
cu. privire la restructurarea refelei scolare si existi dowsi persoane juridice distincte, toate cadrele didactice titulare de aceeasi specialitate
din ambele unitéfi de invatdmant cu personalitate juridica se evalueazii de aceeasi comisie de evaluare, conform procedurii previzute la
lit. a), cu respeciarea prevederilor art. 27 alin. (1) si se distribuie, in ordinea descrescitoare a punctajelor/mediilor, in noua unitate de
Invatamént creatd in urma fuziunii, fiind propuse pentru completare de normé didactica sau restringere de activitate, incepénd cu data de
1 septembrie 2017, daci este cazul, cadrele didactice titulare prevazute la art. 25 alin. (3), iar daci reducerea de acfivitate nu sc
sotutioneazs, cadrele didactice cu punctajul cel mai mic/media cea mai micé din fista comun, cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1),

d) in situatia incetarii finctionZrii totale a unel unitéfi de invafEmant cu personalitate juridica, incepénd cu data de 1 septembrie
2017, toate cadrele didactice titulare din respectiva unitate de invatimant cu personalitate juridic intré in restringere de activitate.

(3) In situatia divizirii totale a unel unititi cu personalitate juridicd, in doud sau mai multe unititi cu personalitate juridics,
incepénd cu data de 1 septembrie 2017, daci la data la care se efectueaza evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate, nua
intrat incd in vigoare actul administrativ cu privire la restructurarea refelel scolare §i existd o singurd unitate de invitimént cu personalitate

juridica, atunci cadrele didactice titulare de aceeasi specialitate, la nivelul fiecdrei catedre, se ierarhizeaza in baza evaludrii efectuate §i se
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distribude, in ordinea descrescitoare a punctajelor/meditlor, cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1), la unitaile de invaimant rezultate
in urma divizirii fotale, fiind propuse pentru completare de norma didactici sau restringere de activitate, incepand cu data de 1
septembrie 2017, daca este cazul, cadrele didactice titulare previzute la art. 25 alin. (3), iar dacii reducerea de activitate nu se solutioneazs,
cadrele didactice cu punciajul cel mai mic/media cea mai mica, cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1),

(4) Ca urmare a restructurdrii refelei scolare, a situagiilor prevazute la alin. (1), a transformérii unor unitati de InvaEimént in unititi
de alt nivel $i a schimbérii denumirii unitifilor de fnvaimant, pani la data de 27 fanuarie 2017, inspectoratele scolare emit noi documente
de numire pentru personalul didactic titular afectat de aceste schimbari, conform art. 95 alin. (1) lit. n) din Tegea nr.1/2011 cu
modificarile 5i completirile ulterioare.

(5) Pentru cadree didactice titulare numiteAransferate pe nivel gimnazial/gcoala de arte si meserii/profesional in unititi cu clase V-
XIYXI/XTV sau I-XT/XTVXTV, care indeplinesc conditiile prevézute la art. 9 alin. (6), respectiv Ia art. 9 alin. (8), a solicitarea acestora,
pénii la data de 27 fanuarie 2017, inspectoratele scolare, in baza acestora emit noi documente de numire In care se precizeazi niveful cel
mai inalt de invatimant al unitafii, in functie de postulicatedra ocupat(s).

(6) Revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice titulare pe catedre ale caror denumiri nu se
mai regsesc in Centralizator se realizeazs n perioada de incadrare a personalului didactic titular, in baza solicitarilor adresate, n scris,
conducerilor unitatilor de Invatimant la care acestea sunt incadrate, In baza urméitoarei proceduri:

a) consiliile de administratie ale unitatilor de invaimént intocmesc lista cadrelor didactice pentru care urmeazi s se revizuiasca
documentele de numirefransfer/repartizare pe post/catedrd, precizAnd pentru fiecare cadru didactic denumnirea catedrei actuale,
denumirea catedrei conform Centralizatorului §i specializarea;

b) directorii unitéilor de invaamant inainteazA inspectoratului scolar lista cadrelor didactice pentru care urmeazi si se revizuiased
documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, insotiti de copii ale urmtoarelor documente, autentificate Ia nivelul unitifilor
de invatamant: documentele de numire/ransfer/repartizare pe posticatedrdi, documentele de studii (diplomele de studii, foile matricole,
certificatele de absolvire a programelor de formare psihiopedagogici, certificate de dobandire a definitivirii in invaimant sau a gradelor
didactice); ‘

¢) comisia de mobilitate a personalului didactic constituiti la nivetul inspectoratului seolar verifica situatiile transmise de unitagite
de Invifimant si intocmeste lista finald a cadrelor didactice titulare pentru care se impune revizuirea documentelor de
numire/transfer/repartizare, In concordantd cu prevederile Centralizatorului gi, pind la finalizarea etapei de fncadrare a personalului
didactic titular, o prezint? in consiliul de administratie al inspectoratului scolar,

d) inspectorul gcolar general emite pentru fiecare cadru didactic, nominalizat in lista prezentati in consiliul de administratie al
inspectoratului geolar, decizia de repartizare pe catedra constituiti conform prevederilor Centralizatorudui.

Art. 20 (1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor si incadrarea cadrelor didactice pe posturi didactice/catedre in invaimantul
preuniversitar se realizeaz3, asigurdndu-se cu prioritate, continuitatea activitiii didactice de predare la aceleasi clase san grupe de elevi.

(2) Continuitatea activitifii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi poate fi intrerupti ca urmare a reducerii de
activitate, a participarii cadrului didactic la etapele de mobilitate a personalului didactic din invAEméantul preuniversitar, in situatia
rezervarii/degrevarii postului didactic/catedrei sau la incetarea de drept a contractului individual de munci, potrivit legji, precum si in alte
situatii speciale aprobate de consilivd de administratie al unitiii de invafAimAnt,

Art. 21 (1) La nivelul unitatilor de invifimént preuniversitar, incadrarea la clase san grupe de elevi/prescolari, a personalului
didactic titular, se realizeazA prin decizie a directorului unititii de fnvatamant, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare, cu
respectarea prevederilor art. 8, art. 9 alin. (1)-(4), alin. (6), alin. (8)(17), art. 10, art. 12, art. 14-17 si a principiului privind continuitatea
actividifii didactice de predare la aceleasi clase san grupe de elevi/pregcolari, dupa discutarea si analizarea proiectului de incadrare cu
personal didactic in consiliul profesoral al unitafii de invitimént si aprobarea acestuia de ciitre consiliul de administratie al unitifii de
invatimant.

(2) Repartizarea cadrelor didactice la structurile unititii de invatimant cu personalitate juridici se face prin decizie a directorului
unitatii de Tnvatimant, dupé discutarea §i analizarea proiectului de incadrare cu personal didactic in consiliul profesoral al unititii de
invafimant, in baza hotérarii consilivlui de administratie al unitaii de invitimant.

(3) In situatia in care un post didactic/o catedri Fimane neocupat(Z) intr-o structurdl sau in unitatea de TnvAAmAnt cu personalitate
juridicd, dupa aplicarea principiului continuitiii activititii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi, este solicitat() de
dou sau mai multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, pentru departajare se aplica criteriile i punctajele pentru evaluarea
personalului didactic previizute in anexa nr. 2. Daca rezultatl evahiiirii obiective nu conduce la departajare, se aplics, in ordine, criteriile
socioumanitare in baza documentelor justificative.

(4) Dup4 incadrarea titularilor, conform alin. (1}+(3), se Incadreazii dup3 aceeasi procedurdi, cadrele didactice debutante care nu au
dobéndit definitivarea in invatimant, dar indeplinesc conditiile legale de inscriere la examenul national de definitivare in invAgimant,
repartizate pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare nedeterminats, Incepind cu 1 septembrie 2012, precum si
cadrele didactice debutante care nu au dobandit definitivarea In invatimént si indeplinesc conditiile legale de inscriere la examenul
national de definitivare in inviiAmént, repartizate in sesiunile 2015 si 2016, in baza prevederilor art. 253 din Iegea nr. 1/2011 cu
modificarile §i completarile ulterioare, pentru care se poate asigura cel putin jumtate de norma didactica de predare-evaluare-invitare,
conform deciziei de reparlizare pe post/catedra,

(5) Procedurile previzute fa alin. (2)H4) pot fi reluate, la solicitarea cadrelor didactice, dup# derularea etapelor de pretransfer
consimiit Intre unitdfile de invafamant, detasare in interesul Invatimantului sau detagare la cerere, in situatia in care dupé aceste etape se
elibereazi un post didactic/o catedrd dintr-o structurd sau din unitatea de inviimant cu personalitate juridici.
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(6) Pentru cadrele didactice debutante, care nu au dobandit definitivarea in invamant, dar au ocupat posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare pe pericads nedeterminati prin concurs incepand cu 1 septembrie 2012 sau in baza prevederilor art.
253 din Legea nr. 12011 cu modificarile 5i completirile ulterioare, sesiunile 2015 si 2016, dupi promovarea examenului pentru
dobandirea definitivérii in fnvatimént consilile de administratie ale wnitfilor de Invifimant, in care au fost reparfizate aceste cadre
didactice, hotfirdsc modificarea duratelor contractelor individuale de munca din perioada determinati In perioads nedeterminata,

(7) In baza contractului individual de munca pe perioada nedeterminatd, dupa afigarea rezultatelor finale ale examenului naional
pentru definitivare in invagimént, pentru cadrele didactice prevéizute la alin. (6), inspectoratele scolare emit noi decizii de repartizare cu
statut de cadre didactice titulare in sistemul de invaimént preuniversitar, pana la data de 16 funie 2017.

(8) Dupa incadrarea personalului didactic potrivit prevederilor alin. (1)(4) se asigursi rezervarea orelor/catedrelor/posturilor
didactice destinate cadrelor didactice care provin din alte state §i care predau In Roménia, in bazm acordurilor bilaterale
interguvernamentale §i interministeriale in vigoare, Incheiate de Roménia cu respectivele state.

Art. 22 (1) Cadrelor didactice titulare aflate n situafiile prevazute la art. 255, art. 268 alin. (1), art. 279 din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile gi completirile ultericare, cadretor didactice titulare care beneficiaz de pensie de invaliditate, precum si cadrelor didactice
titulare detagate, Ii se rezervi posturile didactice/catedrele. De acelasi drept beneficiazi si cadrele didactice titulare desemnate de
federatiile sindicale reprezentative din invimént, ca urmare a participarii fa procesul de monitorizare si evaluare a calititii sistemutui de
inva{amént, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(2) Cadrele didactice titulare detagate in interesul invAfamantului pentru nesolufionarea restrangerii de activitate riman in evidenfa
unitifilor de invaimant de la care au fost detasate, pani la solufionarea restringerii de activitate a acestora prin transfer la o alth unitate de
invatimént. In sitafia in care, la unitatea de Invatimant de la care a fost detagat in interesul invAtimAntului pentru nesolufionarea
restrangerii de activitate un cadru didactic, se vacanteazi un post didactic/o catedrd in specialitatea cadrului didactic aflat in restréingere de
activitate nesolutionats, in concordant cu documentul de numire/transfer/repartizare, cadrul didactic respectiv revine ca titular pe postul
didactic/catedra vacantat(), directorul/directorii unititii/unitatilor de invitimant avind obligatia si comunice in scris cadrului didactic
aflat in restringere de activitate nesolufionats decizia de revenire pe postul/catedra detimut(%) anterior.

(3) Inspectoratele scolare au obligatia de a avea o evidentd strictd a tuturor cadrelor didactice titulare detasate in interesul
invafimantului pentru nesolitionarea restringerii de activitate,

Art. 23 Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale de pensionare §i cadrele didactice pentrn care nu s-a aprobat
mentinerea In functie ca titular, peste vérsta de pensionare, se pensioneazi la data incheierii anului scolar. Personalul didactic de
conducere din unitifile de fnvatimant, precum si personalul de indrumare si control, care indeplineste conditiile legale de pensionare si
care nu solicita pensionarea pe parcursul anului scolar, poate rimane in functie pan3 la data incheierfi anului scolar, cu acordul consiliului
de administratie al unitaffi de invatimént, respectiv al inspectoratului gcolar. Pentru motive temeinice, pensionarea personalutui didactic
de predare, de conducere, de indrumare si control se poate face si in timpul anului gcolar, cu aprobarea consiliului de administragie al
Inspectoratului scolar,

Art, 24 (1) in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de Incadrare a personalului didactic titular, consiliile de
administratie ale unititilor de invafimant au obligatia de a analiza posibilitatea de intregire a normei didactice de predare-invitare-
evaiuare pentru cadrele didactice titulare in dous sau mai multe unitfi de invaimént ori pe doua sau mai multe specializiri ntr-o unitate
de invagimant/specializare, conform specializirii/specializarilor de pe diploma/diplomele de studii, tinAnd seama de prevederile art. 263
alin. (1) din Legea nr. 12011 cu modificrile §i completirile ultericare, de prevederile prezentei Metodologii §i de prevedetile
Centralizatorului. fn structura catedrelor pentru Intregirea normei didactice de predare-invitare-evaluare pot fi incluse cel mult 4 (patru)
ore opfionale §i in mod obligatorin ore Ia cel putin una dintre disciplinele din actul de numire/transferfrepartizare. In situatia in care se
constata posibilitatea de Intregire a normei didactice de predare-invitare-evaluare, directorii unititilor de fnvatimént au obligatia de a
informa in scris cadrele didactice tifulare i doud sau mai multe unitati de invmént ori pe dow sau mai multe specializiri cu privire la
posibilitatea Inregirii normei didactice de predare-invatare-evaluare, cu acordul de principiu al consiliului de administratie.

(2) Cererile de intregire a normei didactice de predare-inviiare-evaluare se analizeaz3 §i se aprobi de catre consiliul/consiliile de
administratie al/ale unitaiiAmitatilor de invatimént la care cadrele didactice solicitd infregirea. Persoana indreptititi are dreptul de a
conttesta hotéirirea consiliului de administratie al unitatii de invatimént, printr-o cerere scris, adresat conducerii unitafii de invitiméant,
in termen de 24 de ore de la comunicarea hotirdrii. Contestatia reprezinti plangerea prealabild reglementats de art. 7 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004 cu modificarile si completirile ulterioare i se solutioneaz de citre consilil de administratie al
unitdil, n termen de 48 de ore de Ia inregjstrare. Hotiirdrea consiliului de administratie al unitiffi de invaimant privind contestatia este
definitiva §i poate i atacatii numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumiti de rispunsul primit la contestatie are
dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

(3) La propunerea directorilor unititilor de invaimant, cu acordut consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitAfii/unititilor
de invagamant, pentru cadrul didactic titular n dou sau mai multe unitti de invaEmant ori pe dou sau mai multe specializiri se dispune

Intregirea normei didactice de predare-invitare-evaluare, prin decizia inspectorului scolar general.

(4) In baza deciziei semnate de inspectorul geolar general, directorul/directorii unititiiunititilor de tnvagEmant incheie actul
aditional la contractul individual de munc al cadrului didactic care a fost de acord cu intregirea normei didactice.

(5) Pentru cadrele didactice titulare in trei unititi de invafimant, intregirea normei didactice de predare-invétare-evaluare se poate
solutiona in una sau doud unitdfi de invagimént, conform alin. (1). Pentru cadrele didactice titulare in patru unititi de invafimant,
intregirea normei didactice de predare-invétare-evaluare se poate realiza in una, dous san trei unitti de invaimant, conform alin. (1).
Pentru cadrele didactice titulare pe trei specializir, Intregjrea normei didactice de predare-invitare-evaluare se poate sohgtiona n una sau
doui specializdri, conform alin. {1).
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(6) In situatia in care doudi sau mai multe cadre didactice solicit intregirea pe aceeasi catedrd, departajarea se realizeazs in baza
criteriilor §i punctajelor din anexa or. 2. In situatia punctajelor egale, departajarea se realizeaz3 in baza criteriilor socioumanitare dovedite
prin documente justificative, Dacli, dupd aplicarea acestor criterii se menfine egalitatea, departajarea se realizeazsi ludndu-se in
considerare, Tn ordine, urmétoarele criterii:

&) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare ob{inuta la examenul pentri obtinerea gradului didactic;

¢) dovada acamuldrii in ultimii 5 (cinci) ani de la data promoviirii examenultui de definitivare In Inviimént, a minimum 90 de
credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr.1/2011 cumodificirile 5i completirile ulterioare sau indeplinirea
unefa dintre conditiile prevézute la art. 82 lit a)<) din Metodologia privind formarea continui a personalului din fnvatimantul
preuniversitar, aprobat prin ordinul ministrului educatief, cercetirii, tineretului §i sportulu nr. $561/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru personalul didactic titular care a dobéndit definitivarea in invaAmant, cu o vechime la catedri mai mare de 5 (cinci) ani.

(7) Catedrele complete si cele incomplete solicitate pentru Intregirea normei didactice, pe care nu s-au solutionat intregirile de
norma didactica, nu se ocupé pe pericada nedeterminati in etapele ulterioare ale mobilititii personalubui didactic din invatiméantul
preuniversitar.

Art. 25 (1) Cadrul didactic titular pentru care nu se poate constitui norma didactic completi de predare-invitarecvaluare in
specialitate, In conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe posticatedrs, dar penfru care se poate constitui cel putin
Jumatate de norma didactic3 de predare-invifare-evaluare in baza actului de numirefransfer/repartizare pe posticatedri sau pentru care se
poate constitui cel pufin jumitate de normd didactici de predare-invitare-evaluare in specialitate, din disciplinele previzute in
documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrs, 1a nivelul consortiului scolar din care face parte unitatea de inviimant, se afla
in situatia de completare a normei didactice.

(2) Cadrul didactic titular pentru care nu se poate constitui cel putin jumtate de norm didacticsi de predare-invitare-evaluare in
specialitate, in conformitate cu documentul de numireAransfer/repartizare pe post/catedra sau pentru care postul/norma didactica nu se
mai incadreaza in sistemul de normare privind efectivele de pregcolari §i elevi previizute de lege, lufind in considerare si faptul c
personalul didactic cu o vechime in invaimént de peste 25 de ani gi cu gradul didactic I poate beneficia, la cerere, de reducerea normei
didactice de predare-invaiare-evaluare cu 2 ore saptiménal, se afla in situatia de restriingere de activitate.

(3) In cazul aparitiei sitvatiilor de reducere de activitate a personalului didactic titular la nivelul unei unitifi de invatimant, de
completare a normei didactice sau de restréingere de activitate, sitvatii care vizeazi dousi san mai multe cadre didactice titulare la aceeasi
specialitate, se renuntd, in ordine, la:

a) activitatea prestatd de personalul didactic titular care solicit plecarea din unitate pe motivul reducerii activittii; i cazul in care
dou sau mai multe persoane de aceeasi specialitate soliciti plecarea din unitatea de invaimént, pleaci persoana care infruneste punctajul
cel mai mare/media cea mare th urma evaludrit;

b) activitatea prestati de personatul didactic titular care a obtinut calificativul nesatisficitor sau satisficitor la ultima evaluare
anuald;

¢) activitatea prestatd de personalul didactic titular sanctionat disciplinar in anul scolar curent sau in ultimii doi ani scolari
Incheiati;

d) activitatea prestati de personalul didactic in regim de cumul/plata cu ora;

e) activitatea prestatd de personalul didactic titular ale cirui specializiri dobéndite prin studii nu sunt in concordangi cu postul
didactic ocupat/catedra ocupati, conform Centralizatorului;

f) activitatea prestat de personalul didactic care indeplinegte conditiile legale de pensionare, luand in calcul limita de vérsti si
stagiul de cotizare;

g) activitatea desfasurati de personalul didactic In baza unui contract individual de munci pe perioadi determinats;

h) activitatea prestatd de personalul didactic titular ale cirui studii nu sunt in concordanti cu nivelul cel mai inalt al unitatii de
invagimant corespunzitor postului didactic ocupat;

i) activitatea prestati de personalul didactic titular care nu este numitftransferat/repartizat pe nivelul cel mai inalt al unitstii de
invataméant corespunzitor postului didactic ocupat, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedri;

j) in situatia reducerii numérului de ore la catedrele din invaiméantul special, activitatea prestat3 de cadrele didactice titulare care
nu au finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel pulin un an si jumitate, aprobate de Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetérii Stiinifice - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studi
postuniversitare de masterat, cu una din specializirile: psihopedagogie speciali, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie
sociald, pedagogie speciald, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994) - in concordanti cu Centralizatorul ori
studii universitare de masterat/master in domeniile psihologie sau stiinfele educatiei, in concordanti cu Cenfralizatorul pentru
invatamantul special;

k) activitatea prestats de personalul didactic titular care nu detine avizele si atestatele necesare ocupdrii postului didactic, conform
prezentei Metodologii; ' ' ' i '

{) 1in situajia reducerii numéarului de ore la clasele/grupele cu predare intensiva/bilingva sau in limbile minorititilor nafionale,
activitatea prestatd de personalul didactic titufar care nu a absolvit studiile in limba in care se face predarea la aceste clase/grupe;

m) activitatea prestatd de personalul didactic titular care a dobéndit definitivarea in invitiméant, cu o vechime la catedrdi mai mare
de 5 (cinci) ani, care nu face dovada acumuliri in ultimii 5 (cinci) ani de la data promovirii examenului de definitivare in fnvatimant, a
minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr.1/2011 cu modificirile si completirile
ulterioare sau a uncia dintre conditiile previzute la art. 82 lit. a)€) din Metodologia privind formarea continui a personalului din
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invagaméntul preuniversitar, aprobatd prin ordinul ministrului educatiei, cercetiri, tineretului gi sportului nr. 556172011, cu modificarile si
completirile ulterioare.

n) activitatea prestatd de personalul didactic titular numitAransferatirepartizat in dova san mai multe unitai de favagimant
preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre unitdti de invatimént se constati diminuarea numarului de ore.

(4) Dacé reducerea de activitate, care vizeazi doud sau mai multe persoane titulare de aceeasi specialitate la nivelul unej unitati de
Invifamant, nu se solufioneazi prin aplicarea prevederilor alin. (3) si nici [uAnd T considerare si faptul ¢ personalul didactic cu o
vechime in invé{amant de peste 25 de ani §i cu gradul didactic I poate beneficia, la cerere, de reducerea normei didactice de predare-
Invafare-evaluare cu 2 ore sdptdmanal, desemnarea cadrelor didactice titulare pentru care se completeazi norma didacticd se realizeazi
prin evaluare obiectivé, de comisia prevazuti [a art. 26 alin. (3), in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare
a personalului didactic titular, conform criteriilor previzute in anexa nr. 2.

(5) Cadrele didactice titulare desemnate pentru completarea normei didactice de predare-invitare-evaluare, precurn si cadrele
didactice debutante prevazte la art. 21 alin, (4) cu norma didactici de predare-invifare-evaluare incomplets, pot solicita, la cerere, in
perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor i de incadrare a personalului didactic titular, completarea normef, pentru un an
scolar, la niveluf unit3filor de inva{Emant sau la nivelul consorfiilor scolare, in situatia In care unititile de invaimant fac parte din consortii
scolare, dupd cum urmeaza:

a) cu ore In specialitate vacante/rezervate existente [a alti/alte discipline in unitatea/unititile de invitiméant/consortiul scolar in care
sunt titulare, pe care cadrele didactice au dreptul si le predea conform studiilor finalizate cu diploma, in concordanti cu prevederile
prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului;

b) cu alte ore vacante/rezervate existente la alt¥/alte discipline in unitatea/unititile de invatimant/consortiul scolar in care sunt
titnlare, din aceeasi arie curriculard, altele decat cele corespunzitoare specializirii/specializiritor de pe diploma/diplome, cuprinse in
planurile de invAiAmant, pani la 1/3 de normi, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatimantul gimnazial din mediul urban, conform
art. 263 alin. (9) din Legea nr. 12011 cumodificZrile $i completirile ulterioare;

¢) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitifile de invatimant/consorfiul scolar in care sunt
titulare, din aceeasi arie curriculard, altele decit cele corespunzitoare specializirii/specializirilor de pe diplomé/diplome, cuprinse in
planurile de invatimant, pand la 1/2 de normd, cu mentinerea drepturifor salariale, in invatimantul gimnazial din mediul rural, conform
art. 263 alin. (9) din Legea nr. 12011 cu modificarile si completirile ulterioare;

d) cu alfe ore vacante/rezervate existente la alti/alte discipline in wnitatea/unititile de invitaméant/consorfiul scolar in care sunt
titulare, decét cele corespunzitoare specializirii/specializirilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile de invagimant, pan la 1/2 de
normé, cu mentinerea drepiurilor salariale, in invafiméntul gimnazial din mediul rural, conform art. 263 alin, (9) din Legea nr. 1/2011 cu
modificirile §i completirile ulterioare;

€) prin addugarea de ore din activitifi de educatie, complementare procesului de inviimént: mentorat, scoald dupi scoals,
Tnvatare pe fot parcursul viefii, in unitateafunititile de invatamant/consortiul scolar in care sunt titulare, conform art. 263 alin. (3) din
Legeanr. 1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare.

{6) Cererile de completare a normei didactice de predare-invatare-evaluare se analizeazi de citre consiliul/consilile de
administratie ale unitifii/unitiilor de invaimént la care cadrele didactice sunt titulare/angajate. In baza aprobirii cererii, formulate de
cadrul didactic, de catre consiliul/consiliile de administratie al unititii/unitatilor de invifimant, directorul/directorii unitatiAmitatilor de
invaimant se adreseaza inspectoratizlui scolar pentru emiterea deciziei de completare a normei didactice de predare-invitare-evaluare. in
mediul rural completarea normei didactice pentm cadrele didactice titulare, conform specializirii/specializirilor de pe diplom#/diplome,
cu acordul cadrului didactic, se poate realiza pe durata unui an gcolar ori pe durati nedeterminat, fapt consemnat in decizia de
completare a normei didactice. In mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe pericadi
nedeterminatd cadrele didactice titulare care urmeazi s-si completeze norma didacticd cu ore in unitétile de invifimant in care au
functionat prin completarea normei didactice nefntrerupt in ultimii 3 ani scolari, dacs orele respective sunt vacante si se certifici
viabilitatea acestora. Cadrele didactice pentru care se propune completarea normei didactice de predare-invitare-evaluare pe perioads
nedeterminatd participé la sedinta de repartizare organizati de inspectoratul scolar pentru solutionarea completirilor de norma, in vederea
consemnérii opfiunii acestora in procesul-verbal, Dupi emiterea deciziei inspectorului scolar general de completare a normei didactice,
directorul/directorii unitatii/unititilor de invatimént la care cadrul didactic este fitular incheie cu acesta actul aditional la contractui
individual de munca.

(7 In situatia in care cererea de completare 4 normei didactice de predare-invatare-evaluare cste respinsd de citre
consiliul/consiliile de administratie al unitatii/unititilor de Invifimant, persoana indreptititd are dreptul de a contesta hotArdrea consilinlui
de administratie al unitétii de fnvitmant, printr-o cerere scris3, adresati conducerii unit3fii de invitimant, in termen de 24 de ore de la
comunicarea hotérdrii. Contestatia reprezintd plangerea prealabild reglementata de art, 7 din Legea nr. 554/2004 cu modificirile si
completiirile ulterioare si se solutioneaza de clitre consiliuf de administratie al unititii de nvitAmant, in termen de 48 de ore de la
inregistrarea acesteia. Hotérdrea consiliului de administratie al unit3ii de invaimant in contestatie este definitivii si poate fi atacats numai
la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumiti de rispunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de
contencios administrativ competente. Cadrul didactic a carui cerere de completare a normei a fost respinsd participi la sedinta de
repartizare organizati la nivelul inspectoratuha scolar.

Art. 26 (1) Dacd reducerea de activitate, care vizeazi doud sau mai multe persoane titulare de aceeasi specialitate 1a nivelul unei
unitfi de invifimant, nu se solutioneaza prin aplicarea prevederilor art. 25 alin. (3), desemnarea cadrelor didactice titulare care intrdl in
reducere de activitate se realizeazii in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de Incadrare a personalului didactic titular,
prin organizarea unui concurs sau prin evaluare obiectivi conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2. In unititile de invatiméant in care se
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inregstreaza reduceri de activitate la catedrele de informatics, de tehnologia informatiei si a comunicatiitor sau de tehnologii asistate de
calculator, iar cadrele didactice titulare pe aceste catedre Indeplinesc conditiile de ocupare atét a catedrelor de tehnologii asistate de
calculator, de tehnologia informatiei 51 a comunicatiilor, c4t si de informatics, pentru stabilirea cadrelor didactice care intrii in reducere de
activitate, evaluarea se realizeazi giobal la nivelul tuturor catedrelor de informatics, de tehnologia informafiei si a comunicatiilor si
tehnologii asistate de calculator, dupi aplicarea prevederilor art. 25 alin. (3). Hotfirfirea privind modalitatea de evaluare se stabilegte in
consiliul de administratie al unitifii de Tnvaimant.

(2) In cazul in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se face prin concurs, acesta este realizat de o
comisie stabilitd si aprobatd de consiliul de administratie al unitifii de invatimant. Comisia este alcituiti din presedinte, care este
directorul unitatii de invafimént dacii nu se afl4 in situafia de reducere de activitate sau un alt cadru didactic titular, membru al consiliului
de administratie, in situatia in care directorul este vizat de reducere, doi membri evaluatori, unul dintre ei fiind reprezentantul
inspectoratului, cefdlait un profesor titular cu gradul didactic 1, de Ia alta unitate de invafimant, avind specializarea corespunzitoare
disciplinei la care este reducerea §i un secretar, cadru didactic titular, membr al consiliului de administragie. Evaluarea constil intr-o
inspectie speciald la clasi si lucrare scrisa din programa de concurs specifici disciplinei. Evaluarea pentru fiecare probi se face ptin note
de la 10 la 1, acordate de cei doi evaluatori. Nota fieciirei probe se stabileste ca medie aritmetica a notelor acordate de cei doi evaluator.,
Rezultahul final se obfine ca medie aritmetich a celor dous note. Concursul se anunfi in maximum 48 de ore de la aprobarea proiectului
de incadrare cu personal didactic de citre consiliul de administratie al unititii de inviimant.

(3) Evaluarea obicclivd este realizati de citre o comisie stabilitd si aprobati de cafre consiliul de administratie al unititii de
Invalamant avind urmétoarea componenti: presedinte-directorul unitijii daci nu se afla in situatia de reducere sau un alt cadru didactic
titular, membru al consiliului de administratie din unitatea de invatAmant, n situatia in care directorul este vizat de reducere de activilate,
doi membri~cadre didactice titulare de alti specialitate din unitatea de fnvatimént sau cadre didactice titulare de acceasi specialitate din
alte unitifi de nvafAmant. Evaluarea obiectivi se realizeaza in pericada previziti in Calendar si se finalizeazi cu punctajul atribuit
conform criteriilor prevézute in anexa nr. 2. Daci rezultatul evalusrii obiective nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, criteriile
social-umanitare previzute in anexa nr. 2, pe baza documentelor justificative.

(4) In cazuri exceptionale in care atit directorul unititii de invafimant, cit §i toate celelalte cadre didactice care fac parte din
consiliul de administratie al unitAtii de invAtimant sunt vizati de reducere de activitate, presedintele comisie, previare la alin. (2) sau
alin. (3) poate fi un inspector scolar, numit prin decizie a inspectorului scolar general,

Art. 27 (1) Cadrele didactice titulare care, in perioada stabilirii si solutiondrii reducerilor de activitate, se incadreazs in prevederile
art. 255 alin. (1)-(6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile §i completirile ulterioare, nu sunt afectate de completarea normei didactice sau
de restringere de activitate, in situatia In care la aceeasi catedri sunt mai multe cadre didactice titulare, decat la solicitarea sau cu acordul
persoanelor in cauzi, exceptind situatta previizuti la art. 19 alin. (2) lit. d).

(2) De prevederile alin. (1) nu beneficiazi personalul de conducere, indrumare $i control numit in functie, prin delegare de atributii
sau detasare In interesul invataméantului, pani la organizares concursului.

Art. 28 (1) Personalul didactic din invétiméantul preuniversilar, cu gradul didactic T sau cu titlul stiintific de doctor, care dovedeste
competentA profesionald deosebitd, poate fi mentimit ca titular, T functia didactics pand la 3 ani peste varsta de pensionare, raportat la
data de 1 septembrie 2017, la cerere, conform prezentei Metodologii.,

(2) Conditiile legale de pensionare, luAnd in calcul limita de vérstd §i stagiul de cotizare, Ia data de 1 septembrie 2017, sunt:

a) pentru femei, varsta la iesirea [a pensie, 60 ani si 8 luni, respectiv 15 ani, stagiul minim de cotizare;

b) pentru barbati, vArsta la iegirea la pensie, 65 ani, respectiv 15 ani, stagiul minim de cotizare.

(3) In vederea mentinerii i activitate ca titular in functia didacticd panZ Ia 3 ani peste vérsta de pensionare, raportati la data de 1
septembrie 2017, in anul scolar 2017-2018, personalul didactic care se incadreazi in prevederile alin. (1) si (2) se adreseaz, tn seris,
consiliilor de administratie ale unitatilor de Invaiméant, pAni la data previizuti in Calendar, Profesorii consilieri in centre si cabinete de
asistentd psihopedagogica si profesorii logopezi din cabinetele intergcolare se adreseazi CMBRAE/CIRAE in cadruf ciiruia este normat
postul didactic respectiv. Cererile sunt insofite de documentele justificative privind activitatea didactics i stiinfifica.

(4) In perioada prevazuti de Calendar, cererile cadrelor didactice care se incadreazi in prevederile alin. (1) si (2) se analizeazi si
se aprobé de catre consiliile de administratie ale unitafilor de invagimant, In funciie de evolutia demografica la nivel local, de planurile de
seolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de invagimant.

= A

(5) La nivelu] unit&ilor de fnvatamént pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ urmstoarele
conditi:

&) se Incadreazdi In prevederile alin. (1) si (2),

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform actutui de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, sunt complete
si viabile In anul geolar 2017-2018, Infind in considerare i prevederile art. 262 alin, (4) si (5) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completirile ulterioars;

¢) la nivelul unitifii/unitdfilor de InvafAmént, in care urmeaz? sa fie mentinute in activitate ca titulare in functia didacticsi peste
varsta de pensionare, nu exist reducere de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titwlare si nu este necesarsi -
completarea/intregirea normei didactice de predare-invétare-evaluare altor cadre didactice titulare din unitatile de invafimant respective,
cu ore din catedra pe care sunt titulare cadrele didactice care urmeazi s3 fie mentinute in activitate in functia didactici peste vérsta de
pensionare.

(6) Consiliile de administrafie ale unitifilor de invaAmént, comunics, la termenul previizut in Calendar, inspectoratului scolar si
cadrelor didactice acordul/refuzul motivat privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic care indeplineste conditiile
legale de pensionare in functia didactica pand la 3 ani peste vérsta de pensionare, raporiati la data de 1 septembrie 2017, in anul scolar

20



2017-2018. Comisia de mobilitate a personalului didactic din invaimantul preuniversitar, constituit la nivelul inspectoratulut scolar,
verifica situafiile transmise de unititile de Invifimant, intocmegte listele finale cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc condlmle
legale de pensionare péna la data de 1 septembrie 2017 care solicits menfinerea In activitate ca titular in functia didactics pans la 3 ani
peste vérsta de pensionare, raportatd la data de 1 seplembrie 2017, in anul scolar 2017-2018 si le prezinti spre validare consiliului de
administratie al inspectoratului scolar,

(7) Listele finale validate de consiliul de administratie al inspectoratului scolar, se afiseazi la inspectoratl scolar la termenul
prevazut in Calendar. La inspectoratul scolar se afiseazi i listele care cuprind cadrele didactice ale ciror cereri de mentinere in activitate
ca titular in functia didacticd peste vérsta de pensionare, in anul scolar 2017-2018, au fost respinse la nivelul unititilor de invaimant sau
la nivelul inspectoratului scolar cu precizarea motivului pentru care au fost respinse.

(8) Contestatiile se depun, in scris, la inspectoratul scolar, in perioada prevazuti in Calendar si reprezinti plingerea prealabil
reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare. Contestatiile se solutioneazi de consiliul de
administrajie al inspectoratului scolar conform Calendarului, iar hotirirea consiliului de administratie al inspectoratului seolar prin care
se solutioneazA aceste contestaii este definitiva §i poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ competent.

(9) Dupi solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoramlui gcolar, inspectorul scolar general emite
decizia privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic care indeplineste conditiile legale de pensionare in functia
didacticd pAni la 3 ani peste vérsta de pensionare, raportati la data de 1 septembrie 2017, in anul scolar 2017-2018,

(10) In conditiile in care, pAni la data de 1 septembrie 2017, se constatii ¢4, din cauza reducerii numarului de ore in discipling, nu
mai este indepliniti conditia de la afin. (5) 1it. b) sau lit. ¢), inspectoratul scolar revoed decizia privind mentinerea in activitate ca titular a
personalului didactic care indeplineste conditiile legale de pensionare In funcfia didacticA pani la 3 ani peste varsta de pensionare,
raportati la data de 1 septembrie 2017, in anul scolar 2017-2018.

Art. 29 (1) Proiectul de incadrare, intocmit de director, analizat in consiliul profesoral, este aprobat de consifiul de administraie al
unitifii de invaamant, care totodati stabileste lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete.

(2) Unitéile de inva{AmAnt preuniversitar de stat au obligatia de a reactualiza, de a publica si de a comunica inspectoratelor scolare
lista tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete i incomplete inainte de fiecare etapa a mobilitifii personalului
didactic din invifiméntul preuniversitar, Consiliul de administratie al unitatii de Invitimant poate stabili condifii specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimit Intre unitifile de invatfiméant preuniversitar si de pretransfer
consimiit Intre unititile de invéimént preuniversitar. Conditiile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimit intre unitafile de
inviimant nu mai pot fi modificate si rimén valabile i pentru etapa de pretransfer consimiit intre unitétile de invitimant. Conditiile
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante se avizeazi de comisia de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar constitviti la nivelul inspectoratului scolar, luAnd in considerare faptil ci acestea trebuie si nu fie
discriminatorii, s nu incalee si s4 nu fie contrare prevederilor prezentei Metodologii si legislafiei in vigoare. Dupa avizarea conditiilor
specifice de comisia de mobilitate a personalului didactic din wagméantul preuniversitar constituita Ia nivelul inspectoralui seolar are
obligatia de a face publice aceste conditii pe site-ul inspectoratului scolar, iar unitifile de invagimant au obligatia de a face publice aceste
conditii prin afigare la avizierul unitifii de inva{Emant si pe site-ul propriu, dacH existi.

(3) Viabilitatea nnui/unei post didactic/catedre presupune existenta acestuia/acesteia pe durata unui nivel de inviimant i se
stabileste de consiliul de administratie al unitifii de invitimént in functie de planurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de
scolarizare, de evolutia demografica la nivel local §i in concordanti cu documentele strategice elaborate de unititile de invagmant.

Art. 30 (1) Declararea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete/incomplete se stabileste dupi asigurarea
normelor didactice de predare-inviitare-evaluare a cadrelor didactice titulare, potrivit prezentei Metodologii, in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare, dupa incadrarea cadrelor didactice previzute la art. 21 alin. (4), dupa asigurarea posturilor didactice/catedrelor
prevazute la art. 2] alin. (8), dup solutionarea Intregirilor de normé didactici de predare-invitare-cvaluare a titularilor, conform art. 24,
dupa solutionarea completdrilor normelor didactice de predare-invitare-evaluare a fitularilor la niveluf unitifilor de
Invatimant/consortiilor scolare, conform art. 25 alin. (5) si (6), dup mentinerea in activitate a personalul didactic din invatAmantul
preuniversitar, cu gradul didactic T sau cu tithul stiintific de doctor, ca titular, in functia didactics pans la 3 ani peste vérsta de pensionare,
raporiatd la data de 1 septembrie 2017, la cerere, conform art. 28 si dupi emiterea deciziilor de transfer in unitatea/unititile de invatamant,
conform art. 48 alin. (2) 5i (3).

{2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru angajare cu contract individual de mnca propuse pentru ocuparea prin
coneurs se publicd precizind viabilitatea acestora si perioada de angajare: ,,perioadd nedeterminati’™ sau »perioada determinati de cel
mult un an gcolar”, conform art. 254 alin. (1) din Legea nr. 1/2011 cu modificiirile §i completirile ulterioare. In structura catedrelor
vacante pentru angajare cu contract individual de munci pe perioad nedeterminati nu se includ ore din cadrul stagiilor de pregitire
practic pentru dobéndirea calificarii profesionale de nivel 2, ore din disciplinele findamentale de specialitate care se predau la clasele a
IX-agi a X-a cu profil de arte plastice, decorafive, ambientale, arhitecturd, design, precum gi orele vacante de la clasele/grupele de elevi cu
frecvent redusa. Tn structura catedrelor vacante peniru angajare cu oontract individual de munci pe penoada nedetcrmmata pot fi incluse
cel muit 4 (patru) ore opfionale. '

(3) In situatia In care unititile de invatiméant nu se grupeaza in consortii soolare, catedrele vacante publicate pentru angajare cu
contract individual de muncd pe pericadi nedeterminats, pentru concursul naftonal, se pot constitui din ore existente fn 1-2 unititi de
invatimant de pe raza aceleiasi localitafi urbane sau rurale ori din localit3i apropiate.

@) In unitafile de nvatimént cu mai multe nivelui de Invafaimant, licee tehnologmﬁ, unitifi de TnvafimAnt avind clasele
IXTXII/XIV posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica pentru nivelul cel mai inalt corespunzitor unititii de invatimant
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si postului didactic. fn mod exceptional, pentru solufionarea restringerilor de activitate, in unititile de invatdmant cu mai multe nivelur de
invitimént pot fi publicate catedre vacante de nivel gimnazial, clasele V-VIII

(5) Posturile vacante/rezervate de profesor in cabinete de asistentd psihopedagogicsi/cabinete logopedice interscolare se publici
cu precizarea unitdfilor de invatamént la care se desfisoard activitatea, conform Regulamentului privind organizarea si fincfionarea
centrelor judefene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenfi educational, aprobat prin ordinul ministrului educatiei, cercetari,
tineretului §i sportuli nr. 55552011, cu modificarile §i completirile ulterioare. in decizile de numire/transfer/repartizare pe post/catedra
a profesorilor consilieri din cabinetele scolare/interscolare de asistentd psihopedagogica trebuie si se precizeze atit CJRAE/CMBRAE,
cét gi unitatea/unitifile de invatimént in care functioneazi cabinetul de asistent psihopedagogics, astfel: "Centrul Judetean de Resurse si
Asistents Educational? - unitatea/unititile scolare in care functioneaza cabinetul de asistentii psthopedagogica ", respectiv "Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenti Educationald - unitatea/unitétile de invatimént in care finctioneazi cabinetul de asistents
psihopedagogicd”.

(6) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica in concordant cu Centralizatorul.

(7} Cadrele didactice titnlare care participa la etapele de fransfer pentru restringere de activitate si de prefransfer consimfit intre
unititile de invaimént pot ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru aceste etape, indiferent de viabilitatea acestora.

(8) La nivelul unitifilor de invitamant, consiliul de administratie §i directorul unitii de invatimant rfspund de constituirea
corect a posturilor didactice/catedrelor, de incadrarea titutarilor §i de vacantarea posturilor didactice/catedrelor complete si incomplete,
ramase neocupate, Nepublicarea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplefe, precum i publicarea incorects
a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate atrage dupd sine sanctionarea directorului §i a membrilor consiliului de administratie
unittii de invatamAnt.

(9) Proiectul de incadrare cu personal didactic, analizat In consiliul profesoral al unititii de invaAmant si aprobat de cifre consiliul
de administrafie al unit4fii de Invatimént, este prezentat de directorul unitiii de Invagimént comisiei de mobilitate a personatului didactic
din Invifiméantul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului gcolar, prin decizia inspectorului scolar general, in urmétoarea
components:

a) pregedinte - inspector gcolar general adjunct cu atribugii in domeniul managementului resurselor umane;

b) vicepresedinte - inspector scolar cu atributii referitoare la managementul resurselor umane/inspector scolar cu implementarea
descentralizirii institufionale/nspector scolar (dupa caz);

c) secretari - inspectori scolari cu atributii referitoare la managementul resurselor umane/inspectori scolari cu implementarea
descentralizirii institutionale/inspectori scolari/directori de licen,

d) membri - inspectori seolari/profesori metodigti, cte unul pentru fiecare specialitate, inspector responsabil pentru invafimantul
in limbile minoritailor nationale, consilierul juridic $i analistul programator de la inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti.

(10) Inspectorul scolar general, presedintele comisiei de mobilitate a personalului didactic din Invagiméantul preuniversitar
constifuite la nivelul inspectoratului scolar si directorii unitdfilor de invatimant, rispund de corectitudinea organizirii si desfisuririi
etapelor de mobilitate a personalului didactic din invitiméntul preuniversitar, validarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate In InvaAiméntul preuniversitar si de calitatea lucrdrilor derulate n cadrul comisiei de mobilitate a
personalului didactic din invaiméantul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar.

Art. 31 (1) Comisia de mobilitate a personalului didactic din invitiméantul preuniversitar constituiti la nivelul inspectoratului
scolar analizeazd, corecteazi in colaborare cu unitifile de invatimant §i avizeazi oferta de posturi didactice/catedre vacante/rezervate,
precum si condifiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante stabilite la niveluf unititilor de invatAmAnt.

(2) Lista, cuprinzind posturile didactice/catedrele vacante/rezervate complete gi incomplete, se aduce la cunostinii persoanelor
interesate astfel:

a) unitatea de inviimant afigeazi lista posturilor didactice/catedrelor vacantefrezervate si conditiile specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante stabilite la nivelul unititilor de invitimént la avizier si pe site-ul propriu in termen de cel mult 3
(trei) zile lucrétoare de la avizarea ofertei de posturi vacante/rezervate de cifre inspectoratul scolar;

b} inspectoratul scolar intocmegte lista tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si incomplete transmise
de unititile de invatAmant §i o publics, la data prevazuti in Calendar, prin afisare la avizierul institutiel, pe site-ul institutiei si pe site-ul
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetéirii Stilntifice .

(3) Directorii unitafilor de invatimant i comisia de mobilitate a personalului didactic din vaiEméantul preuniversitar constituiti la
nivelul inspectoratului scolar an obligatia de a reactualiza lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete i incomplete,
dupé fiecare etapd a mobilit§ii personalului didactic din invaimantul preuniversitar, conform Calendarului.

Capitolul IIT
Organizarea gi desfisurarea etapei de completare a normei didactice de predare-inviitare-evaluare
pentru personalul didactic titular, Ia nivelul inspectoratului gcolar

Art. 33 (1) Cadrele didactice titulare, precum si cadrele didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) cu norma didactica de
predare-invatare-evaluare incomplets, a ciror completare de normia didactica de predare-invatare-evaluare nu s-a solutionat la nivelul
unitdfilor de Invatamant/consortiilor scolare, depun la inspectoratele scolare, in pericada previzuti de Calendar, cererea insotitd de
documentele previzute In aceasta.
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(2) Solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare-invitare-evaluare se realizeazi in sedingi de repastizare
organizatd de cétre comisia de mobilitate a personalului didactic constituits la nivelul inspectoratului scolar in perioada previzuta de
Calendar,

(3) Cadrele didactice, care participd la sedinta de repartizare penitru completarea normei didactice, se ierarhizeazi pe discipline, in
baza punctajului rezuitat din evaluarea activitifii, conform criteriilor previizute in anexa nr. 2, pe liste separate cuprinzind cadrele
didactice titulare, respectiv cadrele didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) cu nomna didactica de predare-inviitare-evaluare
incompleti.

(4) Personalut didactic titular cruia i s-a completat norma didactica de predare-invitare-gvaluare pentru un an scolar, in alti/alte
unitéi de Invatimant, beneficiaza de continuitate in anul scolar urmitor pe aceleasi ore, daci acestea mai sunt viabile, cu acordul cadrului
didactic.

(5) Solufionarea cererilor de completare a normei didactice de predare-invitare-evaluare, in sedinti de repartizare, se realizeazs,
pe discipline, mai int4i pentru cadrele didactice titulare, in ordinea descrescatoare a punctajelor, cu respectarea principiului continuitatii si
apoi pentru cadrele didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) cu norma didactici incomplets, in ordinea descresciioare a
punctajelor, pe catedre vacante/rezervate incomplete §i, in mod exceptional, cAnd acestea s-au epuizat, pe fractiuni din catedre
vacante/rezervate complete, dupd cum urmeaz3;

a) cu ore In specialitate, pe care cadrele didactice au dreptul si le predea conform studiilor finafizate cu diplom, in concordanti cu
prevederile prezentel Metodologii si prevederile Centralizatorului;

b) cu alte ore, Ja discipline din acecasi arie curriculars, altele decat cele corespunzitoare specializirii/specializirilor de pe
diploma/diplome, cuprinse in plamwile de fnvatimant, pind la 1/3 de nomd, cu mentinerea drepturilor salariale, in invaAimantul
gimnazial din mediul urban, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) cu alte ore, din aceeasi arie curriculard, altele decét cele corespunzitoare specializirii/specializirilor de pe diploma/diplome,
cuprinse in planurile de invatamént, pani la 1/2 de normé, cu meninerea drepturilor salariale, in inviiméntul gimnazial din mediul rural,
conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificairile $i completirile ulterioare;

d) cu alte ore, decét cele corespunzitoare specializirii/specializirilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile de invatimant,
pénd Ja 1/2 de normé, cu mentinerea drepturilor salariale, in invaimantul gimnazial din mediul rural, conform art. 263 afin. (9) din Legea
nr, 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare.

(6) Prioritate la repartizarea orelor vacante/rezervate, in sedinja de repartizare pentru completarea normei didactice de predare-
invaare-cvaluare, au cadrele didactice care beneficiazi de continuitate in activitatea de predare la aceleasi clase/grupe sau in aceeasi
unitate de nvAEmAnL.

(7) In unitatile de inviimant din mediul rural, completarea normei didactice de predare-invétare-evaluare, se poate realiza pe
durata unui an scolar ori pe durati nedeterminat, numai pentru cadrele didactice titulare, conform specializZrii/specializirilor de pe
diplomé/diplome, cu acordut acestora, fapt consemnat in decizia de repartizare pentru completarea normei didactice. In mediul urban pot
beneficia de completarea normei didactice de predare-invitare-evaluare pe perioadd nedeterminati cadrele didactice titulare care urmeazi
sd-gi completeze norma didactica cu ore in unitatile de invatAmant in care au functionat prin completarea normei didactice neintrerupt in
ultimii 3 ani scolari, daci orele respective sunt vacante si se certifica viabilitatea acestora pentru o durati de cel pufin 2 ani scolari.
Completarea normei didactice pe durat3 nedeterminati se realizeaza tinoind seama de prevederile prezentei Metodologii si de prevederile
Centralizatorului,

(8) Dupa aplicarea principiului continuitéti, in cazul punctajelor egale are prioritate in urmitoarea ordine:

a) cadrul didactic cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicitd orele pentru completarea normei didactice de predare-
invatare-evaluare;

b} cadrul didactic care solicitd orele pentru completarea normei didactice de predare-invétare-cvaluare in apropierea localititii de
domiciliu.

(9) Dacd, dupi aplicarea criteriilor previzute fa alin. (8), se mentine egalitatea, departajarca se face ludndu-se in considerare, in
ordine, urmétoarele criterii:

a) gradul didactic;

b} nota/media obtinutd la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

¢) dovada acumulirii in ultimii 5 (cinci) ani de la data promovirii examenului de definitivare n invitimant, a minimum 90 de
credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr.1/2011 cu modificéirile si completdrile ulterioare sau indeplinirea
uneia dintre condifiile previizute la art. 82 lit. a)-¢) din Metodologia privind formarea continui a personalulii din InvatAmAntul
preuniversitar, aprobatd prin ordinul ministrului educatiei, cercetéirii, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, peniru personalul didactic titular care a dobéndit definitivarea in invatimant, cu o vechime la catedrd mai mare de 5 (cinci) ani.

(10) Optiunea fiecrui cadru didactic din sedinta de repartizare se¢ exprima in scris conform cererii tip §i se consemneazi in
procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnfitura solicitantului san a fmputernicitului, acesta din urmé prezentind procura
notatiali in original. in cazul in care cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un Imputernicit la sedinta de repartizare, comisia i
afribuie din oficiu un post didactic/catedr din lista afisats, conform punctajului.

(11) Dupd emiterca deciziei de repartizare pentru completarca normei didactice, semnati de inspectorul scolar general,
directorul/directorii unitifilor de inviimént in care cadrul didactic este titular/angajat incheie cu acesta actul aditional la confractul
individual de muncd. Directorul/directorii unitiii/unitifilor de invafimant in care i s-a completat norma didactici de predare-invitare-
evaluare incheie cu cadrul didactic repartizat un contract individual de munca.
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(12) Personalului didactic titular repartizat penfru completarea normei didactice i se revoca decizia de completare de norm, in
situatia In care, pdnd la data inceperii cursurilor, se constati ci i se poate asigura nomnd intreagi conform actului de
numire/transfer/repartizare in fnvéimant, directorul/directorii unitifii/unitiilor de invaffimant avand obligatia si comunice in seris
cadrului didactic decizia de revocare a completirii de normé, emis de inspectoratul colar. Posturile didactice incomplete eliberate se

ocupd in etapele ulterioare ale mobilitafii personalului didactic din invatimantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei
Metodologit.

CAPITOLUL IV
Organizarea §i desfisurarea transferiirii personalului didactic titular disponibilizat
prin restringere de acfivitate sau prin restructurarea retelei scolare

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 34 (1) La etapa de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer pentru solutionarea restringerii de activitate,
organizatd in baza prevederilor art. 252 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile §i completirile ulterioare, pot participa cadrele
didactice titulare previzute la art. 4 alin. (7)(9), precum si cadrele didactice previzute la art. 4 alin. (11), aflate in restringere de activitate,
cu respectarea prevederilor prezente: Metodotogii.

(2) Transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin restringere de activitate sau prin restructurarea refelei scolare se
poate realiza din mediul rural in cel urban, numai dac3 persoana respectiva se incadreazy intr-una dintre situatiile previzute la art, 4
alin.(12).

(3) In etapa de transfer pentru solutionarea restringerii de activitate nu se ocupd, prin transfer, catedrele complete si incomplete
solicitate pentru Intregirea normei didactice, pe care nu s-au solufionat intregirile de normi didactic3 potrivit prevederilor art. 24 alin. (7).

Art. 35 Transferarea pentru restrdngere de activitate sau ca urmare a restructurérii refelei scolare a personalului didactic titular se
realizeazd {indnd seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si art. 263 alin. (1)-(10) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile gi
completirile ulterioare, de condifiile prevazute in prezenta Metodologie si de prevederile Centralizatoruhui,

Aut. 36 Transferarea pentru restringere de activitate sau ca urmare a restructurdirii retelei scolare a personalului didactic titular se
realizeaza pe postuni didactice/catedre vacante in unitati de invifimént, in aceeasi functie didactici sau intr-o alti functie didactic, cu
respectarea prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializarilor dobandite prin studii in concordanti cu Centralizatorul si
prevederile art. 4 alin. (9). Cadrul didactic titular intr-0 unitate de Invaimént preuniversitar, care a dobandit prin studii dous sau mai
multe specializari, poate solicita, in efapa de transfer pentru restringere de activitate, ocuparea unui post didacticmei catedre vacant(e)
sau trecerea Intr-0 altd funciie didacticd, in concordants cu specializirile dobandite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi
unitate de invatimént sau in alte unitati de invaimant,

Art. 37 Transferarca pentru restringere de activitate este organizati si coordonati Ja nivelul inspectoratulii scolar de comisia
Judetean®/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din inviiméntul preuniversitar, numiti prin decizie a
inspectorului scolar general.

Art. 38 Consiliile de administratie ale unititilor de Invifimant stabilesc, conform art. 26, 27 si art, 48 alin. (4), listele cadrelor
didactice aflate in restringere de activitate si le transmit inspectoratului scolar. Comisia judeteani/municipiului Bucuresti de mobilitate a
personalului didactic din invAgiméantul preuniversitar intocmeste lista cadrelor didactice aflate in restringere de activitate la nivel

judetean/nivelul municipiului Bucuresti, pe discipline, cu precizarea tuturor specializirilor dobéndite prin studii §i o publici prin afisare la
avizier §i postare pe site-ul institutiel, concomitent cu lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si incomplete
mentionatd la art. 31 alin. (2) lit. b).

Art. 39 In unitsile de 1 Invaiimént cu mai multe niveluri de invitimént, licee tehnologice, unititi de invitiméant avind clasele I-
XIVXIYXTV sau V-XTIXTI/XTV, posturile didactice/catedrele vacante se publica pentru nivelul cel mai inalt corespunzitor unittii de
invajAmAnt §i postului didactic. in mod exceptional, in umtaj;ﬂe de invatAimant cu mai multe niveluri de invatAmant, pentru etapa de
solufionare a restréngerilor de activitate, pot fi publicate i catedre vacante de nivel gimnazial sau profesional. Lista posturilor
didactice/catedrelor vacante pentru etapa de transferare pentru restringerea de activitate cuprinde obligatoriu cel putin una din mentimile
»Post propus pentru transfer consimtit Intre unitdfile de invatAmént”, respectiv “Post propus pentru repartizare in sedinta de transfer”,
precum si alte mentiuni, conform anexei nr. 1 Lit. a).

Art. 40 Solufionarea restréngerilor de activitate a cadrelor didactice titulare se realizeazi in sedinta de repartizare organizati de
inspectoratul scolar, in perioada previzuts de Calendar. Cadnil didactic titular care solicith solutionarea restringerii de activitate Ia unitii
de invifimant din alte judefe anexeazi la cererea de inscriere adeverinta eliberatd de inspectoratul seolar al judepului/municipinlui
Bucuresti pe teritoriul céruia este titular, din care s3 rezuite ¢ la postul/catedra ocupat(#), in anul scolar 2017-2018, este restrangere de
activitate, iar cererea de transfer pentru restringere de activitate in alt judet a solicitantului a fost luati in ewdemﬂ. '

Art. 41 Personalul didactic titular care a fost transferat in etapa de restriingere de activitate 2016 revine pe postul didactic/catedra
avui(d) anterior, in situatia in care, pani la data de inceperii cursurilor anului gcolar 2017-2018, se constati ¢ postul didactic/catedra a fost
vacantat(%) sau reinfiinfat(z) ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de norma din catedra respectiva, iar cadrul didactic respectiv nu a ocupat
un alt post/o alti catedr? in etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invaiméant, directorul/directorii unitatii/unititilor de invitamant
avAnd obligafia si comunice in scris cadrului didactic decizia emisd de inspectoratul scolar de revenire pe postulicatedra definut(z)
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anterior. Posturile didactice/catedrele eliberate se ocupa in etapele ulterioare ale mobilititii personalului didactic din InvatAmAntul
preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

SECTIUNEA a U-a

Organizarea §i desfiisurarea transferului consimtit intre unitaile de tnvitimant

Art. 42 (1) Pentru transferul consimtit intre unitiile de invaifimént, ca urmare a restringerii de activitate, personalul didactic titular
aflat in restringere de acfivitate depune, la unitatea de nvaimant in care solicitd transferarea si la inspectoratul scolar fn a ciirui razi
teritoriald isi are sediul unitatea de InvatAmént la care se soliciti transferul, 1n pericadele prevazute in Calendar, cereri-tip, conform anexei
nr. 14, insofite de documentele menfionate in aceasta, aprecierea sintetica a consiliului de administratie al unititii de invatimént la care a
infrat in restrngere de activitate si o adevering, eliberata de conducerea unittii e invaimant in care este titular, in care se mentioneazi
cauzele pentru care postul didactic/catedra a ajuns in situatia de restringere de activitate. Cadrele didactice care solicit§ transferarea pe
posturf In centre §i cabinete de asistenti psihopedagogica depun cereri, in pericadele prevazute in Calendar, la CMBRAE/CIRAE in
cadrul caruia este normat postul didactic respectiv si la inspectoratul scolar.

(2) Cererile se depun mai Intéi la inspectoratul scolar si apoi la unittile de Invitimant, conform Calendarulti, a cererile care se
depun la unitéile de invaimént vor fi anexate, in copie, documentele de studii, buletinul/cartea de identitate, documente doveditoare
privind schimbarea numelui, dacz este cazul, adeverintele/atestatele/certificatele de acordare a definitivirii in invaEimant san a gradelor
didactice I sau L, dacd este cazul, avizele §i atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate, daci este
cazul §i documentele necesare pentru a face dovada indeplinirii tutwor condifiilor specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer, dac3 este cazul, autentificate de conducerea unitatii de invagamant la care cadrul didactic este
titular sau detagat.

(3) Un cadru didactic titular se poate inscrie la etapa de transferare ca urmare a restringerii de activitate sau ca urmare a
restructurdirii refelei scolare infr-un singur judef sau numai In municipiul Bucurest.

(4) Comisia judefeand/municipiului Bucuregti de mobilitate a personalului didactic din invagimantul preuniversitar verifici
dosarele depuse, indeplinirea conditfilor pentru transfer, evalueazi dosarele gi afiseazi punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2, la sediul
inspectoratului gcolar si obligatoriu pe pagina web a inspectoratului golar, pentru cadrele didactice care indeplinese conditiite de transfer.
Comisiile de mobilitate ale unitafilor de invafAmant preiau informatiile privind situatia cadrelor didactice titulare nscrise la etapa de
transferare ca urmare a restrdngerii de activitate sau ca urmare a restructurdirii retelei scolare de pe pagina web a inspectoratlui scolar,

(5) Eventualele contestafii la punctajele stabilite de comisia judetean/municipiului Bucuresti de mobilitate a petsonalului didactic
din Invaimantul preuniversitar se depun, in seris, fa inspectoratul scofar §i softtioneaza in consiliul de administratie al mspectoratului
scolar. Contestafia reprezintd plingerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificirile si completirile
ulterioare. Punctajele finale stabilite dupd solufionarea contestatiilor se afigeazi la sediul inspectoratului scolar §i pe pagina web 1
inspectoratului scolar. Hotirfirea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, prin care au fost solufionate contestatiile este
definitivd §i poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ.

Art. 43 (1) Comisia de mobilitate la nivelul unitiii de invijimént, constituiti din cadre didactice titulare, prin decizie a
directorului unitiffi de invatimant, la propunerea consiliului profesoral, verifici dosarele de inscriere, documentele de studii, avizele gi
atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei Metodologji, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situafia in care unitatea de invatimant a stabilit astfe] de conditii, avizate de
inspectoratul scofar. in comisia de mobilitate constituiti la nivetul unitdfii de nvafEmant nu se numesc cadre didactice titulare care fac
parte din consiliul de administratie. in situatia in care departajarea cadrelor didactice nu se poate realiza in baza conditiilor specifice pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante §i dous sau mai multe cadre didactice care indeplinesc toate conditiile specifice soliciti
acelasi post didactic/catedra vacant(#), precum i in situatia in care unitatea de invaAmant nu a stabilit condifii specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante §i dous sau mai multe cadre didactice solicitd acelasi post didactic/catedri vacant(3), comisia de
mobilitate constituitd la nivelul unititii de invaimant realizeaz3 ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite Ia
nivelul inspectoratului gcolar, potrivit anexei nr. 2 si inainteazi consiliului de administratie al unitifii de Invaimant, prin raport scris,
propuneri pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitatii de invitdmant. In situatia punctajelor egale,
departajarea se realizeazi in baza criteriilor socioumanitare dovedite prin documente justificative.

(2) Conditiile specifice avizate de inspectoratul geolar insofite si de grilele de evaluare, daci este cazul, se afiseazs la sediile
unitdfilor de invatimant si daci este posibil §i pe pagina web a unitifilor de inviiméant, inainte de pericada de depunere a dosarelor Ia
unititile de invafAmant.

(3} Comisia de mobilitate de la nivelul unititii de invaimant, constituit din cadre didactice titulare care nu participa la etapa de
transferare ca urmare a restringerii de activitate sau ca urmare a restructuriirii refelei soolare, are urmétoarea componenta:

a) presedinte, cadru didactic titular membru in Comisia pentru Evahwre §i Asigurare a Calitifii din unitatea de
invagimantiresponsabil comisie metodici/sef de catedrs;

b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea de invaimant, in functie de numdrul posturilor didactice/catedrefor vacante
existente la nivelul unitifli de inviimant.

(4) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unititii de invaEmAn/CMBRAE/CIRAE sunt analizate in consiliul
profesoral §i in consifiul de administratie al unitifii de InvaEIMAN/CMBRAE/CIRAF, care selecteazs si valideazi cadrele didactice
pentru care se acords transferul. La validarea unui cadru didactic pentru care se acordi transferul se fine seama dac acesta indeplinegte
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condifiile previzute de prezenta Metodologie, daci studiile sunt in concordant cu postul didactic/catedra vacant(#) solicitat(%), conform
Centralizatorului, daci define avizele §i atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei vacarii(e) solicitat(e) i, cAnd este
cazul, dacd a promovat proba practici/orald in profilul postului didactic/catedrei solicitet(e) si daca sunt indeplinite conditiile pentru
ocuparea poslurilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei Metodologii, inclusiv toate conditiile specifice pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante. Persoana Indreptitita are dreptul de a contesta hotirrea consiliului de administratie al
unitfii de InvaEmAnt, printr-o cerere scrisa, adresatit conducerii unitifii de invaimant, in perioada previizuti de Calendar. Contestafia
reprezinté plangerea prealabil’ reglementat de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr, 554/2004 cu modificarile $1 completirile
vlterioare §i se solutioneazi de catre consitiul de administratie al unitifii de invaimant, la termenul previizut in Calendar. Hotirirea
consiliului de administragie al unitifii de InvAfimant in contestatie este definitiva si poate fi atacats numai la instanta de contencios
administrativ. Persoana nemulfumitd de raspunsul primit fa contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ
competente.

Art. 44 (1) In baza validarii ficute de consiliul de adminjstrafie, cu respectarea strictd a prevederilor legale, directorul emite
acordurile privind transferu cadrelor didactice in unitatea respectivi, Directorii unititilor de tnvitimént care au emis acorduri pentru
transferul consimiit intre unitiile de Invaimant cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate Instiinteazi in scris inspectoratul
scolar.

(2) in pericada previiziti de Calendar, cadrele didactice titlare aflate n restringere de activitate depun la inspectoratele scolare
acordurile pentru transfer obtinute de la unitdtile de invitimant.

Art. 45 Solutionarea cererilor de transfer consimtit intre unititile de invitimant, ca urmare a restréingerii de activitate sau prin
restructurarea refelei scolare, se realizeazi in sedinta de repartizare organizati de catre comisia de mobilitate a personalului didactic din
invafamantul preuniversitar, in perioada previiaiti de Calendar, In baza acordurilor emise de conducerile unitiilor de Inviitimént, cu
respectarea prevederilor legale, privind transferul consimiit intre unitifi de invatamant, in ordinea descrescitoare a punctajului.

SECTIUNEA aIll-a
Organizarea si desfisurarea transferiirii personalului didactic titular disponibjlizat prin restringere de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare, prin repartizare organizati de inspectoratul scolar

Art. 46 (1) Dupé solutionarea cererilor de transfer consimtit intre unitatile de invAfmant, cererile de transferare pentru cadrele
didactice titulare aflate in restringere de activitate care nu au obfinut acordul privind transferul consimiit intre unititi de TnvAAmant,
precum si pentru cadrele didactice titulare aflate in restréingere de activitate care nu s-au adresat unitatilor de Tnvagimant pentru obtinerea
acestui acord, dar care au depus cereri la inspectoratele scolare in pericada previzuti de Calendar, se solutioneazi in sedingi de
repartizare, organizati de citre comisia de mobilitate a personalului didacfic din Tvitiméantul preuniversitar constituita Ta nivelul
inspectoratului scolar, cu respectarea conditiilor din prezenta Metodologie, pe posturi didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare
in sedinta de transfer, in urméitoarea ordine:

a) solufionarea restréingeri de activitate in cadrul unitéii de invaimant, in ordinea descresciitoare a punctajuli;

b) solufionarea restrdngerii de activitate la nivelul consortiului scolar, in ordinea descrescitoare a punctajului;

c) solutionarea restrdngerii de activitate la nivelul aceleiasi localitst/municipiului Bucuregti, cu respectarea prevederilor alin. (3,
in ordinea descrescatoare a punctajului;

d) solufionarea restringerii de activitate Ia nivelul judejului, cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea descrescitoare a
punctajului;

e) solufionarea restrangerii de activitate in alte judefe, cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea descrescitoare a
punctajului.

(2) Restringerea de activitate in cadrul unitalii de Invétimént se solutioneazi prin transferarea cadrelor didactice titulare pe un alt
post didactic/o alté catedrd in aceeasi unitate de invaimant, conform specializirilor obfinute prin studii tinind seama de prevederile art.
247, art. 248, art. 262 §i 263 din Legea nr. 122011 cu modificirile §i completirile ulterioare, de prevederile Centralizatorutui i de
prevederile prezentei Metodologii.

(3) La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ca urmare a restréngerii de activitate sau prin restructurarea refelei scolare,
in situatiile prevazute la alin, (1) lit. b)-e), au prioritate cadrele didactice care sunt titulare in specialitatea postului/catedre; solicitat(e)
conform actului de numire/transfer/repartizare in invagimant.

(4) Cadrele didactice titulare aflate in situatia prevazut la alin. (1) lit. €) trebuie s faci dovada domiciliubui in judetul in care
solicitd transferul pentru restriingere de activitate pAni la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu
buletin, carte de identitate san adeverinta de identitate. Cadrele didactice care soficitd solufionarea restringerii de activitate in municipiul
Bucuresti, titulare in alte judete, fac dovada domiciliului in municipiul Bucuregti, pAni la data depunerii dosarelor fa inspectoratele
scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinti de identitate,

Art. 47 (1) In sedina de repartizare, optiunea fieciirui cadru didactic titular se exprima in scris; conform’ cererii-tip, si se
consemneazA in procesul-verbal al sedinged, cu certificare prin semnfitura solicitantului sau a imputernicitalui, acesta din urma prezentind
pracura notarial in original.

(2) In cazul in care dous sau mai multe cadre didactice titulare care particip la etapa de transferare pentru restringere de activitate
au acelasi punctaj §i opteazi pentru acelasi post didactic/catedrd vacani(s), postul didactic/eatedra se ocupi in baza criteriilor
socioumanitare.

(3) In cazul in care cadrul didactic titular aflat in restréingere de activitate:
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a) nu este prezent in momentul in care este solicitat si exprime optiunea, personal sau printr-un imputernicit la sedinta de
solutionare a cererilor de transferare pentru restringere de activitate, va putea opta pentru posturile rimase in listd in momentu! in care
ajunge in fata comisiei sau, daca nuse prezint péni la finalul sedintei de transferare, comisia 1i atribuie din oficiu un post didactic/catedss
vacant(&) din lista afisald, conform punctajului, cu respectarea conditiilor previizute in prezenta Metodologie.

b) este prezent dar refuzA sd exprime o optiune valabils, comisia i atribuie din oficiu un post didactic/catedra vacant(®) din lista
afigatd, conform punctajului, cu respectarea conditiilor previzute in prezenta Metodologie.,

(4) In cazul in care un cadru didactic titular aflat in restrangere de activitate refuzi 53 isi Intocmeasca dosarul, conducerea unitiii
de invatimant intocmegte dosarul acestia, iar comisia de mobilitate a inspectoratului scolar i atribuie, din oficiu, un post didactic/catedra
vacani(d) la finaful etapei de transferare pentru restréngere de activitate din lista afisati, conform punctajului, cu respectarea conditiilor
prevazute in prezenta Metodologie. Cadrului didactic titular aflat in restréingere de activitate, ciruia i s-a atribuit un post didactic/catedss
din oficiu $i care nu se prezinti la postul/catedra atribuit(#), i s aplic, in mod corespunzsitor, dispozitiile legale privind concedierea
individuala,

(5) In mod exceptional, in sifuatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice titulare aflate in restringere de activitate
care nu au obfinut acordul privind transferal consimtit intre unitifi de Invagimant nu pot fi solutionate numai pe posturi didactice/catedre
vacante propuse pentrul repartizare in sedinga de transfer, restringerile de activitate se solutioneazi si pe posturi didactice/catedre propuse
pentru transfer consimtit intre unitatile de invitimant fimase vacante.

Art. 48 (1) Restringerile de activitate nesolutionate prin transfer, la nivelul localitifii/municipiului Bucuresti si al Judefului, se
solutioncaz4, la finalul sedintei de solufionare a restréingerilor de activitate sau in etapele uiterioare ale mobilititii personalului didactic din
invagamantul preuniversitar, prin detasare In interesul invaimantului pentru nesolufionarea restringerii de activitate,

(2) Pentru cadrele didactice titulare a ciiror restréngere de activitate, datoritd comasarii claselorAmititilor de invagimant sau
desfiintarii unor unitafi de invafimént, a fost rezolvats, dupd etapa de solufionare a restringerilor de activitate si a pretransferdrilor, prin
detagare in interesul Invifimantului pentru nesolufionarea restringerii de activitate pe perioads determinati de cel mult un an scolar, pe
posturi didactice/catedre constituite din discipline conform actuhii de numireftransfer/repartizare, in conditile in care la nivelul
unitafii/unitafilor de fnvitamant existi post/catedrit vacant(s), inspectoratul scolar emite decizii de transfer in unitatea/unittile de
Invatiiméant In care au fost detagate, in specialitatea postului didactic/catedrei restrins(e), incepand cu 1 septembrie 2017, 1a solicitarea
acestora, cu acordul consiliului/consiliiior de administratie alfale unitifiifunititilor de invigimant i cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului gcolar.

(3) Cadrele didactice titulare aflate in situatia previizuti la alin. (2) se adreseazi, In scris, conducerii unittiiAnitailor de
invatamant in perioada stabilit in Calendar, care comunica acordul/refuzul pentru transfer inspectoratului scolar, conform Calendarnului,
Profesorii consilieri T centre i cabinete de asisteni psihopedagogici/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza, n seris,
CMBRAE/CIRAE in cadrul ciniia este normat postul didactic respectiv. Consiliul/Consiliile de administratie al/ale unititiiimitatilor de
invéiamént comunica in scris cadrelor didactice solicitante §i inspectoratului scolar motivele acorduluifrefuzului transferului, Situatiile
transmise de unitdfile de invamant inspectoratului scolar sunt analizate in consiliul de administratie al inspectoratului scolar, in perioada
prevazutd in Calendar, care stabileste lista finat a cadrelor didactice titulare pentru care se emit decizii de transfer in unitatea/mnitiile de
invatamant In care au fost detasate, in specialitatea postului/catedrei restrins(e), incepnd cu 1 septembrie 2017.

(4) Cadrele didactice titulare, a caror restringere de activitate nu a fost solujionatd prin transfer in anii precedenti, nu fac obiectul
restrangerii de activitate la nivelul unitatii de invatimant la care sunt titulare §i participa la etapa de transferare pentru restriingere de
activitate, cu excepfia cadrelor didactice care au posibilitatea de a reveni in unittile de Invitiméant de la care au fost detasate, conform
prevederilor art. 22 alin. (2) si a cadrelor didactice pentru care s-an emis decizii de transfer in conditiile alin. (2) si (3).

Art. 49 Hotiirérile comisiei de mobilitate a personalutui didactic din invifimantul preuniversitar, luate in sedinta de repartizare, pot
fi contestate In perioada prevéizuta in Calendar. Contestaiile se inregjstreazi Ia secretariatul inspectoratului scolar §i reprezintd plangerea
prealabila reglementaté de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare. Contestatiile se solufioneazi de cifre
consiliul de administrafie al inspectoratuli scolar, conform Calendarului. Hotiirdrea consiliului de administratie al inspectoratului scolar
prin care se solutioneazi contestatiile este definitiva gi poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ competenti.

Art. 50 Dup solufionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pentru solufionarea restringerii de
activitate, cu precizarea unitifii/umititilor de fnvafimant cu personalitate juridics, postului didactic/catedrei, nivelului de Invatamant
indiferent de nivelul de inviimént din care provine solicitantul, precum §i a regimului de mediu. In decizia de repartizare pentru
solutionarca restrangerii de activitate nu se precizeazi viabilitalea postului didactic/catedrei, far structura/structurile unitatilor de
invafimént cu personalitate juridics se precizeazi numai in situatia in care regimul de mediu al structurii/structurilor este diferit de
regimul de mediu al unitifii de invitAimant cu personalitate juridica. in baza deciziei de repartizare pentru solutionarea restriingerii de
activitate, directorul/directorii unitafiiAmnitatilor de invaimént cu personalitate juridici incheie, cu cadrul didactic repartizat, contractul
individual de munci pe pericada nedeterminat,
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CAPITOLULYV
Pretransferul consimtit intre unitéitile de invi{imant preuniversitar,
Ia cerere, al personalului didactic titndar

Sectiunea ¥
Pretransferul consimtit intre unitifile de invafimant preuniversitar,
la cerere, al personalului didactic titular, pe posturi didactice/catedre vacante propuse pentru pretransfer si pe posturile
didactice/catedrele care se pot vacanta in etapa de pretransfer

Art. 51 (1) La etapa de pretransfer particip cadrele didactice titulare previzute la art. 4 alin. (7)49), precum si cadrele didactice
prevézute la art. 4 alin. (11), la cererea acestora, prin pretransfer consimtit intre unitifile de invafAiméant preuniversitar in aceeasi localitate,
in localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. (3) sau pentru apropiere de domiciliu.

(2) Pretransferul consimiit intre unitatile de invatimant preuniversitar a personalului didactic titular se poate realiza din mediul
rural in mediul urban numai daca persoana respectiva se incadreaza Intr-una dintre situatiile previizute laar. 4 alin, (12).

(3) Acordul de principiu al unitifii/unitétilor din care se pretransfersi cadrul didactic titular se considera obtinut de drept prin efectul
legfi, luéind in considerare apropierea de domiciliu i principiile fundamentale prevazute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicats, cu
modificarile 5i completarile ultericare.

(4) Cadrele didactice titulare aflate in restriingere de activitate Incepind cu 1 septembrie 2017, a caror restringere de activitate a
fost solutionatd in etapa de solutionare a restrngerilor de activitate pot participa si fa etapa de pretransfer consimtit infre unititile de
invaamént, conform prezentei Metodologii.

(5) Cadrul didactic titular fn unitifi de inva{@mént aflate in localitatea de domicitiu, conform art. 1 alin. (3), poate participa la etapa
de pretransfer consimtit intre unitiile de invatAmant preuniversitar numai in aceeasi localitate.

Art, 52 (1) Pentru pretransferul consimitit infre unititile de fnvatamant, in aceeasi localitate, n localitatea de domiciliu sau pentru
apropiere de domiciliu, personalul didactic titular in invitiméntul preuniversitar depune n pericadele previzute in Calendar, la
unitatea/unitifile de Invéfimént In care soliciti pretransferu! consimtit infre unitftile de invafimant preuniversitar, o cerere-tip, conform
anexei nr. 14 si la inspectoratul scolar in a cirui raz} teritoriald isi are sediul unitatea de invitimént la care se soliciti pretransferul, prin
accesarea unei aplicafii special conceputd in acest sens, aplicafie care permite vizualizarea in timp real a tuturor posturilor
didactice/catedrelor vacante, respectiv a celor care se pot vacanta pe parcursul deruf3irii etapei de pretransfer. Cadrele didactice care
solicitd pretransferul consimfit infre unitifile de invitimant preuniversitar pe posturi in centre §i cabinete de asistentl
psihopedagogicd/profesorii logopezi din cabinetele interscolare depun, in pericadele previizte in Calendar, cereri la CMBRAE/CIRAE
in cadrul ciruia este normat postul didactic respectiv §i fa inspectoratul scolar. Cererea este insotita de documentele mentionate in aceasta.
Cadrul didactic titular care solicitd solutionarea cererii de pretransfer consimiit intre unititi de invatimant in unititi de Tnvaimant din alte
judete anexeazi la cererea de inscriere adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar, in a cirui razi teritoriali este titular, din care s3 rezulte
¢4 cererea de pretransfer in alt judet a solicitantului a fost luati in evidenti, Un cadru didactic titular in nvatiméantul preuniversitar se
poate inscrie la etapa de pretransfer consimit intre unititile de invatiméant numai intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuregti,
Cererile se depun mai intéi la inspectoratul scolar si apoi la unititile de invamant, conform Calendarului. La cererile care se depun la
unitafile de invatimént vor fi anexate, in copie, documentele de studii, buletinul/cartea de identitate, documente doveditoare privind
schimbarea numelui, daca este cazul, adeverintele/atestatele/certificatele de acordare a definitivarii in inviimént sau a gradelor didactice
I sau 1, dacd este cazul, avizele §i atestatele necesare pentru ocoiparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate, daca este cazul si
documentele necesare pentru a face dovada Indeplinirii tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante prin transfer, daci este cazul, autentificate de conducerea unititii de invaiméant la care cadrul didactic este titular sau detasat.

(2) Prefransferul consimit intre unititile de Invaffimént a personalului didactic titular se realizeaza pe posturi didactice/catedre
vacante n unitifi de inva@imént, in aceeasi functie didactici sau intr-o alt3 funciie didacticd, cu respectarea prevederilor prezentei
Metodologii, potrivit specializarilor dobéndite prin studii in concordanti cn Centralizatorul si prevederile art. 4 alin. (7)49) si alin. (11).
Cadrul didactic titular infr-o unitate de invafiméant preuniversitar, care a dobéndit prin studii dous sau mai multe specializiri, poate
solicita, in etapa de pretransfer consimiit intre unitiile de invitimént, ocuparea unuifunei post didactic/catedre vacant(e) sau trecerea infr-
o alfd functie didactica, in concordanta cu specializirile dobéndite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de fnvifimént
sau in alte unitdfi de Invfimant, cu acordul consiliilor de administratie ale unitiilor de invaAmént respective.

Art. 53 (1) In etapa de pretransfer consimiit intre unitiile de Tnvai@mant, cadrele didactice pot ocupa catedre vacante constituite in
unitifi de invafdmént, indiferent de viabilitatea acestora, inclusiv posturi didactice/catedre care se pot vacanta in etapa de pretransfer
consimtit ntre unititile de nvifAmant preuniversitar, in conditiile previzute de prezenta Metodologie. In structura catedrelor vacante
pentru prefransfer consimiit intre unitétile de invatimAnt preuniversitar nu se includ ore din cadrul stagjilor de pregftire practica pentru
dobéndirea calificérii profesionale de nivel 2, ore din disciplinele fundamentale de specialitate care se predau la clasele a IX-asiaX-a cu
profil de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturd si design gi nici orele vacante de la clasele/grupele de elevi cu frecvent redusa.
In structura catedrelor vacante pentru pretransfer consimiit intre unititile de invatAmant preuniversitar pot i incluse cel mult 4 (patru) ore
optionale, Cadrele didactice titulare Infr-o singura unitate de invatamant gi pe o singura disciplin nu pot solicita pretransferul consimtit
intre unitatile de Invatiméant preuniversitar pe o catedri in componenta cirela intrd si ore din propria normé. Cadrele didactice titulare In
dou sau mai multe unititi de Invagiméant/specializiri pot solicita pretransferut pe o catedré in componenta cireia intrd si orele din propria
normd, la una din unitifile/specializirile la/pe care este titular, de regul, in mediul rural, dacs se justifica apropierea de domicilin. Cadrele
didactice titulare aflate In restringere de activitate Incepénd cu 1 septembrie 2017, a céror restringere de activitate a fost solutionata in
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etapa de solutionare a restringerilor de activitate care participa si la etapa de pretransfer consimiit intre unititile de Invagimant nu pot
solicita pretransferul pe o catedrd In componenta cireia inr si ore din catedra pe care a fost solutionati restringerea de activitate.
Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistenti psthopedagogici/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseazi, in seris,
CMBRAE/CIJRAE n cadrul ciruia este normat postul didactic respectiv.

(2) In etapa de pretransfer consimiit infre unitétile de InvAAmént nu pot fi ocupate:

a) posturile didactice/catedrele cadrelor didactice debutante previzute la art. 4 alin, (11), care participd Ia etapa de pretransfer
consimit intre unitdtile de invaiméant;

b) posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul derularii pretransferului pe care pot reveni cadrele didactice titulare
deiagate In interesul invatiméantului pentru nesolutionarea restréngerii de activitate, conform art. 22 alin. (2), cadrele didactice pentru care
s-a completat norma didactics, potrivit prevederilor art. 33 alin. (12) si cadrele didactice transferate pentru restringere de activitate
conform art, 41;

c) catedrele complete $i incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice, pe care nu s-au solutionat intregirile de norma
didactica potrivit prevederilor art. 24 alin. (7);

d) posturile didactice/catedrele care se vacanteazi pe parcursul derulérii pretransferului pe care se pot realiza intregiri de norma
didactics sau completari de normé didactics cu ore in specialitate pentru cadre didactice titulare fncepand cu anul scofar urmitor.

(3) in vederea informérii cadrelor didactice, care doresc s se inscrie la etapa de pretransfer consimit intre unititile de invatimant,
cu privire la posturile didactice/catedrele care se pot vacanta pe parcursul acestei etape, datele din cererea de inscriere a cadrelor didactice
participante la etapa de pretransfer consimtit intre unitiile de invatAmant se inregistreazi in sistemu! informatizat pe parcursul perioadel
de inscriere la aceasta etapé, conform Calendarului. Pe pagina web a inspectoratelor scolare se afiseaz lista cadrelor didactice inscrise la
etapa de prefransfer consimfit infre unitdtile de invagimant, cu precizarea unititilor de invAfimént la care sunt titulare aceste cadre
didactice si a posturilor didactice/catedrelor pe care sunt titulare aceste cadre didactice, conform datelor nregistrate n sisternul
informatizat,

{4) Posturile didactice/catedrele care se vacanieazA pe parcursul etapei pretransfer consimtit intre unititile de invatimant care intri
sub incidenta alin. (2) lit. ) si d) pot fi ocupate numai pe perioads determinata de cel mult un an scolar, prin reincadrarea unui cadru
didactic pensionat care a avut calitatea de titular in invatiméntul preuniversitar, prin concurs, prin detagare sau in regim de cumul/plata cu
ora.

Art. 54 (1) Comisia judefeani/municipiufui Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invaiméntul preuniversitar
verificd dosarele depuse, indeplinirea condifiilor pentru pretransfer, evalueazi dosarele §i afiseaza punctajele stabilite, pofrivit anexei nr. 2,
Ja sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului geolar, pentru cadrele didactice care indeplinesc conditiile de pretransfer.

(2) Eventualele contestatii fa punctajele stabilite de comisia judeteans/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalutui didactic
din invagamantul preuniversitar se depun, in scris, la inspectoratul scolar si se solutioneaz in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar. Contestafia reprezinti plingerea prealabild reglementati de art. 7 din Yegea nr. 554/2004, cu modificirile si completirile
ulterioare. Punctajele finale stabilite dupa solufionarea contestatiilor se afigeazi la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a
inspectoratului colar. Hotérdrea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, prin care au fost solufionate contestaiile este
definitivi §i poate fi atacatd numai [a instania de contencios administrativ.

(3) Conditiile specifice avizate de inspectoratul scolar insotite si de grilele de evaluare, dach este cazul, se afiseaz la sediile
unitilor de invatimént si daci este posibil si pe pagina web a unititilor de InvaEimant, inainte de perioada de depunere a dosarelor la
unitifile de invitimant,

(4) Comisia de mobilitate constifuits la nivelul unitifii de invatamént la cate se solicitd pretransferul, la propunerea consiliului
profesoral, prin decizia directorului wnitatii de invatimént verifici dosarele si indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacarite, In situatia In care unitatea de invagimant a stabilit astfel de conditii, avizate de inspectoratul scolar.
In situatia in care departajarea cadrelor didactice nu se poate realiza in baza condifiilor specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe cadre didactice care indeplinesc toate condifiile specifice solicits acelasi post
didactic/catedrd vacant(3), precum si in situatia in care unitatea de invafimént nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante 5i dous sau mai multe cadre didactice solicit acelasi post didactic/catedrd vacant(), comisia de mobilitate
constituitd la nivelul unititii de Invéifimant realizeaz3 ierarhizarea acestor cadre didactice conform criteriilor previizute la alin. (%),
ordinea descrescifoare a punctajelor finale stabilite 1a nivelul inspectoratului scolar, potrivit anexei nr. 2. In situatia punctajelor egale,
pentru acelasi criteriu, departajarea se realizeazA in baza criteriilor socioumanitare dovedite prin documente justificative. Din comisia de
mobilitate constituita la nivelul unitétii de invaimant nu pot face parte membri ai consiliului de administratie din unitatea de invatAméant
respectiva si cadre didactice care soliciti pretransferul in unitatea de invaimant respectivi. Comisia de mobilitate de la niveful unitiii de
InvAAmant, constituitd din cadre didactice tifulare care mu particips la etapa de pretransfer consimtit intre unititile de invagimant, are
urmétoarea componenta:

a) presedinte, cadru didactic titalar membru In Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitaii din unitatea de
Invafimént/responsabil comisie metodics/sef de catedr, - - o C B

b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea de invAtimént, in finctie de numéril posturilor didactice/catedrelor vacante
existente la nivelul unitatii de Invataimant.

(5) La ierarhizarea cadrelor didactice, comisia constituita la nivelul unittii de Tnvifimént trebuie s3 fini seama daca solicitantul
indeplineste condiffile pentru pretransfer prevazite de prezenta Metodologie, cerintele de studii conform Centralizatorulu, iar in situatiile
In care este cazul, daca define avizele si atestatele necesare ocupirii postului didactic/catedrei solicitai(e) sau dac a promovat proba
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practici/orald in profilul postului didactic soficitat gi, in ordine, de wmitoarele criterii, pe baza documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedri:

a) cadrul didactic este titular in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e) In localitatea in care solicita postul
didactic/catedra vacant(%);

b) cadrul didactic este titular la o unitate de invafamantAmnitafi de inviiméant din altd localitate in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e) si are domiciliul In localitatea in care solicita postul didactic/catedra;

¢) cadrul didactic este titular la o unitate de invAEmAntunititi de tovatimant din altd localitate in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e) si are domiciliul intr-o localitate apropiata de localitatea in care solicita postul didactic/catedra;

d) cadrul didactic este titular In alid specialitate decit cea a postului/catedrei solicitate si are si domicilinl in aceeasi localitate in
care solicita postul didactic/catedra vacant(z); '

e) cadrul didactic este titular in altd specialitate decit cea a postului/catedrei solicitate In localitatea in care solicita postul
didactic/catedra vacant(#) si are domiciliul fn alt localitate;

f) cadrul didactic este titular in altd specialitate decat cea a postului/catedrei solicitate la o unitate de InvaEmMANYUNIE de
invaAmant din alti localitate si are domiciliul in localitatea in care solicita postul didactic/catedra;

g) cadrul didactic este titular In alt3 specialitate decét cea a postului/catedrei solicitate la o unitate de invatimant/unitifi de
Invafamant din alta localitate §i are domiciliul ntr-o localitate apropiati de localitatea in care soficits postul didactic/catedra.

(6) Cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar fac dovada domiciliului pén3 la data depunerii dosarelor Ia
inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeveringi de identitate. Cadrele didactice titulare in
Invafamantul preuniversitar aflate in situatia previzuta la alin. (5) lit. ¢) si g) mu sunt conditionate de domiciliul in localitatea in care
solicitd pretransferul, dar trebuie s aib domiciliul in judeful in care solicitd pretransferul. Cadrele didactice titulare in invazmantul
preuniversitar intr-un judet invecinat judefului de domiciliu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante prin pretransfer in judeful in care
sunt titulare, pentru apropiere de localitatea de domiciliu, daci se justifici apropierea de domiciliu. La punctaj egal, daci un post didactic
este solicitat de dousl sau mai multe persoane, are prioritate cadrul didactic care este titular si are domiciliul in judeful in care soliciti
pretransferul,

(7) Cadrele didactice, care solicita prefransferul in municipiul Bucuresti, titulare in invAtiméntul preuniversitar in alte judete, fac
dovada domiciliului Tn municipiul Bucuregti pin la data depunerii dosarelor la inspectoratul scolar, conform Calendarului, co buletin,
carte de identitate san adeverintd de identitate.

(8) Lista cadrelor didactice jerarhizate de comisia de mobilitaie constituits la nivelul unitifii de invagiméant este inaintats
consiliutui de administragie al unititii de inviimént, prin raport scris, conform anexei nr. 18, care stabileste lista finals a cadrelor didactice
pentru care se acordi pretransferul consimtit intre unitéiti de invagimant si valideazi aceasts listi.

(9) in baza validarii ficute de consiliul de administratie, cu respectarea stricti a prevederilor legale, directorul emite acorduri
pentru posturile didactice vacante publicate/acorduri de principiu pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta in etapa de
prefransfer, precum si acorduri de principiu pentru cadrele didactice situate pe locurile 2, 3, 4 si 5, in ordinea ierarhizirii, privind
pretransferul cadrelor didactice in unitatea de InvafAmént respectiva, in ipoteza ¢ celelalte cadre didactice situate pe locurile anterioare nu
opteaza in sedinfa de repartizare pentru solufionarea prefransferului in unitatea de invAfimant respectiva. Directorii unitiilor de
invaamént care au emis acorduri/acorduri de principiu pentru pretransfer consimit fnire unitdtile de invitimant instiinfeazs in scris
inspectoratul scolar, conform modelului previzut in anexa nr. 18.

(10) Contestatiile {a acordurile/acordurile de principiu pentru pretransferul consimiit intre unititile de invatimant, emise de
directorii unitafilor de invaimant, se adreseazZ, in scris, comisiel judefene/municipiului Bucuregti de mobilitate a personalului didactic
din invaimantul preuniversitar. Contestatia reprezinta plangerea prealabild reglementat de art. 7 din Legea nr. 554/2004 cu modificirile
si completarile ulterioare, in situatia in care comisia Jjudetean#/municipiulii Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din
invéfamantul preuniversitar constatd abateri de la prevederile prezentei Metodologii, intr-o unitate de invaimant, presedintele comisiei
solicitd in seris directorului unitatii de inva{Amant respective revenirea asupra situatiei, cu reluarea procedurilor legale, pentru corectarea
erorilor constatate de inspectoratul scolar. Directorii acestor unitfi de invAfimént emit noi acorduri/acorduri de principiu, conform
hotérarilor consiliilor de administratie din unititile de Invafimant respective, dup reluarea procedurilor legale. fn cazul 1n care abaterile
constatate de comisia judefeand/a municiptului Bucuregti de mobilitate nu sunt remediate la nivelul unitifii de invatimant, aceeasi
comisie poate invalida, prin hotérére, acordurile/acordurile de principiu emise de consiliul de administratie si poate respinge, in sedinta de
repartizare, ca inadmisibile, solicitérile de pretransfer ale cadrelor didactice in cauzi. Hotérdrile consiliflor de administratie ale unitifilor
de invA#mant emise dupa reluarea procedurilor, ca urmare a contestatiilor, sunt definitive si pot fi atacate numai la instanta de contencios
administrativ comipetent.

Art. 55 (1) in vederea solutiondrii cererii de pretransfer consimfit intre unitdfile de invamant, dupd solufionarea contestatiilor
conform at. 54 alin. (9), personalul didactic titular depune la inspectoratul scolar acordul/acordurilefacordurile de principiu ale
conducerii/conducerilor unitfii/unititiior de invatamant privind pretransferul consimit intre unititi, dupa caz, conform anexei nr. 18.

- (2) Solutionarea cererilor de pretransfer consimiit intre unitatile de inviifimént se realizeazi in sedinta de repartizare organizatide -
cafre comisia judetean®/municipiului Bucuresti de mobilitate 2 personalului didactic din invAimAntul prewniversitar, in perioada
prevazuta de Calendar. Cadrul didactic titular care nu poate participa la gedinia de repartizare pentru solutionarea cererilor de pretransfer
consimiit Intre unitatile de invigEimant are dreptul si desemneze, prin procuri notarial in original, un imputernicit care s3 ii reprezinte
interesele,

(3) In baza acordurilor/acordurilor de principiu finale emise de directorii unitatilor de invatimant, cu respectarea prevederilor
legale, dupa solutionarea contestatiilor conform at. 54 alin. (9), comisia de mobilitate a personafului didactic din nvitimantul
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preuniversitar constituitA la nivelul inspectoratului scolar, intrunita in sedint3 de repartizare, repartizeazi cadrele didactice, cu respectarea
conditiilor previzute in prezenta Metodologie. Optiunea fiecarui cadru didactic din sedinta de repartizare se exprima In scris, conform
cererti-tip, §i se consemneazi in procesul-verbal al sedingei, cu certificare prin semnitura solicitantului sau Imputernicituli, acesta din
urmd prezentind procura notariala in original. In cazul in care cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un imputernicit Ia sedinta
de repartizare, cererea acestuia nu se solutioneazi.

(4) Contestatiite fa hotdrarile comisiei de mobilitate a personatului didactic din invagimantul preuniversitar constituite la nivelul
inspectoratului scolar, adoptate in sedinta de repartizare, se depun la inspectoratul scolar in termenul previzut de Calendar i se
solutioneazi de cétre consifiul de administratie al inspectoratului geolar, in perioada previzats th Calendar, Hotirdrea consilivlui de
administrafie al inspectoratului scolar este definitiv §i poate fi atacaid numai la instanta de contencios administrativ, contestatia
reprezentand plangerea prealabild reglementati de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

(5) Dupd solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de pretransfer consimtit intre unitatile de invatiméant
cu precizarea unitdfiifunititilor de Invitimant cu personalitate juridics, a postului didactic/catedrei, a nivelului de invitamant §i a
regimului de mediu. n decizia de pretransfer consimfit intre unitifile de nvAfimAnt nu se precizeazi viabilitatea postului
didactic/catedrei, iar structura/structurile unittilor de nvAmant cu personalitate juridics se precizeazi numai in situatia in care regimul
de mediu al acestora este diferit de regimul de mediu al unitatii de Invaiimant cu personalitate juridica.

(6) Personalul didactic titular pretransferat in etapa de pretransfer consimiit intre unititile de fnvatimént, sesiunea 2017, va fi
detagat in interesul fnvidmantului pentru nesolutionarea restringerii de activitate, in situatia in care, dupé etapa de pretransferare sau pand
la data de 1 septembrie 2017, se constatd ci postul didactic/catedra pe care s-a pretransferat a fost redus(d) ca urmare a nerealizirii
planului de gcolarizare sau restructurdrii refelei gcolare, iar postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat a fost ocupat(3) pe
perioadi nedeterminatd in etapa de pretransfer consimifit intre unitifile de invaimént sau prin concurs.

in situatia in care, dupa etapa de pretransferare sau péni la data de 1 septembrie 2017, se constati ¢i postul didactic/catedra pe
care un cadru didactic s-a prefransferat a fost redus(#) ca urmare a nerealizsirii planului de scolarizare sau restructursirii refelei scolare, jar
postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat nu a fost ocupat(s) pe perioadsi nedeterminati in etapa de pretransfer consimit intre
unitifile de inva{imant sau prin concurs, cadrul didactic respectiv revine Ia postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat.

Sectiunea a I-a
Pretransferul personalului didactic titular prin schimb de posturi/catedre prin consim¢Imént scris

Art. 56 (1) Cadrele didactice titulare care se incadreaza In prevederile art. 51 alin. (1) pot i pretransferate prin schimb de posturi
prin consimtAmantul scris al cadrelor didactice. In situatia in care schimbul de posturi/catedre este solicitat de un cadru didactic titular in
mediul urban §i de un cadru didactic titular in mediul rural, schimbul se poate realiza numai in situatia In care cadrul didactic titlar in
mediul rural respectd conditia previzuti la art. 51 alin. (2). Fiecare cadru didactic titular care participi la schimbul de posturi/didactice
prin consim{Amant scris trebuie i aibd, la data solicitirii schimbului, studiile necesare ocupérii postului didactic/catedre pe care urmeazi
s se pretransfere, conform Centralizatorulu, iar in situatiile in care este cazul, sa defing, la data solicitirii schimbului, avizele §i atestatele
necesare ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeazi s3 se pretransfere. Pentru posturile didactice/catedrele pe care urmeaz si se
pretransfere prin schimb de posturi/catedre prin consimgmant scris care necesitd probe practice/orale, cadrele didactice trebuie si
promoveze aceste probe, exceptind cadrele didactice titulare pretransferate de pe posturi didactice/catedre similare.

(2) Pretransferul personalului didactic titular prin schimb de posturi/catedre pe baza consimgimantului seris al solicitantilor nu este
conditionat de domiciliv n situatia in care ambele cadre didactice sunt titulare pe catedre formate din ore in dou sau mai multe unitfi
de invatimént, schimbul de catedre prin consimtimént scris se poate realiza si pe o parte din unititile de fnvagimant, cadrele didactice
péstrindu-si cealaltd parte in Incadrare,

(3) Cadrele didactice titulare in invatimantul preuniversitar care au fmplinit varsta standard de pensionare sau care vor implini
vérsta standard de pensionare péna la data de 31 august 2018, precum si cadrele didactice titutare care beneficiazi de pensie de
invaliditate de gradul I sau 1T §i de rezervarea catedrei/postului pe durata invalidititii, nu pot beneficia de pretransfer prin schimb de
posturi/catedre prin consimiimant seris.

(4) Pretransferul prin schimb de posturi/catedre prin consim{fiméant scris intre cadrele didactice, in conditiile alin. (D43), se poate
realiza atét in efapa de solutionare a pretransferului consimiit intre unitatile de invafiméant preuniversitar, conform Calendarului, cit §i pe
parcursul anului scolar 2017-2018, conform art. 105,

(5) In vederea realizarii schimbului de posturi/catedre prin consimfimant scris, fiecare din cadrele didactice solicitante depun la
inspectoratele scolare cereri-tip conform anexei nr. 14, insofite de documentele mentionate in cerere. In etapa de solutionare a
pretransferutui consimtit intre unittile de invaimént preuniversitar, cererile pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin consimggimant
scris se solutioneazs in gedinta de repartizare organizat de cifre comisia judefean¥/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului
didactic din invAiméntul preuniversitar, in pericada previzuti de Calendar.

(6) In vederea realizirii schimbului de posturi/catedre prin consimtamant scris intre cadre didactice titulare in judete diferite sau
intr-un judet si municipiul Bucuresti, fiecare din cadrele didactice solicitante depun la ambele inspectorate scolare cereri-tip conform
anexei nr. 14, insofite de documentefe mentionate in cerere. In etapa de solufionare a pretransferului consimiit tntre unititile de
invaAmént preuniversitar, cererile de pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin consimtiimént scris se solutioneaza in sedinfa de
repartizare organizati de clifre comisia judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate a personatului didactic din fnvaamantul
preuniversitar, In perioada prevazutd de Calendar, cadrele didactice se prezint in sedinfa de repartizare organizati de mspectoratul scolar
al judetului in care doregte s3 se pretransfere,
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Capitolul VI
Repartizarea pe perioadil nedeterminatii a cadrelor didactice calificate angajate cu contraet individual de munei pe perioadi
determinatd, in baza art. 253 din Legea nr. 12011 cu modificiirile si completirile ulterioare

Art. 57 (1) Cadrele didactice calificate, care au obtinut nota/media cel putin 7 (sapte) la un concurs national unic de titularizare in
Invaaméntut preuniversitar in ultimii 6 ani §i care sunt angajate cu contract individual de munca pe perioadst determinat, pot §
repartizate, in sedintd de repartizare organizati de inspectoratul scolar, pe pericadi nedeterminati in nnitatile de fnvatimant in care sunt
angajate, daca postul didactic/catedra este vacant(®) i are viabilitate, cu respectarea cumulativi a conditiilor generale si specifice din
prezenta Metodologie,

(2) In situatia in care un cadru didactic calificat angajat cu contract individual de munca pe perioads determinati a obtinut cel
putin nota/media 7 (sapte) la mai multe concursuri de titularizare in invaimantul preuniversitar de stat, din sesiunile 2011, 2012, 2013,
2014, 2015 sau 2016 repartizarea pe post didactic/catedrd previzuti la alin. (1) se realizeazi in baza ultimei note/medii de repartizare de
cel putin 7 (sapte) obfinute de cadrul didactic in aceasti perioacs, in specialitatea postuini didactic/catedrei ocupat(e), cu respectarea
cumulativd a conditiilor generale si specifice din prezenta Metodologie.

Art. 58 (1) incepand cu 1 septembrie 2017, poate fi repartizat, in sedinti de repartizare organizati de inspectoratul scolar, pe
perioada nedeterminat? in unigifile de invatAmant in care este angajat, cadrul didactic cafificat angajat cu contract individual de munca pe
perioada determinati care, [a data solicitrii, indeplineste cumulativ urméitoarele conditii specifice:

a) a fost repartizat sau i s-a prelungit durata contractului individual de munci pe pericads determinata in anul scolar 2016-2017, 1a
nivelul unui singur judemunicipiului Bucuresti, pe un post didactic/catedrdl vacant(E)rezervat() complet(s), pani la data inceperi
curstrilor anului scolar, conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din Tnviiimantul preuniversitar in anul
scolar 2016-2017, aprobati prin ordinul ministrului educatiei §i cercetdrii gtiinfifice nr. 5559/2015 sau a fost angzjat pe perioads
determinatd pe o catedra completii de la data inceperii cursurilor anuhii gcolar 2016-2017, atit in baza decizilor de repartizare emise de
inspectoratul scolar, cat i in baza deciziilor interne emise [a nivelul unitatilor de tnvAfSméant si se afld in una din urmétoarele sitwatii:

(i) a obtinut o notd de minimum 7 (sapte} la unul dintre concursurile de titularizare in nvagiméantul preuniversitar de stat din
sesiunea 2011, in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), iar ulterior, dupi obtinerea ultimei note de cel putin 7
(sapte), nu a obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmitoarelor concursuri de titularizare fn nvatimantul
preuniversitar de stat;

(if) 2 obfinut cel pufin nota 7 (sapte) atét la proba scrisé, cat si la proba practici/orali sau inspectia speciali la clasi la concursul
de titularizare in invafgméantul preuniversitar de stat sesiunea 2012/cel putin media 7 (sapte) la inspectiile Ia clasa in cadml
examenului nafional de definitivare in invitimant, sesiunea 2012, in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), iar
ulterior nu a obtimit note sub 5 (cinci) la proba scris3 in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare in invitamantul
preuniversitar de stat;

(iif) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atdt la proba scrisd, cit si la proba practici/orali sau inspectia special la clasi la
concursul de titularizare in invatiméntul preuniversitar de stat sesiunile 2013-2015/cel putin media 8 (opt) la inspectiile Ia
clasd In cadrul examenului nafional de definitivare In invafimant, sesiunile 2013-2015, in specialitatea postului
didactic/catedrei ocupat(e), iar ulterior nu a obtinut noti sub 5 (cinci) la proba scrisfi in cadml wmétoarelor concursuri de
titularizare In invitimantul preuniversitar de stat;

{iv) a obfinut cel putin nota 7 (sapte) atét la proba scris, cif §i la proba practici/orald sau inspectia speciald la clasi la
concursul de titularizare in nvAtiméntul preuniversitar de stat sesiunea 2016/cel putin media 8 (opt) la inspectiile 1a clasi in
cadrul examenului nafional de definitivare in invamént, sesiunea 2016, in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e);

b) a dobéndit definitivarea in invatimént sau a promovat examenul national de definitivare In inviimant sesiunea 2017 o a
obfinut in cadrul examenului nagional de definitivare in invatAmant, sesiunea 2017, cel putin media § (opf) dintre notele finale la inspectii
si portofoliu, dar nu mai putin de 7 (sapte) la fiecare dintre probele respective si nu a sustinut proba scris in cadrul acestui examen;

c) solicitd un post didactic/catedr, care nu a fost ocupat(®) In etapele antericare ale mobilitifii personalului didactic, este
constituit(@) sau i se poate constitui in una sau mai multe unitii de invitimant cu personalitate juridics, in care cadrul didactic este
incadrat in anul scolar curent, este complet(#), sau are In component# cel mult 4 (patrui) ore optionale, potrivit art. 30 alin. (2), este
vacant(#) si i se certificd viabilitatea,

d) respectéi condifiile de ocupare a postutui didactic/catedrei pe perioada nedeterminats, conform prezentei Metodologii;

¢) are avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei, conform prezentei Metodologi,

(2) Cadrul didactic calificat care indeplineste conditia prevézuti la art. 57 alin. (1), precum i conditiile cumulative previzute la
alin. (1) lit. b)-¢) si ocupd, de la data inceperii cursurilor anului scolar, un post didactic/o catedrd care necesiti probe practice/orale
beneficiazz de repartizare pe perioada nedeterminati in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completirile
ulterioare, In unitatea/unitAtile de invétiméant in care este angajat si in conditiile in care:

a) a obtinut rezultatul la proba practici/orala de minimum 7 (sapte)/admis din ultimii 6 ani tn alti sesfune a concursului nafional de
titularizare decét cea in care a obtinut nota/media de cel putin 7 (sapte);

b) a ocupat postul didactic/catedra, pan la data inceperii cursurilor anului scolar 2016-2017, in baza unei probe practice/orale
suslinute in oricare dintre etapele mobilititii personalului didactic din invatimantul preaniversitar la care a obtinut rezultatul de minimum
7 (sapte)/admis.

(3) Cadrul didactic calificat care indeplineste conditia previzuti la art. 57 alin. (1), precum si conditiile cumulative previzute la
alin. (1) si ocupd, de la data Inceperii cursurilor anului scolar, un post didactic/o catedr3 in tnviimantul special in concordanti cu proba
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de concurs ,,Psihopedagogie speciala” beneficiazi de repartizare pe perioads nedeterminati in baza prevederilor art. 253 din Legea mr.
12011 cu modificirile si completirile ulterioare, in unitateaAmititile de inviimant in care este angajat pe oricare din posturile
didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminati care necesiti proba de concurs ~Psihiopedagogic
speciald™,

(4) Cadrele didactice calificate angajate cu contract individual de munci pe perioads determinati care au doud sau mai multe
specializdiri pot solicita repartizarea in conditiile alin. (1), incepand cu data de 1 septembrie 2017 si pe catedre ocupat(e} in anul scolar
curent constituite din doud sau mai multe discipline, conform art. 30 alin. (2), in concordanti cu specializirile dobandite potrivit
Centralizatorului, in situafia in care ponderea cca mai mare de ore In catedri o are disciplina pentru care cadrul didactic a susfinut
concursul sau disciplinele care constituie catedra au aceeasi pondere, cu respectarea cumulativa a ceforlalte conditii previzute la alin, 0
lit. a}e).

(5) Catedrele vacante incomplete, indiferent de regimul de mediu, necesare pentru a se constitui o catedri vacanti din mai multe
specializar si/san in mai multe wnitdi de invafimant, in vederea repartizirii acesteia pe perioadd nedeterminati cadrelor didactice
calificate angajate cu contract individual de munci pe perioad determinati, in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completirile ulterioare, se publici in lista posturilor didactice/catedrelor vacante sub acelasi cod.

(6) In situatia in care un post didactic/o catedrii este solicitat(s) de mai multe cadre didactice calificate angajate cu contract
individual de munca pe perioad determinata care indeplinesc cumulativ conditiile de repartizare previzute la alin. (1)<4), prioritate la
repartizarea pe post/catedré o are cadrul didactic cu domieiliul fn localitatea in care solicita postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (3).
in situaia in care nici domiciliul nu conduce Ia departajare, atunci prioritate la repartizare ate cadrul didactic cu nota/media cea mai mare
in baza clireia se realizeazA repartizarea, conform art. 57 alin. (2). in cazul notelor/mediilor de repartizare egale, departajarea se realizeazi
luAndu-se In considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

2) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obfinuts la gradu! didactic sau la examenul de definitivare in tnvitamant;

©) media de departajare cea mai mare calculats conform anexei nr. 15;

d) media cea mai mare obfinuti la examenul de licenti/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obinut la examenul
de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(7) Cadrele didactice care se incadreazii in prevederile alin. (1){(4) se adrescazs, in scris, inspectoratelor scolare, prin depunerea
unei cereri-tip, conform anexei nr. 3, insofitd de documentele previzute in aceasta, in perioada previzuti de Calendar, Comisia de
mobilitate a personalului didactic din invafiméntul preuniversitar, constituit la nivelul inspectoratului scolar, verific dosarele,
infocmeste lista finalé care cuprinde cadkele didactice calificate angajate cu contract individual de munc pe perioads determinata care
indeplinesc conditiile prevéizute la alin. (1)44) si le repartizeaz:i in sedintd, in perioada previizuti in Calendar.

(8) in etapa de repartizare pe perioada nedeterminati a cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe
perioadi determinats, in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completirile lterioare, nu pot fi ocupate:

a) posturile didactice/catedrele cadrelor didactice debutante previizute la art. 4 alin. (11), care au participat I etapa de pretransfer
consimtit intre unititile de InvaAmant;

b) posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul derulirii pretransferului pe care pot reveni cadrele didactice titulare
detagate in interesul invatiméantului pentru nesolutionarea restringerii de activitate, conform art. 22 alin. (2) si cadrele didactice transferate
pentru restringere de activitate conform art. 41,

¢) posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul denulzirii pretransferului si pe care pot reveni cadrele didactice
pentru care s-a completat norma didacticd, potrivit prevederilor art. 33 alin. (12);

d) catedrele complete si incomplete solicitate pentru infregirea normei didactice, pe care nu s-au solutionat intregirile de normia
didactica potrivit prevederilor art. 24 alin. (7);

e} posturile didactice/catedrele care se vacanteazi pe parcursul derularii pretransferului pe care se pot realiza intregiri de norma
didacticd pentru cadre didactice titulare incepand cu anul scolar urmitor.

(9) Eventualele contestafii ale cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munci pe perfoads determinata care
Indeplinesc condifiile previzute la alin. (1)-(4) se depun, in sctis, la inspectoratul scolar §i se solutioneazi de consiliul de administraie al
inspectoratului scolar, la datele previzute in Calendar. Contestatia reprezintd plingerea prealabili reglementatd de art. 7 din Legea nr.
55412004, cu modificirile si completirile ulterioare. Hotzrdrea consiliului de administratie al inspectoratului scolar de solutionare a
contestafiilor este definitiva si poate fi atacati numai la instanta de contencios administrativ competent. Dupi solutionarea contestafiilor,
inspectorul geolar general emite decizia de repartizare pe perioadi nedeterminats, incepind cu 1 septembrie 2017, cu precizarea unititii
de invafimant cu personalitate juridics, postului didactic/catedrei, nivelului de invitimant, limbii de predare si regimuhii de mediuw. In
decizie nu se precizeazi viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unititilor de invatimént cu personalitate juridics se
precizeaza numai in situatia in care regimul de mediu al structurii/structurilor este diferit de regimul de mediu al unitatii de inviimant co
personalitate juridics. in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general, directorii unititilor de Inviiméant incheie

- contractul individual de munca pe perioada nedeterminat, incepand cu 1 septembrie 2017, cu personalul didactic repartizat. o

(10) Dupé solufionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pe perioadd nedeterminati incepand
cu 1 septembrie 2017, pentru personalul didactic validat de consiliul de administratie al inspectoratului scolar in conditiile prezentei
Metodologii, cu precizarca unititii de invétimént cu personalitate juridics, postului didactic/catedrei, nivelului de TnvatAmant, limbii de
predare gi a regimului de mediv. in decizie nu se precizeazs viabilitatea postului didactic/catedrei, jar structura/structurile unititilor de
invaimént cu personalitate juridicd se precizeazi numai in situatia in care regimul de mediu al structurii/structurilor este diferit de
regimul de mediu al unititii de inviimant cu personalitate juridica. in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul gcolar general,
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directorii unittilor de Invatamant incheie contractul individual de munc3 pe perioada nedeterminatt, incepand cu 1 septembrie 2017, cu
personalul didactic repartizat, cu exceptia cadrelor didactice debutante care au obtinut in cadrul examenului national de definitivare in
inviitAmant, sesiunea 2017cel putin media 8 (opt) dintre notele finale la inspectii §i portofoliv, dar nu mai putin de 7 (sapte) la fiecare
dintre probele respective $i n1 au sustinut proba scrisii in cadrul acestui examen,

(11) Pentru cadrele didactice debutante, care nu au dobandit inca definitivarea in fnviimant, repartizate in baza prevederilor
art. 253 din Legea nr. 122011 cu modificirile §i completdrile ulterioare, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pe un
post/o catedrd publicat(#) pentru angajare pe perioadi nedeterminatd incepand cu [ septembrie 2017, Cu aceste cadre didactice debutante
directorul unitiii de invatiméant incheie contractul individual de munci pe o pericadi de cel mult un an gcolar, urménd ca dupi ce

acestea promoveazi examenul pentru definitivarea in invatimant, consiliul de administratie s modifice durata contractului individual de
munci din perioada determinati Ih perioadi nedeterminati,

CAPITOLUL VI
Stabilirea personalului didactic pensionat care se reincadreazi in funcfia de personal didactic,
in anul gcolar 2017-2018, cu conditia suspendirii pensiei pe durata reincadrrii

Art, 59 (1} in anul scolar 2017-2018, petsonalul didactic pensionat cu gradul didactic I sau cu tithd stiintific de doctor care a antt
calitatea de titular in invéAmantul preuniversitar si care nu a depésit cu 3 ani varsta de pensionare, raportati la data de 1 septembrie 2017,
poate fi refncadrat in functia de personal didactic cu acordul consiliilor de administratie ale unititilor de invaimént, conform prezentei
Metodologii, cuconditia suspendzrii pensiei pe durata refncadrdrii.

(2) Personalul didactic care se incadreaza in prevederile alin. (1) se adreseaz, n scris, consiliilor de administratie ale unitatilor de
invaamant, in perioada previzutd in Calendar, Profesorii consilieri in centre §i cabinete de asistent psihopedagogic/Profesorii logopezi
din cabinetele interscolare adreseaza cerere CMBRAE/CJRAE in cadrul cruia este normat postul didactic respectiv. Cererile sunt
insotite de documentele justificative privind activitatea didactics i stiingifica.

(3) In perioada previizuts de Calendar, cererile cadrelor didactice care se incadreazi in prevederile alin. (1} si (2) se discut si se
analizeazi de cétre consiliile profesorale ale unitifilor de invatamant, in finctie de datele comunicate de inspectoratele scolare, de evolutia
demografica la nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-
cadru de invafimant §i se supun aprobirii consifiilor de administratie ale unitifilor de invatimant.

(4) Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic pensionat care a avut calitatea de titular in fnvigiméantul
preuniversitar si care nu a depésit cu 3 ani vérsta de pensionare, raportat la data de 1 septembrie 2017, se realizeazA in concordanti cu
actul de numire/transfer/repartizare pe post/catedri la momentul pensionrii, ludnd n considerare prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din
Legeanr., 1/2011 cu modificérile si completirile ulterioare si prevederile art. 25 alin. (3) lit. f).

(5) Se aprob numai cererile cadrelor didactice pentru care se poate constitui o norma didacticd vacanti completa in concordanti
cu actul de numireAransfer/repartizare pe post/catedrd la nivelul unitatilor de fnvitimént In care urmeaz3 si fie reincadrate in fincia de
personal didactic a personalului didactic cadre didactice pensionate care se Incadreazii in prevederile alin. (1), luAnd in considerare
prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legeanr. 1/2011 cu modificirile 5i completirile ulterioare §i prevederile art. 25 alin. (3) lt. f).

(6) Pana la termenul prevazut in Calendar, se comunicd, de cifre consiliile de administratie ale unitifilor de fnvatimant,
inspectoratului scolar si cadrelor didactice acordul/refuzul privind reincadrarea personalului didactic penstonat, in anuf gcolar 2017-2018,
care 2 avut calitatea de titular in invitimantul preuniversitar §i care nu a depéisit cu 3 ani vérsta de pensionare, raportat la data de 1
septembrie 2017, Comisia de mobilitate a personalului didactic din invafamantul preuniversitar, constituita la nivelul inspectoratului
scolar, verificd situatiile transmise de unitétile de invifimant §i intocmeste listele finale care cuprind cadrele didactice pensionate care au
avut calitatea de titular, nu au depésit cu 3 ani varsta de pensionare, raportat? [a data de 1 septembrie 2017 si solicita reincadrarea in anul
scolar 2017-2018 .

(7) Listele finale, intocmite potrivit alin. (6), se supun validirii de citre consiliul de administratie al inspectoratului geolar in
perioada previzuta de Calendar. La validarea listelor finale, infocmite potrivit alin. (6), consiliul de administratie al inspectoratului scolar
va fine seama de restringerile de activitate nesolutionate, de prevederile alin. (4) si (5), de evolutia demografici, de planurile de
gcolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de invitsmént, Listele finale, validate
de cétre consiliul de administratie al inspectoramlui scolar, se afiseazi la inspectoratul scolar la termenul previzut in Calendar, La
inspectoratul scolar se afiseaza si listele care cuprind cadrele didactice pensionate ale ciiror cereri de reincadrare in functia didactics, in
anul scolar 2017-2018 , au fost respinse la nivelul unitétilor de invatimant,

(8) Contestatiile se depun, in scris, la inspectoratul scolar in pericada previzuts in Calendar §i se solutioneazi de consiliul de
administratie al inspectoratului scolar conform Calendarului. Contestatia reprezinti pléngerea prealabili reglementatd de art. 7 din Legea
nr, 554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare, Hotirfrea consiliului de administratie al inspectoratului scolar de solutionare a
contestatiilor este definitivé si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ competent.

(9) In baza validirii cererilor formulate de cadrele didactice pensionate care au solicitat reincadrarea, de ciitre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia privind reincadrarea in functia de personal didactic, in arul
scolar 2017-2018, a personalului didactic pensionat care a avut calitatea de titular in invagimantul preuniversitar si care nu a depisit cu 3
ani vérsta de pensicnare.

(10) In conditiite in care, pani la data de 1 septembrie 2017, se constatii ¢4, din cauza reducerii nurmdruiui de ore in discipling, nu
mai este Indeplinit conditia de Ia alin. (5), inspectoratul scolar revoci decizia privind reincadrarea in functia de personal didactic, in anul
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geolar 2017-2018, a personalului didactic pensionat care a avut calitatea de titular in nvaiméntul preuniversitar si care nu a depagit cu 3
ani vérsta de pensionare, raportatd la data de 1 septembrie 2017.

(11) In baza deciziei privind reincadrarea pentru cadrele didactice pensionate in finctia de personal didactic, care au avut calitatea
de titular in invafAméntul preuniversitar §i care nu au deplsit cu 3 ani vérsta de pensionare, raportats fa data de 1 septembrie 2017,
directorii unitafilor de invéfimént incheie cu aceste cadre didactice contracte individuale de munca pe perioadi determinati pentru anul
scolar 20172018,

Capitolul VI
Prelungirea duratei contractelor individuale de mune, in anul scolar 2017-2018, pentru cadrele didactice care au dobéandit cel
putin definitivarea in invAfimant sau care an promovat examenul national de definitivare in invitimAnt sesiunea 2017, care an
obfinut media de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in inviiméntul preuniversitar, sesiunile 2016, 2015, respectiv 2016, 2015, 2014 si/sau 2013 pentru
inviifitori/institutori/profesori pentru inviimant primar

Art. 60 (1) Posturile didactice/catedrele réimase vacante/rezervate dupd derularea etapelor de mobilitate anterioare se ocupé cu
prioritate de candidatii care beneficiazi de prelungirea duratei contractelor individuale de munc, in anul scolar 2017-2018, care au
dobéndit cel pufin definitivarea in invifimant, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute fa concursurile nationafe de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in Tnvifiméantul preuniversitar, sesiunile 2016, 2015, respectiv 2014 si/sau
2013 pentru invaatori/institutori/profesori pentru invatAmént primar, conform prezentei Metodologii,

(2) Cadrele didactice calificate care au dobéndit cel putin definitivarea in invafimant, precum si cadrele didactice debutante care
au promovat examenul national de definitivare in invifimént, sesiunea 2017, angajate cu contract individual de munci pe perioada
determinatd care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) in specialitatea postului la concursurile de titularizare, sesiunile 2016
sifsan 2015, care au acordul consiliului de administrafiefconsiliilor de administratie al/ale unititii/unititilor de invatAimant si an
calificativul/calificativele ,,Foarte bine” si care mai au cel putin jumtate de normi didactics in specialitate, pot solicita prelungirea duratei
contractului individual de munci pe perioada determinatd in anul scolar 2017-2018. Pentru aceasta, se adreseazii, In scris, conducerii
unitafii de invafimant pand la termenul previizut in Calendar, care comunici acordulfrefuzul la inspectoratul scolar, conform
Calendarului. Profesorii consilieri in centre 5i cabinete de asistents psihopedagogici/profesorii logopezi din cabinetele inierscolare se
adreseazi CMBRAE/CIRAE In cadrul ciruia este normat postul didactic respectiv.

Consiliul/consiliile de administratie al unit3fii/unitatilor de invifimant/CMBRAF/CIRAE comunici in scris cadrelor didactice
solicifante motivele acordului/refuzului prelungirii contractului individual de munci pe perfoadd determinati. Pentru a beneficia de
prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinati in anul scolar 2017-2018, cadrele didactice care participi si la
concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar, sesiunea 2017, conform prezentei
Metodologil, trebuie sd obfin& minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 61 alin, (9), la disciplina corespunzitoare postului
didactic/catedrei solicitat(e). La disciplina educatie tehnologici pot beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioad determinata in anul scolar 2017-2018, numai cadrele didactice cu specializarea educatie tehnologjca.

(3) Invagatorul, profesorul pentru invagiméant primar sau institutorul calificat din fnvagimantul primar, angajat pe perioads
determinatd, la | septembrie 2013, Ia clasa pregdtitoare, in baza rezultafului obtinut Ja concursul de titularizare, sesiunea 2013, care n
perioada 1 septembrie 2013-31 august 2017 a predat, prin continvitate, la aceeasi clasi de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei
contractului individual de munci pe perioadd determinati in anul scolar 2017-2018, in conditiile afin. (2), pentru finalizarea ciclului
primar la aceeast clas3 de elevi.

Invagitorul, profesorul penfru invaimént primar sau institutorul calificat din invagimantul primer, angajat pe perioads
determinatd, la | septembrie 2014, la clasa I de nceput de cicl/ clasa pregititoare, in baza rezultatului obfinut la concursul de titularizare,
sesiunea 2014, care in perioada 1 septembrie 2014-31 angust 2017 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasi de clevi, poate beneficia de
prefungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinati in anul scolar 2017-2018, in conditiile alin. (2), pentr
finalizarea ciclului primar la aceeagi clasi de elevi.

(4) In aceasts ctapi consiliile de administrafie ale unitifilor de invatimAnt/CMBRAE/CIRAE emit si acorduri de principiu pentru
prelungirea durate contractului individual de muncd pe perioadid determinati in amul gcolar 20172018, pentru posturile
didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se incadreazi in prevederile alin. (1)<(3). Persoana indrept3tita are
dreptul de a contesta hotdrérea consiliului de administratie al unitiii de nvaEmanyCMBRAE/CIRAE, printr-0 cerere scriss, adresati
conducerii unitifii de Invafimant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezinta plangerea prealabila
reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificirile i completarile ulterioare si se solufioneazi de catre consiliul de
administrafie al unititii de fnvaimant, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotirdrea consiliului de administratie in contestatie al
unitifii de invatamant/CMBRAE/CIRAE este definitivi si poate fi atacati numai la instanta de contencios administrativ. Persoan
nemulfumita de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente. '

(5) Cadrele didactice care au obfinut acordul/acordul de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de munci pe
perioada determinat in anul gcolar 2017-2018 15 actualizeaza dosarul personal la inspectoratul scolar, conform Calendarului.

(6) Daci un post didacticlo catedrd este solicitat(®) de mai multe cadre didactice, prioritate la ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate au, in ordine:
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a) candidafii cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale §i Cercetiirii Stiintifice, prin care se recruteazi, se
selecteazs, se pregateste 5i se sprijind personalul didactic pentr a desfiisura activitifi de predare in unitsti de Invaimant preuniversitar
situate in medii dezavantajate;

b) candidafii cu domiciliul in localitatea in care se afl5 postul didactic/catedra solicitat(s);

c} candidatii care au dobandit gradul didactic I;

¢) candidafii care au dobéndit gradul didactic IT;

f) candidafii care an dobéndit definitivarea in invafamant;

g) candidaii cu punctajul cel mai mare obtinut prin aplicarea criteriilor si punctajelor din anexa . 2, precum $i alte criterii stabilite

e A

la nivelul unitétilor de inviAmant.

Capitolul IX
Organizarea §i desfisurarea concursului national pentru ocuparea posturilor/catedrelor
declarate vacante/rezervate in inviimantul preuniversitar

Sectiunea I
Dispozitii generale

Art. 61 (1) Coordonarea metodologici a concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate n invifimantul preaniversitar de stat si particular este asigurati de Ministerul Educafiei Nationale §i Cereetfirii
Stiintifice. Concursul national de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate cu personal civil in liceele militare, in unitatile de
invaamant prenniversitar din sistemul de aprare, de informatii, de ordine publicd si de securitate nafionals, respectiv din unittile de
invaamént preuniversitar subordonate Ministerului Justitiei, este coordonat metodologic de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii
Stiinifice in colaborare cu Ministerul Apérérii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne §i Ministerul Justitie.

(2) Concursul nafional de ocupare a posturilor didactioe/catedrelor declarate vacante/rezervate in invagimantul preuniversitar se
organizeazi de inspectoratele scolare,

(3) Concursul nafional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate constii in probé practici sau
inspectie speciald Ja clasd in profilul postului didactic solicitat gi probi scris, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate prin
ordin al ministrului educafiei nafionale si cescetdrii stiintifice, conform art. 254 alin. (8) lit. a) din Legea 1. 1/2011 cu modificirile si
completirile ulterioare,

(4) Inspectia speciali Ja clasi in profilul postului se desféisoari pe durata unei ore de cuus si se evalueazi prinnotede Jla 101a 1,
conform anexei nr. 4. Rezultatele la aceastd probi se aduc la cunogtingd candidatilor in zina sustinerii probel, iar la aceasti proba nu se
admit contestati.

(5) Probele practice de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practicd, se desfisoara conform
anexelor nr. 5-12 si se evalueazi prin note de la 10 la 1. Rezultatele Ia aceste probe se aduc la cunostinti candidatilor in ziua sustinerii
probelor. La aceste probe i se admit contestatii. Nota obfinuta la proba practica in profilul postului sau la inspectia speciali la clasi in
profilut postului are o pondere de 25% in media de repartizare.

(6) Candidatii care nu obfin la inspectia speciald la clasi sau la proba practica minimum nota 5 (cinci) nu pot participa la proba
scrisd. Candidatii care nu obfin [a inspectia specialé in profilul postului la clasi sau Ia proba practics in profilul postului minimum nota 7
(sapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadsi nedeterminati. Cadrul didactic care a obfiruit
cel putin media 8 (opt) la inspeciife la clasi in profitul postului, dar nu mai putin de 7 (sapte) la fiecare dintre acestea, In cadrul
examenului national de definitivare in invaamant, sesiunca 2017, poate folosi acest rezultat §i in cadrul concursului nagional de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unititile de InvaSmant preuniversitar, sesiunea 2017, pentru angajare e pericadi
nedeterminata sau determyinatd, far cadrul didactic care a obtinut cel putin media 5 (cinci) la inspectiile Ia clasi in profilul postutwi, in
cadrul examenului naffonal de definitivare in Invitimant, sesiunea 2017, poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului national de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitiile de invaimant preuniversitar, sesiunea 2017, pentru angajare pe
perioadd determinats, pentru posturile didactice/catedrele care nu necesitd proba practici/orals. In situatia In care candidatul opteazi si
pentru sustinerea inspecfiei speciale Ia clasa in cadrul concursului nagional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
in unitifile de invAtimAnt preuniversitar, sesiunea 2017, la media finald a concursului se ia in calcul nota obfinuti la inspectia specialii la
clasd In cadrul concursutui. Media obtinuti la inspectiile Ia clasd in profilul postului, in cadrul examenulusi national de definitivare in
Invalamant, sesiunea 2017, se poate folosi numai pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor in unittile de nvaimant din
judeful/municipiul Bucuresti in care candidatul este inscris Ia examenul nafional de definitivare in invatimant,

(7) Proba scrisd se susfine pe baza subiectelor elaborate de Centrul National de Evaluare §i Examinare, in concordang cu
programele specifice pentru concurs, in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stintifice. Proba scrisa se evalueazi prin note de la 10 fa 1. Centrul Nafional de Evaluare s1 Examinare asigurd, la cererea candidatilor,
traducerea subiectelor In limbile minoritatilor nationale. Inspectoratele scolare transmit, in scris, Centrului National de Evaluare gi
Examinare si Directiei Generale Management si Resurse Umane, péni la data de 16 funie 2017, disciplinele de concurs la care se soliciti
traducerea, specializarea si limba maternd pentru care candidatii au optat, de exemplu: matematic, limba maghiard. Candidatii care
sustin probele in limbile minorititilor nationale primesc simultan varianta de subiecte atit in limba materni, ¢4t si in limba roména. Nota
obfinuti la proba scrisi are o pondere de 75% in media de repartizare.
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(8) Pentru angajarea pe perioadd nedeterminati, candidatii trebuie si obfina minimum nota 7 (sapte) atét la proba scrisd, cit sila
proba practica/inspectia special4 la clas in profilul postului sau cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasé in profilul postului, in cadrul
examenului national de definitivare in invaimént, sesiunea 2017, conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeazs astfel: f(nota
obfinut fa proba scrisay*3-+H(nota obtinuta [a proba practica/inspectia speciala la clas#)}/4.

(9) Pentru angajarea pe perioads determinath, candidatii trebuie s3 obind minimum nota 5 (cinci) atit la proba scrisi, cit sila
proba practicd/inspectia speciala in profilul postului sau cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasi in profitul postului sau in cadrul
examenului national de definitivare In Invéimént, sesiunea 2017, conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeazi astfel: [(nota
obtinuta la proba scrisi)*3-+{(nota obtinuti la proba practici/inspectia speciali Ia clasi))/4.

(10) Pentru proba scrisa, Centrul National de Evaluare i Examinare stabileste minirmum 3 (tref) variante de subiecte si baremele
de evaluare aferente. Procedura specifica de transmitere i preluare a subiectelor se stabileste de catre Ministerul Educagiei Nagionale si
Cercetarii Stiintiftce §i se comunicd inspectoratelor gcolare i centrelor in care se organizeazi concursul.

(11) Concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invaEmantul preuniversitar,
sesiunea 2017, se organizeaz? §i se desffisoard in perioada previzuti de Calendar. fn aceeasi perioadi pot organiza concurs si unititile de
Invagamént particular, in conditiile prezentei Metodologii.

(12) Cadrul didactic titular in invAimantul preuniversitar anterior inscrierii la concurs, care se prezinté la concursul pentru
ocuparea unui aft post didactic/unei alte catedre declarat(e) vacant(€)/rezervat(e) in invaimant preuniversitar, care nu ocupi post/catedra
sau obfine o medie de repartizare mai mica de 5 (cinci) i§i pastreaz calitatea de titular in unitatea/unitatile de invafmant din care provine.
Cadrul didactic titular anterior inscrierii la concurs, care se repartizeazii pe posturi didactice/catedre pentru angajare pe perioadi
nedeterminath, se considerd fransferat prin concurs. Cadrul didactic titular anterior fnscrierti la concurs, care se repartizeazi pe posturi
didactice/catedre pentru angajare pe perioada determinafa se considera detagat Ia cerere prin concurs.

(13) In cazul medillor de repartizare epale obfinute la concurs, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate au, in ordine;

a) candidaii cupringi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii Stiinfifice, prin care se recruteaz, se
selecteazs, s pregiiteste si se sprijind personalul didactic pentru a desfisura activititi de predare in unitifi de invagimant preuniversitar
situate in medii dezavantajate;

b) candidatii cu domiciliul in localitatea in care se afli postul didactic/catedra solicitat(z);

c) candidatii care au dobandit gradul didactic I;

d) candidafii care au dobandit gradul didactic IT:

&) candidafii care au dobndit definitivarea in inviitimant;

f) candidatii cu media de departajare cea mai mare calculats conform anexei nr. 15;

g) candidaii cu media cea mai mare obfinutA la examenul de licenti/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obtinuta
la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(14) Candidatii care nu prezintd documente privind mediile anilor de studii nu beneficiaz de criteriul de departajare previizut la
alin. (13) lit. ¢). Caleulul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii care au finalizat studiile in alte $irf si au obtinut
diptome echivalate de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii Stiinfifice din Roménia este previzut in anexa nr. 15.

Art. 62 (1) Concomitent cu afigarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru concurs, inspectoratele scolare
publica lista unitifilor de invatimént in care se organizeazi probele scrise, probele practice/orale in profilul postului si inspectiile speciale
la clasé in profiful postului in cadrului concursului, precum i graficele de desfiisurare a acestor probe. Listele cuprinzind posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate complete si incomplete reactualizate se aduc la cunogtingl persoanelor interesate la data prevazu
de Calendar sau cel tarziu cu cel pujin 30 de zile inaintea desfisurdrii probei scrise, prin afisare Ia inspectoratele scolare i prin publicare
pe site-urile acestor institutii. Listele cuprinzind posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate contin informatiile specificate in
anexanr. 1 b) si anexanr, 13.

(2) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publica in concordanti cu Centralizatorul.

(3) La unitifile de invafEmant cu mai muite niveluri de Invaimant, licee tehnologice, unitifi de nvaEmant avand clase I-
XIWXIVXIV, posturile/catedrele vacante/rezervate perfru concurs se publici pentru nivelul cel mai inalt corespunzitor unitifii de
invaEmant si postului didactic, in concordanti cu Centralizatorul,

(4) Posturile didactice/catedrele vacante pentru angajare pe perioads nedeterminatii sunt posturi/catedre complete in concordanii
cu Centralizatorul, care au o viabilitate estimati de cel putin 4 (patru) ani, in a ciror structur pot fi incluse maximum 4 (patru) ore
optionale, constituite, de reguld, intr-o singurd unitate de invafimant, cu respectarea prevederilor art. 30 alin. (2).

(5) In situatia in care unitiile de invaiAmant sunt constituite in consortii scolare se pot constitui si catedre vacante/rezervate din ore
existente la mai multe unitti de nvaAmant din cadrul consorfiului scolar. In mediul rural se pot constitui catedre vacante pentru angajare
pe perioadi nedeterminatd, conform alin. (4), din ore existente la doua unitifi de invatimant §i catedre vacante/rezervate pentru angajare
pe perioada determinati la doud sau mai multe unit3fi de invatimént,

- (6) in unitatile de invAgimant gimnaziale liceele si seminariile teologice si unitifile de inviimént din mediul rural se pot constitui
catedre vacante/frezervate formate din ore compuse din dou discipline (imba roména-imb striing, limbi striind A-limbi striing B,
geografie-limba strdind, istorie-limbé stréini, matematici-fizics, fizics-chimnie, chimie-biologie, istorie-geografie, geografie-istorie etc.), in
concordant3 cu Centralizatony), prima disciplin, avind ponderea cea mai mare de ore in catedrd, constituind si disciplina de concurs. Pentru
disciplinele: logica, argumentare si comunicare, filosofie, psihologie, sociologie, gindire critici si drepturile copilului, culturd civics, studii
sociale, economie aplicats, economie, educatie antreprenorialsi, limba lating, limba greach veche, limba neogreacs, educatie muzicals,
educatie plastici, educatie artistic3, istoria §i tradiiile minoritiilor nationale, religie baptists, religie adventists, religie penticostald, refigie
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reformatd, religie unitariand, religie greco-catolic, religie romano-catolics, stinfe se pot constitui catedre vacante/rezervate pentru
concurs In doud sau mai multe unitii de invafimént sau din douX san mai multe discipline, pentru orice nivel de invafEmant, in
concordanti cu Centralizatorul, prima discipling, avind ponderea cea mai mare de ore in catedrs, constituind si disciplina de concurs.
Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate constituite din dous discipline, candidatii trebuic si aibd specializarea/specializirile
corespunzitoare posturilor didactice/catedrelor respective conform Centralizatorului si sustin in cadrul concursului proba scriss la
disciplina care are ponderea cea mat mare de ore In catedrs.,

(7) Posturile vacante de profesor in cabinete de asistentii psihopedagogics se publici cu precizarea unitatilor de invitimant la care
sunt normate conform Regulamentului privind organizarea si fimctionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse i
asistent educationald, aprobat prin ordinul ministruli eclucatiei, cercetarii, tineretului i sportului or. 5555/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare,

(8) Posturile didactice/catedrele vacante din mediul rural, stabilite de inspectoratul scolar, pentru a fi ocupate de absolventii
instituiilor de nvatAmant superior, care au incheiat contracte cu Ministeru! Educafiei Nationale si Cercetarii Stiintifice pentru mediul
rural, se publicd avind mentiunea ,,contract MEN.C.S”. Absolventi institutiilor de inviiAmant superior care au contract cu Ministerul
Educatiei Nationale §i Cercetérii Stiintifice pentru mediul rural, ocupd, cu prioritate, in baza rezultatelor obfinute la concurs, posturile
didactice/catedrele vacante stabilite de inspectoratul scolar cu mentiunea ,.contract MEEN.C.S”, In cazul in care acestia vor face alte
opfiuni (in mediul urban) sunt obligati si ramburseze bursa acordat de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetiirii Stingifice, conform
Normelor metodologice de aplicare a Hotrdrii Guvernului nr. 769/2005 privind acordarea unor burse de studii unor studenti cu
domicilinl Tn mediul nual, aprobate prin ordinul ministrului educatiei §i cercetrii nr. 4923/2005, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(9) Absolventii/studentii aflafi in ultimul an de studii, care au contract cu Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice
pentru mediul rural, au obligatia de a se prezenta la inspectoratele gcolare, pAni Ja data de 10 martie 2017, pentru a-5i exprima intenfia de
a parficipa la concursul organizal pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in Invifiméantul
preuniversitar, conform Normelor metodologice de aplicare a Hotfirdrii Guvernului nr. 769/2005 privind acordarea unor burse de studii
unor studenfi cu domiciliul in mediul nural, aprobate prin ordinul ministruiui educatiei si cercetdrii. nr. 4923/2005, cu modificirile si
completarile ulterioare. Inspectoratele gcolare au obligatia de a asigura posturi didactice/catedre vacante, la concurs, cu menfiunea
~contract MEEN.C.S” pentru tofi absolventii invatimantului superior care au incheiat contracte cu Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetérii Stiintifice pentru mediul rural, penfre o pericadi cel mult egald cu perioada studiilor, inchusiv pentru absolventii care nu s-au
prezentat la inspectoratele scolare, pand la data de 10 martie 2017.

Secfiunea a Il-a
" inscrierea candidatilor si disciplinele de concurs

Art. 63 (1) Cererile de inscriere la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
InvéfAmantul preuniversitar, potrivit anexei nr. 14, insofite de copii de pe documentele solicitate, se inregistreazi Ia secretariatul comisiei
Jjudetene/municipiului Bucuresti de organizare §i desfisurare a concursulii, conform Calendarului. La solicitarea comisiei
Juclet,ene/mmnc;pmlm Bucuregti de mobilitate a personalului didactic din invifiméntul preuniversitar, acolo unde se impune, se pot
constitui si alte centre de inscriere la concurs, In afara cefui din inspectoratul scolar. Membrii comisiei judetene/municipiutui Bucuresti de
organizare i desfésurare a concursului si consilierul juridic al inspectoratului scolar au obligatia de a verifica legalitatea docurnentelor
anexate la cererea de Inscriere la concurs.

(2) La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in unitifile de Mvigimant
preuniversitar an dreptul s3 participe persoanele care indeplinesc conditiile de studii prevazute de prezenta Metodologie, in concordanti
cu Centralizatorul, care au capacitaiea de exercitare deplind a drepturilor, o conduiti morald conformi deontologiei profesionale si sunt
apte din punct de vedere medical si psthologie pentru indeplinirea functiei didactice.

(3) Absolventii care au efectuat studiile universitare in stréingitate pot fi inscrisi la concursul national in vederea ocupirii de posturi
didactice/catedre corespunzitor nivelului de studii finalizat cu diploma, in conditiile prezentei Metodologii, avand obligatia ca, 1n termen
de cel mult 4 (patru) ani de la angajarea in invafAimantul preuniversitar, s se adreseze unui departament pentru pregitirea personalului
didactic/departament de specialitate cu profil psihopedagogic din cadrul unei institutii de nvatimént superior acreditate, in vederea
efectudrii sau completérii pregatirii psihopedagogice, daca este cazul si obtinerii ,Certificatului de absolvire a programelor de formare
psthopedagogic”, Nu au dreptul s participe la concurs persoanele care au fost inliturate din inviimént printr-o hotardre judecitoreasced
definitivi de condamnare penals, persoanele cirora li s-a interzis dreptul de a fi ncadrate intr-o functie didactici printr-o hotirdre
Judecatoreasca definitivd de condamnare penala, precum §i persoanele care nu prezintA un document medical din care si reiasi faptul ci
nu exist incompatibilitfi de ordin medical cu functia didactici.

(4) Candidatii se pot inscrie la concursul national pentru ocuparea posturﬂor dldactlce/catedrelor vacante/rezervate dm
invagimantul preuniversitar in mai multe judefe $i municipiul Bucuresti. -

(5) Datele din figa de inscriere a candidafilor sunt fnregistrate in sistemul informatizat. in perioada de validare a figelor de inscriere,
candidatul primeste fisa martor extrasi din sistemul informatizat pe care este obligat si o semneze, alaturi de reprezentantul
inspectoratului seolar, pentra conformitate. Un exemplar se inméneaz3 candidatului, cel3lalt riménand fa inspectoratul scolar/centrul tn
care are loc Inscrierea. Neprezentarea candidatului sau a unui Imputernicit al acestuia, desemnat prin procuri notarialil in original, la
validare, in perioada prevdzutd de Calendar, atrage dupi sine anufarea inscrierii candidatului la concurs, cu excepfia absolventilor din
promotia curenti. In mod exceptional, absolventii promotiei curente pot si prezinti adeverinta de absolvire si s valideze fisa de inscriere
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la data sustinerii probei scrise. Absolventii promotiei curente pot participa la proba scrisi in cadrul concursului national pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invitiméntul preuniversitar numai dupd prezentarea adeverintei de absolvire.
Repartizarea candidatilor se realizeaza In baza datelor existente in sistemul informatizat.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din fnvaimantul preuniversitar s¢ pot inscrie la concurs
absolventi cu diploma ai invéiméntului superior, postliceal sau mediu care an inscrise pe diplomé/diplome specializarea/specializirile
corespunzatoare posturilor didactice/catedrelor respective in concordanti cu Centralizatorl §i care prezint, in perioada de Tnscriere la
concurs, avizele si atestatele suplimentare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesiti avize si atestate, conform prezentei
Metodologti. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din fnvatiméntul preuniversitar, proba scrisa se sustine fn
specializarea/specializirile postului/catedrei, conform Centralizatorului, dupa programele valabile, specifice pentru concurs.

(7) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatimantul special se pot nscrie la concurs absolventii
care Indeplinesc conditiile de studii previizute la alin. (6) si conditia previizuta la art. 9 alin, (10).

(8) Pentru ocuparea posturilor de profesor preparator (nevazitor) candidatii sustin proba scrisi la disciplina de concurs in
concordanfd cu specializarea/specializirile inscrisa/inscrise pe diploma/diplome, conform Centralizatorului, dupa programele specifice
concursului. Ocuparea posturilor vacante/rezervate de profesor preparator (nevézitor), din invatiméntul special, se realizeaza in ordinea
descrescitoare a mediilor obfinute, indiferent de disciplina de concurs la care s-a sustinut proba scrisi. Pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate de specialitate de la unitifile de invatimént special pentru deficienti de vedere se pot nscrie [a
concurs si candidafi nevizitori care indeplinesc §i conditia suplimentard previzuta la art. 9 alin. (10), avind inscrise pe diplomé
specializirile corespunzitoare postusilor didactice/catedrelor respective, conform Centralizatorului, dupd programele specifice
concursiilui,

(9) Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de pre-profesionalizare, proba scrisa se sustine la disciplina prevazuta in
Centralizator, dupd programele specifice de concurs valabile pentru maistrit-instructori/profesori de instruire practica.

(10) Catedrele de pregitire/instruire practici din domeniul ,,Transporturi/Conducerea autovehiculelor” pot fi ocupate de
absolventi ai Invagimantului supetior/postliceal cu avizul Inspectoratului General al Politiei (IGPY/Autorititii Rutiere Roméane (ARR),
avand oricare din specializirile care le confera dreptul de a ocupa catedre de pregitire/instruire practica, in concordanti cu Centrafizatorul
pentru pregdtire si instruire practica. Candidatii care soliciti ocuparea unni post de pregitire/instruire practicd din domeniul
» ransporturi/Conducerea antovehiculelor” sustin proba practica specifici domeniului ,, Transporturi/Transporturi rutiere” si proba scrisi
din programa specifici de concurs pentru ,,Transporturi (profesori de instruire practica/maistri - instructori)”.

(11) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/tezervate din invimantul prescolar/primar din unitsfile de invatimant, clase
sau grupe cu predare In fimbile minoritifitor nationale, concursul const In sustinerea unei probe scrise cu subiecte mixte de limba si
literatura roménd §i limba si literatura matemn? in care urmeaz3 i se faca predarea, in pondere egals, dupa programele specifice de
concurs pentru educatoare/mvafatori/institutori/profesori pentru invafimant prescolar/primar, Candidatii care sustin o astfel de proba
scrisd si obtin cel putin media 5 (cinci) sunt teparfizafi, in baza rezultatelor obtimie la concurs, numai pe posturi didactice
vacante/rezervate in Invamantul prescolar/primar la unitii de invaAmant, clase sau grupe cu predare Tn limbile minorititilor nationale.

Art. 64 (1) Candidafii care solicita ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate in unitii de invatimént
avand clase speciale de limbi striine cu program intensiv gi/sau bilingy, clase cu profil sportiv sau artistic {corepetitie, muzica, arta
actorului, coregralie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitectur §i design), clase/srupe de hipoacuzici §i surz, clase/grupe
cu deficieni de vedere, precum si ocuparea de catedre vacante/rezervate de informatics, de tehnologia informatiei si a comunicatjilor, de
instruire practicd sau de activiti{i de pre-profesionalizare, posturi didactice/catedre vacante/tezervate din cluburi scolare sportive sau din
palatele i cluburile copiilor, sustin o proba practica in profilul postulii didactic/catedrei solicitat(e). Rezultatul probei practice in profilul
postului se evalueazi prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 5-12. La aceste probe nu se admit contestatii, hotardrea comisiei de
organizare si desféisurare a probelor practice/orale riménand definitiva.

(2) Candidatii care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in
limbile minoritafilor nationale susfin o proba oral eliminatorie de cunoastere a limbii minorititii in care urmeaz s se faca predarea. Fac
exceptie cadrele didactice titufare pe posturi didactice/catedre similare, candidatii care sustin proba scrisa specifici pentru ocuparea urui
post in invaiméntul primar sau pregcolar cu predare in limba minorititii in care urmeazi s se faci predarea, candidatii care au finalizat
cu diploma studii universitare cu specializarea in limba minorittii T care umeazi s se faci predarea, precum si candidatii care an
efectuat studiile in fimba minoritatii in care urmeazi s se facd predarea. Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii
minoritafii in care wmeaza sa se facd predarea se consemneazi prin ,admis™ san ,tespins”. La aceste probe nu se admit contestatii,
hotirdrea comisiei de organizare §i desfasurare a probelor practice/orale fiménAnd definitiva. Probele orale in profilul postului se
desfisoard conform anexei nr. 6.

(3) Candidafii care au efectuat studiile in Roménia in limbile minoritatilor nafionale sau in alte s si solicitd ocuparea, prin
concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba roméand, sustin o probi orali eliminatorie de
cunoastere a limbii roméne. Fac exceptie candidatii pe a caror diplom de studii este inscrisa specializarea ,Limba romén¥” sau , Limba
st literatura romana”, candidatii care au efectuat studiile in alte ¢iri in limba roméni si candidatii care sustin proba scris specifica pentru
ocuparea unui post in invatamantul primar san pregcolar cu predare in limba roman# ori a unei catedre de limba si literatura romani.
Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoagtere a limbii roméine se consemneaz3 prin ,admis” sau , respins”. La aceste probe nu se
admit contestatti, hotérdrea comisiei de organizare §i desfésurare a probelor practice/orale rimansnd definitiva. Probele orale in profilul
postului se desfisoard conform anexei nr. 6.

(5) Inspectiile speciale la clasi se sustin in imba in care candidatii si-au efectuat studiile. Inspectiile speciale Ia clasi se pot sustine
$i in limba in care urmeazi s se faca predarea dupa promovarea probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii respective.
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(6) Inspectiile speciale la clasd si probele practice/orale eliminatorii in profilul postului promovate de candidati in cadrul
concursului nafional ramén valabile in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic din invétiméntul preuniversitar, precum si
pentru concursurile care se desfiisoard pe parcursul anului scolar 2017-2018.

Sectiunea a Il¥-a
Comisiile de concurs

Art. 65 (1) Pentru organizarea si desfisurarea concursului se numegte comisia judefean®/municipiului Bucuresti de organizare si
desfagurare a concursului, prin decizia inspectorului gcolar general, in urmétoarea components:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/ inspector scolar;

b) 2-12 secretari - inspectori scolari cu atributii referitoare la managementul resurselor umane/inspectori scolari/directori;

c) 2-15 informaticieni/analisti programatori;

d) consilierul juridic al inspectoratului scolar.

2) In componenta comisiei de organizare §i desfisurare a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate cu personal civil in judetele in care existd unitii de invaigiméant preuniversitar din sistemul de aparare, de informatii, de
ordine publica §i de securitate nafionald se desemneazi membri potrivit precizirilor Ministerului Aparirii Nagionale, Ministerului
Afacerilor Interne si Ministerului Justitiei.

(3) Comisia judefeani/municipiului Bucuresti de organizare si desfisurare a probelor practice/orale in profilul postului si a
inspectiilor speciale la clasd, numitd prin decizia inspectorului scolar general, are urmiitoarea componentis:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector gcolar;

b) membri - cite doi profesori titular, cu gradul didactic 1, cu specializarea in profilul postului/responsabili ai comisiilor metodice
cu specializarea In profilul postuluifinspectori scolari cu specializarea in profilul postului/metodisti ai inspectoratului scolar cu
specializarea in profitul postului, pentru fiecare disciplina de concurs la care s-au inscris candidati, pentru cel mult 40 de candidati;

¢) 1-7 secretari - inspectori scolari,

(@) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identific profesori titulari cu gradul didactic I, inspectorul scolar general
poate numi membrii in comisia pentru evaluarea probei practice/orale n profilul postului sau inspectiei speciale a class, profesori fitulari
din Invataméntul preuniversitar care au dobindit gradut didactic IT sau definitivarea in nvatimént ori cadre didactice din invaEméanty
universiar. '

(5) Evaluarea probei practice/orale in profilul postului sau inspectiei speciale la clasa in profilul postului se realizeazs de citre
membrii comisiei previzuti [a alin. (3) lit. b).

(6) Proba scrisd a concursului are foc in centre de concurs in care pot fi arondati cel muit 500 de candidati. Centrele de concurs cu
mai mult de 500 de candidafi se organizeaz3 cu avizul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetiirii Stiintifice . Activitatea centrului de
concurs este coordonatd de o comisie, numité prin decizia inspectorului gcolar general, in urmétoarea component:

a) presedinte - inspector scolar;

b) secretar ~ directorul/directorul adjunct al unititii de invifiméant in care se desfiisoara proba scris;

¢) 6-18 membri - inspectori scolari, directori/directori adjuncti;

d) 2-6 informaticieni/analisti programatori/ajutori analisti programatori,

La fiecare centru de concurs se repartizeaz, prin decizia inspectorului gcolar general, profesori asistenti.

(7) Membrii comisiei din centrul de concurs, care au asigurat multiplicarea subiectelor, pot parksi inciiperea in care a fost asigurati
multiplicarea, numai dupa cel putin o ord de la inceperea efectiva a probei scrise. Toti membrii comisiei din centrul de concurs, inainte de
inceperea concursului, depun o declaratie prin care se angajeazi si pastreze secretul subiectelor de concurs, pani la afigarea baremului de
evaluare. Nerespectarea confidentialitétii atrage dupé sine sanctiuni administrativ-disciplinare, civile sau penale, dupa caz.

Art. 66 Coordonatorii comisiilor pentru elaborarea subjectelor 5i baremelor de evaluare sunt numiti prin ordin al ministrului
educatiei naionale i cercetirii stiinfifice,

Art. 67 (1) Pentru evaluarea fucrdrilor scrise se constituie centre de evaluare stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice. Arondarea disciplinelor de concurs la centrele de evaluare §i Procedura specificii pentr centrele de evaluare se
realizeaza de citre Ministerul Educatiei Nationale §i Cercetiirii Stiintifice $i se comunici inspectoratelor scolare.

(2) La mivelul fiecdrui centru de evaluare se constituie, prin decizia inspectorului scolar general, comisia de evaluare a luceirilor
scrise, avand urmétoarea componenti: presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar/cadru didactic universitar, lector sau
sef de lucrdri; membri - céte doi profesori evaluatori din invaiméantul preuniversitar avind gradul didactic 1 sau I pentru fiecare
disciplin de concurs/100 Iucréri scrise; 3-8 secrefari - cadre didactice din invitiméantul preuniversitar; 3-6 informaticieni.

(3) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori evaluatori din invAiméantul preuniversitar avind
gradul didactic I sau TI, inspectorul scolar general/pregedintele comisiei de organizare si desfisurare a concursului poate mumi, cu avizul
Ministerului Educatiel Nationale i Cercetarii Stiinfifice, membri in comisiile de evaluare a Iucrriior scrise profesori titulari din
nvaamantul preuniversitar care au dobandit definitivarea in invaiméant sau cadre didactice din invatimantul universitar.

(4) Decizia de numire a comisiei de evaluare a lucrarilor scrise se emite cu cel mult 48 de ore inainte de inceperea probei scrise.

(5) In situatia in care se constati ca subiectul/subiectele a/au fost formulatie gresit sau in afara programei de concurs, candidatii
primesc punctajul integral aferent subiectului formulat gresit.

(6) Evaluarea si notarea luctdrilor scrise se desfisoara in sili prestabilite, in care nu este permis accesul altor persoane, in afara
membrilor comisiei de evaluare a lucrarilor scrise. Fiecare lucrare scrisi este verificati independent, in sili separate, de cei doi membxi ai
comisiei $i apreciath separat, cu note de la 10 fa 1, incluzind si punctul/punctele din oficiu, conform baremului de evaluare. Fiecare
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profesor evaluator trece punciele acordate pentru fiecare subiect, precun §i nota finals, in borderoul de notare, dup3 terminarea evalusrii.
La evaluare, nu se fac insemndri pe lucrare. Un evaluator nu are acces la borderoul celuilalt. Profesorii evaluator au obligatia de ntocmi
borderouri de notare detaliate in care s se evidentieze atét punctajul acordat pentru fiecare subiect, ct si punctajele intermediare acordate
pentru fiecare subpunct din cadrul unui subiect, conform baremului de evaluare.

(7) Presedintele comisiei de evaluare a lucréirilor scrise verificd borderourile §i semnaleazi diferentele mai mari de un punct dintre
nofele acordate de cei doi profesori evaluatori. In aceasti sitatie, cei doi profesori evaluatori reverifica impreun3 lucrarea si acords o
noud noti care se inregistreazA intr-un alt borderou. Aceasts notd trebuie s fie cuprinsi intre notele initiale. In caz de divergente intre cei
doi profesori evaluatori, iucrarea este recorectatd de un al treilea profesor evaluator, numit prin decizia inspectorului scolar general, la
propunerea presedintelui comisiei de evaluare a lucrdrilor scrise. Nota acestuia este definitiva si va fi semnati de cei trei profesori
evaluatori.

(8) in situatia in care nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct, fiecare profesor evaluator i inscrie propria noti pe lucrare,
semneaza In dreptul notei, iar pregedintele comisiei de evaluare a lucrarilor scrise calculeazi nota finals ca medie aritmetici cu dows
Zecimale, fArd rofunjire, o trece pe lucrare si semneazi.

(9) Dup stabilirea mediei, presedintele comisiei de evaluare a lucriritor scrise deschide Iucrarile, in prezenta secretarilor comisiei
$i consemneazA notele finale intr-un proces-verbal tip, ce cuprinde numele candidatilor, nunrul lucrari si nota final obtinuta.

(10) Lucréirile candidailor, Impreund cu borderourile de corectare §i procesele-verbale cu notele finale obtinute, sunt predate
presedintelui comisiei de evaluare a lucrdrilor scrise.

(11) Evaluarea lucrérilor de concurs si afisarea rezultatelor se realizeaz3 in pericada previizuti de Calendar.

{12) Lucrdrile scrise pentru care se depun contestatii, in pericada previzuti de Calendar, se resigileazi de membrii comisiei de
evaluare, in vederea reevaludrii, secretizindu-se §i notaotele acordate la prima evaluare, Contestatia la proba scrisi se depune personal
de cétre candidat sau prin fmputemicit, acesta din urma prezentand procura notarial in original, Nu pot fi contestate luceirile scrise ale
altor candidati.

Art. 68 (1) La nivelul fiecirui centru de evaluare se constituie, prin decizia inspectorului scolar general, comisia de solutionare a
contestafiilor, formatd in intregime din alte persoane decét cele din comisiile de evaluare a lucririlor scrise. Fiecare comisie de solutionare
a contestafiilor este format3 din: presedinte - inspector scolar general/inspector scolar general adjunct/inspector scolar; membri - cte doi
profesori din invitiméntul preuniversitar avind gradul didactic I sau IT pentru fiecare disciplini de concurs/100 lucriri scrise; 24
secretari - cadre didactice din invAgiméAntul preuniversitar; 2-4 informaticieni.

(2) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identificd profesori evaluatori din invagimantul preuniversitar avind
gradul didactic T sau I, inspectorul scolar general poate numi, cu avizul Ministerului Educatiei Nationale i Cercetdirii Stiintifice , membri
in comusiile de evaluare a lucrérilor scrise profesori titulari din invaamantul preuniversitar care au dobéndit definitivarea in invaEmant
san cadre didactice din invaimantul universitar.

(3) Recorectarea lucrérilor se realizeazi conform procedurii prevazute la art. 67, in termenul previzut de Calendar.,

(4) In cazul in care diferenta - in plus sau in minus - dintre nota acordats de comisia de solutionare a contestatiilor si nota acordati
de comisia de evaluare este mai mici de un punct sau egald cu un punct, iméane definitivii nota acordati de comisia de cortestatii.

(5) Daca diferenta intre nota finald stabilitd de comisia de evaluare a lucrdrilor scrise §i nota finala stabiliti de comisia de
solutionare a conestafiilor este mai mare de un punct, diferents care poate fi in plus sau in minus, se constituie o nou comisic de
recorectare, prin decizia inspectorutui scolar general, formati din alfi membri decat cei din comisiile anterioare. Rezuliatul acestei ultime
corectiiri este definitiv. Inspectorul scolar general va dispune aplicarea mésurilor legale asupra celor care nu si-au indeplinit atribugiile in
cadru] concursului.

(6) Reaultatele finale se afiseazi la data previizuti de Calendar.

(7) Contestatia reprezintd pléngerea prealabild reglementats de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificirile §i completirile
ulterioare. Hotérérile comisiei de solutionare a contestagiifor sunt definitive si pot fi atacate numai la instanta de contencios administrativ
competenti

Art. 69 Ulterior evaluarii lucrarilor scrise, conducerea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice poate desemna,
dupé caz, comisii de reevaluare, prin sondaj, a unui numir de lucrdri scrise, urmarindu-se corectitudinea respectirii baremelor de
evaluare. In cazl constatiirii unor nereguli flagrante, conducerea Ministerului Educatiei Nafionale si Cercetiirii Stiintifice propune,
conducerilor inspectoratelor geolare, mésurile de sanctionare a persoanelor care nu gi-au ndeplinit atributiile in cadrul concursulu,
potrivit prevederilor legale. Reevaluarea nu conduce la modificarea notelor candidatilor.

Art. 70 Inspectoratul scolar organizeazd concursul nafional pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in invaimantul preuniversitar. Inspectoratul scolar, prin inspectorul general si conducerile unititilor de nvaiAmant
raspund integral de buna desfisurare a concursului, potrivit prezentei Metodologii.

Art. 71 Coordonarea metodologica a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in
inviamantul preuniversitar este asigurati de Ministerul Educatiel Nafionale si Cercetii Stiintifice, prin Comisia nationatd de
monitorizare a concursului, numitd prin ordin al ministrolui educatiei nationale si cercetirii stiintifice. Atributiite Comisiei nationale de
monitorizare a concursului se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetérii stiintifice.
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Sectiunea a IV-a
Desfagurarea probei scrise in eadrul concursului

Art. 72 (1) Lucrarea scrisi se desfisoard la data previizuti de Calendar, incepdnd cu orele 10.00. Candidatii vor fi prezenti In sala
de concurs, cel mai devreme la orele 8.00 i cel mai térziu la orele 9.00. Candidatii care nu sunt prezenti in sali fnainte de a fi deschis
plicul cu subiecte nu mai pot susfine proba scrisi. Dupa primirea subiectelor de concurs de ciifre candidati, durata de redactare a luczirilor
este de 4 (patru) ore, timp ce poate fi depasit cu 1-2 ore numai de ciitre candidatii cu deficiente grave. Pentru redactarea lucririlor se
foloseste cerneald sau pix cu pastd de culoare albastr; desenele/graficele se pot executa si cu creionul negru. Candidatii pot avea
dictionare pentru disciplinele latina san greacd veche si planurile de conturi pentru disciplina ,.economic, administrativ, posta”.

(2) In vederea desfigurarii probelor scrise, se asigurd supravegherea fieciirei sali de ciitre 2-3 supraveghetori, care verificd
identitatea candidafilor, prin buletin/carte/adeveringii de identitate sau pasaport. In toate silile de concurs vor fi instalate camere video de
supraveghere.

Art. 73 Procedura specifica de desfésurare a probei scrise si de sigilare si securizare a lucrarilor scrise se stabileste de Ministerul
Educatiei Nationale i Cercetérii Stiintifice si se comunica inspectoratelor scolare, Dupi sigilarea Iucririlor scrise se aplica stampila
circulard cu diametrul de 35 mm ,,Concurs de ocupare a posturilor didactice” si semnitura presedirtelui comisiei. Pentru stampila se
utilizeaza tusul albastru inchis,

Sectiunea a V-a
Repartizarea candidatilor pe posturile didactice/catedrele declarate vacante/rezervate in invitimantul preuniversitar

Art. 74 (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs se repartizeazi in sedintd de repartizare
organizatd de comisia judefeand/municipinlui Bucuresti de organizare si desfisurare a concursulu.

(2) Repartizarea posturilor/catedrelor s realizeazi in ordinea descrescitoare a mediifor de repartizare obtimite la concurs,
conform art. 61 alin. (8) si (9), in limita numarului de posturi didactice/catedre vacante/rezervate din lista afisati pentru concurs, cu
respectarea conditiilor prezentei Metodologii. fn cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs se aplici prevederile art. 61 alin.
(13) 5i (14). in cadrul sedintelor de repartizare, opfiunea fiecarui candidat se exprima in scris, conform cererii tip §i se consemneaza in
procesul verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau imputernicitului, acesta din urma prezentind procura notariald
in original. Dupi consemnarea in procesul verbal a opfiunii ficute, comisia de organizare si desfisurare a concursului efibereazi adresa
de repartizare pe postul didactic/catedra solicitat(z). In cazul in care candidaml nu este prezent personal sau printr-un Imputernicit la
sedinta de repartizare, cererea acesfuia nu se solutioneazi.

(3) Repartizarea candidatilor se realizeaza in baza datelor existente in sistemul mformatizat, astfel :

a) repartizarea candidafilor cu media de repartizare minimumn 7 (sapte), conform art. 61 alin. (8), pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare cu contract individual de munci pe perioadi nedeterminats, la nivelul judefului in care au sustinut
proba practicd sau inspectia speciala la clas in profilul postului, indiferent de judeful in care au sustinut proba seris¥, ierarhizati pe o list
unicd, in ordinea descrescétoare a mediilor de repartizare, cu respectarea conditiifor prezentei Metodologii; situatiile exceptionale se
rezolva numai cu avizal Ministerului Educatiei Nationale si Cercetiirii Stiintifice ;

b) transformarea posturilor didactice/catedrele pentru angajare pe pericadd nedeterminaty, rimase neocupate dupa repartizarea
candidatilor prevazufi la lit. a), in posturi pentru angajare pe perioada determinati.

(4 in situatia in care candidatii care nu sunt titulari, repartizati pe postur didactice/catedre vacante/tezervate, remumti la optiunea
facuta sau nu se prezinti la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati, se mai pot prezenta la o alt repartizare numai dupa
repartizarea candidatilor fa nivel judetean, fnainte de atribuirea orelor in regim de cumul/plata cu ora, conform Calendarului. Situafiile
exceptionale se rezolva numai cu avizul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetirii Stiinifice .

(5) Posturile didactice/catedrele vacante din mediul rural, publicate pentru concurs, cu mentiunea ,,contract MEEN.C.S”, se ocupi
cu prioritate de absolventi ai institugiilor de invafimént superior care au contract pentru mediul rural incheiat cu Ministerul Educatisi
Nationale si Cercetarii Stiinjifice. Aceste posturi didactice/catedre isi pastreazi mentiunea si pentru etapele ulterioare ale mobilitafii
personalului didactic din invéimantul preuniversitar, conform Calendarului, in situafia in care absolventii institgiilor de InvatAmant
superior care au confract pentru mediul rural incheiat cu Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice obfin minimum media la
concurs, 5 (cinci) conform art. 61 alin. (9); situatiile exceptionale se rezolvi numai cu avizul Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice .

(6) Pentru ccuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesitii probé practici/orals candidatii trebuie s3
fi promovat aceasta probi. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesiti atestate/avize
suplimentare candidatii trebuie s posede atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de inscriere in perioada de inscrierefvalidare a
Inscrierii conform Calendarubui.

(7) In invatamantul particular, validarea concursusilor si-angajarea pe post se fac de catre conducerea unititii de invéfimant
particular si se comunica, in scris, inspectoratului scolar.

(8) Candidatii care nu au dobéandit definitivarea In Invaimant pot participa la etapa de repartizare prevaziti la alin. (3) lit. a), att
timp cAt, ulterior repartizrii, mai indeplinesc conditiile legale de tnscriere la examenul national de definitivare in faviAmant.

Art. 75 (1) In baza siatiel privind repartizarea candidatifor, transmisd inspectoratului scolar de cffre comisia
Judefeand/municipiufui Bucuresti de organizare §i desfisurare a concursului, inspectorul seolar general emite decizia de repartizare,
ncepénd cu 1 septembrie 2017,
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(2) In baza deciziei de repartizare, semnati de inspectorul gcolar general, directorul unitifii de invatimant incheie, pani la data de
31 august 2017, cu candidatii repartizafi contracte individuale de munci pe perioad nedeterminati sau determinats, dupi caz, incepind
cu 1 septembrie 2017, dupé cum wrmeazi:

a) contract individuat de munca pe perioada nedeterminat, pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre vacante
pentru angajare pe perioada nedeterminati si care au dobandit definitivarea in invaimant;

b) comtract individual de munci pe perioadi determinati, pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre
vacante/tezervate §i care nu au dobandit definitivarea in invatimant, indiferent de statutul postutui pe care au fost repartizati;

¢) contract individual de munc3 pe perioad determinati pentru candidatii repartizafi pe posturi vacante/tezervate peniru angajare
pe pericad3 determinati.

(3) Pentru candidaii care nu au dobéandit definitivarea in invAfimant repartizali pe posturi didactice/catedre vacante publicate
pentru angajare pe perioadii nedeterminat, consiliut/consilille de administragie al/ale unititii/unitatilor de invatimant la care au fost
repartizafi modificd durata contractului individual de munci din perioads determinati in perioads nedeterminati, dupd promovarea
examenului national de definitivare in nvitimant.

(4) Candidafii repartizati au obligatia de a se prezenta la posticatedrd pan cel tirziu Ia data de 31 august 2017, in vederea
incheierii contractului individual de munca. fn cazul neprezentiri la post in termen de maximum 3 (trei) zile, de la data de 31 august
2017, pentru Incheierea contractului individual de munc, se revoca repartizarea. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din
motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitti naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

Art. 76 (1) Directorul unitifii de invAimént transmite inspectoratului scolar lista posturilor didactice/catedrelor rimase
vacante/rezervate, lista candidagilor rimasi nerepartizati, precum si lista candidatilor repartizafi.

(2) Candidafii rimast nerepartizati se repartizeazi n sediniele de repartizare organizate ulterior la nivel judetean/al municipiului
Bucuregti, conform prevederilor prezentei Metodologii.

(3) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rimase neocupate, dupd operatiunile previzute la art. 74-75, se ocupd in etapele
ulterioare ale mobilitAfii personalului didactic, in condifiile prezentei Metodologii.

Sectiunea a VI-a
Dispozitii finale privind organizarea si desfisurarea concursului

Art. 77 Cheltuielile pentru tucrarile concursului nafional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invitaméntul preuniversitar se asigurd de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice ,
conform art. 111 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completarile ulterioare. Salarizarea cadrelor didactice care fac
parte din comisiile de concurs se realizeaza conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 78 (1) Membrii comisiilor de organizare §i desfasurare a concursului, ai comisiilor de organizare si desfisurare a probelor
practice/orale sau a inspectiei speciale la clas3, ai comisiilor de evaluare a lucrérilor si ai comisiilor de solutionare a contestatiilor nu pot
avea in randul candidatilor rude sau afini pani la gradul IV inclusiv. Membrii comisiilor semneazs, in acest sens, cite o declaratic pe
proprie réspundere. Declaratfile sunt predate presedintelui comisiei $i se pistreaz la inspectoratul scolar.

(2) La organizarea §i desfigurarea concursului nu pot participa persoanele care concureazi sau care au in rindul candidatilor rude
sau afini pan3 {a gradul IV inclusiv.

Aut. 79 (1) Tnscrierea numehui candidatilor sau a altor nume proprii care nu au legaturd cu cerinfele subiectului in afara spatiului
care se sigileaza, precum §i orice alte semne distinctive pe foile tipizate, destinate Iucriirilor scrise, deterrind anularea lucririlor scrise.

Aut. 80 (1) Lucrérile scrise $i borderourile de corectare s pastreazi in arhiva unitifilor de invagAmant in care s-au organizat centre
de evatuare, timp de minimum 3 (trei) ani, iar celelalte documente, conform normativelor in vigoare.

(2) Dosarele de Inscriere ale candidailor se pastreazA in arhiva inspectoratelor scolare timp de minimum 6 (sase) ani.

Art. 81 Presedinii comisiilor judefene/a municipiului Bucuresti de organizare i desfisurare a concursului, ai comisiilor de
evaluare a lucrarilor si ai comisiilor de solutionare a contestatiilor, precum si directorii unititilor de Snvaimant sunt direct rspunzitori de
respectarea prezentei Metodologii, de corectitudinea desfésuriirii concursului national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate In InvAfimAntul preuniversitar si de ocuparea postwilor didactice/catedrelor de catre candidatii cu studii
corespunzitoare postului/catedrei, acreditate/autorizate s3 fimetioneze provizoriu, conform prevederilor legale in vigoare.

Capitolul X
Detasarea personalului didactic titular ih invitimantul preuniversitar

Art. 82 (1) Posturile didactice/catedrele rimase vacantefrezervate dupa concurs, precum si cele care devin rezervate in cadrul
etapei de detasare in interesul invaiméntulud, se ocupi de cadrele didactice titlare in invafimantul preuniversitar previizute a art. 4 alin,
(7){10), prin detagare in interesul invatimantului, o e o N

(2) Detagarea in interesul fnvitiméntului a personalului didactic titular in invatimantul preuniversitar se realizeazi in baza cererii
scrise formulate de unitatea de inviimént primitoare, pe postul didactic/catedra solicitat(s) de unitatea de nvaimant primitoare gi cu
acordul scris al persoanelor solicitate, conform anexei nr. 14. Personalul didactic titular in invitimantul preuniversitar solicitat pentru
detagare depune un acord la inspectoratul scolar si la unitatea de invifimant primitoare, insotit de actele certificate pentru conformitate cu

originafl, de cétre directorul unititii de nvatimant in care cadrul didactic solicitat pentru detasare si-a desfisurat activitatea. Profesorii
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consilieri In centre si cabinete de asistenti psihopedagogicd/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseazi
CMBRAE/CIRAE fin cadrul céruia este normat postul didactic respectiv.

(3) Cadrele didactice titulare in invafiméntul preuniversitar solicitate pentru detasare inferesul inviEmantului pe posturi
didacfice/catedre vacante/rezervate care necesitd atestate/avize suplimentare trebuie s posede atestatele/avizele necesare, la data
depunerii acordului pentru detasare in inferesul invamantului la inspectoratul scolar si fa unitatea de tnvagimant primitoare, conform
Calendarului. Cadrele didactice titulare in Invafimantul preuniversitar solicitate pentru detagare interesul Tnvaimantului pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate care necesitd proba practici/oral trebuie si promoveze aceste probe conform prevederilor art. 4 alin,
(3H5)-

(4) Detasarea in interesul invagaméntului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se dispune prin decizie a inspectorului
scolar general, dupa aprobarea in consiliul de administratie al unitijii de invaimant primitoare/CJRAE/CMBRAE. Detagarea in interesul
invaamantului pe posturi didactice/catedre se poate realiza pentru o perioads de cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi. Persoana
indreptafita are drepiul de a contesta hotirdrea consiliului de administratie al unitifii de inviimént primitoare, printr-o cerere scrisa,
adresati conducerii unititii de fnvaimant, in termen de 24 de ore de Ja comunicarea acesteia, Contestafia reprezinti plangerea prealabila
reglementatd de art, 7 dint Legea contenciosulud administrativ nr. 554/2004, cu modificarile §i completirife ulterioare si se solutioneaza de
catre consiliul de administratie al unitaii. Hotirfirea consiliului de administrafie al unitifii de InvAgimAnt/CTRAE/CMBRAE in
contestatie este definifiva §i poate fi atacatd numai prin procedurile contenciosului administrativ.,

(5) Detagarea in interesul inviffiméntului a personalufui didactic titular in invtimantul preuniversitar de stat in unitati de
fnvatamant de pe lAngd ambasade/consulate sau in alte unitii de inviEmant care nu sunt incluse in refeava scolard a unitdgilor de
Invafamant se dispune prin decizie a inspectorului scolar general, la solicitarea conducerii unitatii de frvaimAnt primitoare, cu avizul
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice .

(6) Cadrele didactice titulare in invatiméAntul preuniversitar a ciiror restringere de activitate nu a fost solutionati se detageazi in
interesul invatamantului pentru restringere de activitate nesolutionatd pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, in sedinti de
repartizare organizati de comisia de mobilitate a personalului didactic din invaEméntul preuniversitar constituiti la nivelul
inspectoratului scolar, in perioada previzutd in Calendar.

Art. 83 (1) In caznl functiilor de conducere din unititile de Invafimant preuniversitar de stat, detagarea in interesul invatimantutui
se realizeazA prin decizia inspectorului scolar general, la propunerea consiliului profesoral din unititile de fnvaimant respective, cu avizul
consiliului de administrajie al inspectoratubui scolar §i cu acordul scris al persoanelor solicitate, pani la organizarea concursului, dar nu
mai tArziu de stérgitul anului scolar, cu respectarea prevederilor legale.

(2) In cazul funcgiitor de indrumare st control din inspectoratele scolare, detasarea in interesul nvatimantului se face la propunerea
inspectorulul gcolar general, cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar §i al Ministerului Educagiei Nationale st
Cercetarii Stiinifice, in baza acordului scris al perscanelor solicitate, pani la organizarea concrsului, dar ni mai tirziu de sfirsitul anulug
scolar.

~ (3) Detagarea in interesul invaiimantului pentra finctiile de indrumare si control din Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, in funcfiile de conducere din inspectoratele scolare §i casele corpului didactic se dispune prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetdrii stiintifice,

(4) Asigurarea conducerii unei unit4fi de invaimant preuniversitar particular, pani la organizarea concursului, dar nu tirziu de
sfargitul anului scolar, se realizeazii conform art. 254" alin. (3) din Legea nr. 12011 cu modificrile si completirile ulterioare.

(5) Obligatia de predare pentru personalul didactic detagat in functii de conducere din unititile de invatimént preuniversitar de
stat, respectiv in funcfii de indrumare §i control se stabilegte in consiliul de administragie al inspectoratului scolar §i se precizeazi in
decizia de detasare in interesul nvatimantului,

Aut. 84 (1) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupi etapa de detasare in interesul invatimantului se ocupi de
cadrele didactice titulare previzute la art. 4 alin. (7){10), prin detasare la cerere prin continuitate san in baza rezultatelor obfinute la
concursul national, sesiunea 2017,

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detasare la cerere se ocupi cu prioritate aplicind principiul
continuitdfii pentru cadrele didactice titulare repartizate prin detasare la cerere/continuitate pentru detagare la cerere pe posturi
didactice/catedre incepand cu 1 septembrie 2016, in sedingi de repartizare potrivit Calendarului, care au obtinut la concursurile de
titularizare in nvaiméantul preuniversitar, sesiunile 2016 si/sau 2015, media de repartizare minimum 5 (cinci) in specialitatea postului, au
acordul consiliului de administratie/consiliilor de administratie al/ale unititii/unittifor de invagimant si au calificativul/calificativele
wFoarte bine”. Cadrele didactice care solicit3 continuitate pentru detasare la cerere se adreseazi consiliulii/consiliilor de administratie
al/ale unitdfiunititilor de InvagimAnt pAnd la data previzuntd in Calendar, Profesorii consilieri in centre gi cabinete de asistents
psihopedagogicd/profesorii logopezi din cabinetele intergcolare se adreseaza CMBRAF/CIRAE in cadrul ciruia este normat postul
didactic respectiv. Acordulfrefuzul consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitati/unititilor de invaimantCTRAE/CMBRAE
pentru continuitate prin detagare la cerere este comunicat inspectoratului scolar si cadrelor didacfice solicitante, pan la data previzuts in
Calendar. . Consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatiifunititilor de- inviimant/CMBRAE/CIRAE. comunici in seris cadrelor -
didactice solicitante mofivele acordului/refuzului continuitiii prin detasare. Daca un post didactic dintr-o unitate de invafimant este
solicitat de mai multe cadre didactice se aplici criteriile de departajare previizute la art. 60 alin. (6). Pentru a beneficia de continuitate
pentru detagare la cerere, cadrele didactice titulare care au obiinut la concurs In sesiunea 2015 si/sau 2016, care particip si la concursul
din 2017, trebuie 4 obtin minimum media 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), la disciplina corespunzitoare postului didactic/catedrei
solicitat(e) pentru continuitate, Cadrele didactice care beneficiazi de continuitate pentru detaare la cerere in anul scolar 2017-2018 st
actualizeazi dosarul personal la inspectoratul scolar, conform Calendarului,
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(3) Invatatorul, profesorul pentru invagimant primar sau institutoral calificat din inviiméntul primar, detasat la cerere, la 1
septembrie 2013, la clasa pregititoare, in baza rezultatului obtinut la concursul de titularizare, sesiunea 2013, care in perioada 1
septembrie 2013-31 august 2017 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasi de elevi, poate beneficia de continuitate pentru detasare la
cerere in anul geolar 2017-2018, in conditiile alin. (2), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasi de elevi

fnvatatorul, profesorul pentru Invaimant primar sau instifutorul calificat din invAAmantul primar, detasat la cerere, la |
septembrie 2014, la clasa I de Inceput de cichi/lasa pregititoare, in baza rezuitatuui obfimtt la concursul de titularizare, sesiunea 2014,
care in perioada 1 seplembrie 2014-31 august 2017 a predat, prin continuitate, 1a aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de confinuitate
pentru detagare la cerere in anul seolar 2017-2018, in conditiile alin. (2), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasi de elevi.

(4) In aceasts etapi consiliile de administragie ale unitfifor de nvaEmant/CMBRAE/CIRAE pot emite acorduri de principiu de
continuitate pentru detagare la cerere pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se incadreazi in
prevederile alin. (2)43). Persoana indreptéfiti are dreptul de a contesta hotéirdrea consiliului de administratie al unitiii de invifimant
primiloare, printr-o cerere scris, adresati conducerii unit3tii de invitimant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia
Contestatia reprezintd pléngerea prealabil reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare si se
solufioneaza de cifre consiliul de administratie al unitati, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotirdrea consiliului de administratie
al unitdtii de InvaEmant/CMBRAE/CIRAE in contestatie este definitiva si poate fi atacai numai la instanta de contencios administrativ.
Persoana nemulfumiti de réspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente,

(5) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dup# solufionarea continuitifilor pentru detasare la cerere se ocupa de
cadrele didactice tifulare participante la concursul din 2017 care au obfinut cel putin media de repartizare 5,00 (cinci), conform art. 61
alin. (9), care solicitd detasare la cerere,

(6) Detasarea la cerere a personalului didactic titular din invatzimantul preuniversitar se realizeaz in baza cererii scrise formulate
de cadrul didactic interesat la inspectoratul seolar, insofita de actele certificate pentru conformitate cu originalul, previzute in cerere,
conform anexei nr, 14.

(7) Concursul specific consti in evaluarea activitifii profesionale, didactice si stiintifice a cadrului didactic, in baza documentelor
Justificative anexate la cererea de Inscriere, de cdtre comisia judefeansi/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalulvi didactic din
invatamantul preuniversitar si acordarea punctajului rezuitat prin aplicarea criteriilor si punctajelor previzute in anexa nr. 2.

(8) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantefezervate, prin detasare la cerere, se realizeazs in sedinta de repartizare,
organizatd la nivel judetean/al municipiului Bucurest, in pericada prevazuts in Calendar, in ordine, de clitre:

a) cadrele didactice fitulare in invigimantul prevniversitar anterior concursului nafional de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invaiiméntul preuniversitar, sesiunea 2017, care au participat la acest concurs si au obtinut cel
puiin media 5 (cinci), conform art, 61 alin. (5), rimase nerepartizate si care soliciti detasare la cerere, In ordinea descrescitoare a mediilor
obfinute la concurs;

b) cadrele didactice titulare in invafimantul preuniversitar anterior concursului national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invaiméantul preuniversitar, sesiunea 2017, inclusiv cele transferate in baza acestui CORCUTS, care
solicita detagare la cerere, in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute in urma aplicarii criteriilor i punctajelor prevazute n anexa nr.
2, dupa repartizarea candidatilor previzui la art. 4 alin. (1) 1it. g).

(9) in cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate in urmtoarea ordine:

a) persoana care are domiciliul san resedinta in localitatea in care solicita postl didactic/catedra;

b) persoana care are solicits postul didactic/catedra in apropierea localitatii de domiciliu;

¢) persoana al crei sofsofie este cadru didactic titular in localitatea in care se solicita detagarea;

d) persoana al cirei soffsotie esie cadru didactic; .

e) persoana al clrei soffsofie este ales/aleasi in Parlament, este numit/aumitd in Guvern sau indeplinegte fimctii de specialitate
specitice in aparatul Parlamentului, al Presedintiei, af Guvernului ori in Ministenyl Educatiei Nationale si Cercetirii Stiingifice, cea aleasa
de Parlament in organismele centrale ale statului, precum §i persoana al cirei soffsotie indeplineste functia de prefect, subprefect,
pregedinte si vicepregedinte al consiliului judetean sau o functie de indrumare si control in sistenul de inviEmant, de cuttuss, de tineret st
sport. De asemenea, au prioritate soful/sotia persoane] care indeplinegte finctii de conducere si de specialitate la Casa Corpului Didactic,
precum i soful/sofia cadrelor didactice numite i functii de conducere sau de specialitate la comisiile si agentiile din subordinea
Pregedintiei, a Parlamentului san a Guvernului, ai/ale liderilor sindicatelor din invitimént, care an drept de rezervare de catedrd, si af/ale
cadrelor active ale Ministerului Apérdirii, ale Ministerutui Administratiei si Internelor, ale Serviciului Romén de Informatii i alte servicii
speciale la nivel naional, mutate, la ordin, in alt# [ocalitate.

(10) Daca, dupé aplicarea criteriilor previzute la alin. (9), se mentine egalitatea, departajarea se face lufindu-se in considerare, in
ordine, urméatoarele criterii:

a) gradut didactic;

b) nota/media obtinuta la examenul pentru obfinerea gradului didactic;

¢) dovada acumularii in ultimii 5 (cinci) ani de la data promovirii examenilui de definitivare in fnviamant, a minimam 90 de -
credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr.1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare sau indeplinirea

uneia dintre conditiile previzute la art. 82 lit. a)-¢) din Metodologia privind formarea continui a personalului din InvagEmantul
preuniversitar, aprobat? prin ordinul ministrului educatiei, cercetirdi, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu modificrile si completirile
ulterioare, pentru personalul didactic titular care a dobandit definitivarea in inviiimént, cu o vechime la catedri mai mare de 5 {cinci) ani;

d) media de departajare, calculatii cu patru zecimale;

e) cuprinderea in cadrul unui program de conversie organizat de institutii autorizate/acreditate, conform legii.
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f) media obinut la examenul de bacalaureat/absolvire/licents (stat);

g) vechimea In invafimént.

(11) Cadrul didactic, care nu poate participa la sedinta de repartizare prin detasare la cerere, are dreptul si desemneze, prin procurd
notariala in original, un imputernicit care si-i reprezinte interesele. In cazul n care cadrul didactic nu este prezent personal sau printt-un
impuernicit la sedinfa de repartizare, cererea acestuia nu se sohutioneazi. Optiunea fiecinii cadru didactic se consemneaza in procesul-
verbal al comisiei, cu certificare prin semnitura solicitantului sau Imputernicitului, acesta din urma prezentind procura notariald in
original.

(12) Detasarea [a cetere a personalului didactic se dispune anual, prin decizie a inspectorului scolar general. O persoani poate
beneficia de detasare la cerere pe posturi didactice/catedre pe o perioads de cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi.

(13) Cadrele didactice numite cu statut de titular in baza rezultatelor obtinute la concursul de ocupare a posturilor didactice
vacante in unitatile de invatimént preuniversitar, sesiunea 2017, precum si cadrele didactice repartizate pe perioadi nedeterminats in baza
prevederilor art. 253 din Legea nr.1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare, care s-au prezentat 1a postul didactic/catedra pe care
an fost repartizate gi pentry care s-au incheiat contracte individuale de munci pe pericadd nedeterminatd, pot beneficia de detasare la
cerere, in baza punctajelor obfinute conform anexei nr. 2, in primul an dupi repartizare, respectiv concurs, conform Calendarului. Acestea
pot beneficia i de detasare in interesul InvafAmantului sau la cerere, in primul an dupi repartizare, respectiv concurs §i pe parcursul anului
scolar, In baza hotirdrii comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, cu avizul Ministerului Educatici Nationale si Cercetirii
Stiinfifice .

(14) Detasarea cadrelor didactice titulare poate fi solufionati pe catedre in componenta citora intri si ore din propria normé.

(15) Un cadm didactic titular poate beneficia de detasare in interesul invaimantului si la cerere pe posturi didactice/catedre cel
mult 10 {zece) ani gcolari consecutivi, cu respectarea prevederilor alin, (12) si art. 82 alin. (4).

(16) Detasarea personalului didactic titular se realizeaz3 cu avizul consiliului/consiliilor de administraie al/ale unitafiiAmnit3filor de
invaimant la care cadrul didactic este titular, finfind seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 gi art. 263 alin. (1)<(10) din Legea mr.
172011 cu modificarile si completarile ultericare, de conditiile previzute in prezenta Metodologie §i de principiile fundamentale
previzute a art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, Detagarea personalului didactic titular se
realizeazi pe posturi didactice/catedre vacante/tezervate in unititi de nvatimant, in aceeasi functie didactica san intr-o altd functie
didactica, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializirilor dobandite prin studii in concordanti cu
Centralizatorul si prevederile art. 15 alin, (2) si at. 4 alin. (9).

(17) Cadrul didactic titular intr-o unitate de invigimént preuniversitar, care a dobandit prin studii dous sau mai multe specializri,
poate solicita, prin detasare, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacani(e)/rezervat(e) sau trecerea intr-o alt functie didactics, In
concordantd cu specializirile dobandite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de Tnvigimant sau in alte unititi de
invatamént.

(18) Decizia de repartizare prin detagare In interesul invifzmantului sau la cerere se emite de citre inspectorul scolar general al
inspectoratului geolar in a carui raza teritorialé 15i are sediul unitatea de nvatimant la care cadruf didactic se detaseazi. In cazul detasiirii
in interesul invatimantului sau la cerere de pe un post didactic/catedrii vacant (@)rezervat(F) dintr-un judet in altul, un exemplar al deciziei
de repartizare prin detagare se comunica unitatii de invatiméant la care cadrul didactic se detaseazs, iar un alt exemplar al deciziei se
comunicd inspectoratului scolar pe raza céruia isi are sediul unitatea de invatimant la care cadrul didactic detasat este titular, care are
obligatia de a-! transmite unititii de Invatamant la care cadrul didactic detasat este titular. In cazul detagdirii la cerere de pe un post
didactic/catedra vacant(#)rezervat(3) in cadrul aceluiasi judey/municipiului Bucuresti, un exemplar al deciziei de repartizare prin detagare
se comunicd unittfi de invafimant la care cadril didactic este titular, iar un alt exemplar al deciziei se comunicd unititii de invatimant la
care cadrul didactic se detaseazi.

fn baza deciziei de repartizare prin detasare tn interesul invéAmantului sau la cerere, unitatea de invaitamant la care cadrul didactic
este titular dispune suspendarea contractului individual de muncd, potrivit art. 52 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicats, cu
modificarile si completirile ulterioare, respectand, in acelasi timp prevederile art. 4 alin. (1) it. ¢) din Hotarrea de Guvem nr. 500/2011
privind registrul general de evidenf3 a salariagilor, cu modificarile ultericare, iar unitatea de inva@Eméant primitoare emite decizie de
Incadrare prin detasare [a cerere, fird a se inchefa un alt contract individual de munci pentru cadrul didactic detasat.

(19) In situatii temeinic justificate, In baza hotdrdrii consiliului de administratie al unitatii de Invatimént in care un cadru didactic
este detasat, conducerea respectivei unitZfi de nvagimant poate solicita inspectoratului scolar incetarea detagdrii si revenirea cadrului
didactic pe postul/catedra de la unitatea de fnvatimsant la care este titular,

Capitolal XI
Prelungirea duratei contractelor individuale de munci in anul geolar 2017-2018,
pentru personalul didactic angajat cu contract individual de munci pe perioadi determinati

Art. 85 (1) Cadrele didactice calificate; angajate cu contract individual de munci pe perioadd determinatd, care au obfinut la
concursurile de titularizare sesiunile 2016 si/sau 2015 media de repartizare minimum 5 (cinci) in specialitatea postulu, care au avizul
consiliulii de administratie al unititii de invafimant, care au calificativul "Foarte bine" si care mai au cel putin jumitate de normi
didacticd in specialitate, pot solicita prelungirea duratei contractului individual de muncs pe perivadd determinatd In anul scolar
2017-2018. Pentru aceasta, se adreseaz3, In scris, conducerii unititii de invatimant péni la termenul prevazt in Calendar, care comunici
acordul/refiranl la inspectoratul gcolar, conform Calendarului. Profesorii consilieri in centre §i cabinete de asistenti
psihopedagogici/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseazi CMBRAE/CIRAE fin cadrul ciiruia este normat postud
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didactic respectiv. DacA un post didactic este solicitat de mai multe cadre didactice se aplics, in ordine, criteriile de departajare previzute
la art. 60 alin. (6). Consiliul/consiliile de administratie al unititii/unititilor de invaEmant/CMBRAE/CIRAE comunica in scris cadrelor
didactice solicitante motivele acordului de principiw/refuzului prelungrii contractului individual de munci pe perioads determinati.
Pentru a beneficia de prelungirea contractului individual de munci pe pericads determinatii in anul scolar 2017-2018, cadrele didactice
care participa si la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagimantul preuniversitar, sesiunea 2017,
conform prezentel Metodologii, trebuie si obfini minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 61 alin. (9), la disciplina
corespunzZitoare postului didactic/catedrei soficitat(e). La disciplina educafie tehnologici pot beneficia de prelungirea duratei contractului
individual de munc pe perioads determinati in anul seolar 2017-2018, numai cadrele didactice cu specializarea educatie tehnologica.

(2) Invatatorul, profesorul pentru invaAmAnt primar sau institutorul calificat din invafimantul primer, angajat pe perioads
determinatd, la 1 septembrie 2013, la clasa pregatitoare, in baza rezultatului obtinut la concursul de titularizare, sesiunea 2013, care in
perioada 1 septembrie 2013-31 august 2017 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasi de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei
contractului individual de munca pe pericads determinats in anul scolar 2017-2018, in conditiile alin. (2), pentru finalizarea ciclului
primar la aceeasi clasi de elevi.

fnvatatorul, profesorul pentru invatamant primar sau institutorul calificat din invifimantul primar, angajat pe perioads
determinatd, la | septembrie 2014, la clasa I de Inceput de ciclu/clasa pregtitoare, in baza rezultatului obfinut fa concursul de titularizare,
sesiunea 2014, care in perioada 1 septembrie 2014-31 august 2017 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasi de elevi, poate beneficia de
prelungirea duratei contractului individual de munci pe pericadd determinatii in anul scolar 2017-2018, in conditiile alin. (2), pentru
finalizarea ciclului primar la aceeasi clasi de elevi.

(3) In aceasts etapi consiliile de administrafie ale wnitifilor de invatimAnyCMBRAR/CIRAE pot emite acorduri de principiu de
prelungire a duratei confractului individual de munca pe perioadi determinati in anul scolar 2017-2018 pentru posturile didactice care se
pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se incadreazi in prevederile alin. (1) sau (2). Persoana Indreptifita are dreptul de a contesta
hotérdrea consiliului de administratie al unititii de Invatimant primitoare, printr-o cerere scriss, adresats conducerii unititii de Invitimant,
In termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezinti plangerea prealabili reglementats de art. 7 din Legea .
554/2004, cu modificarife §i completirile ulterioare si se solutioneazi de catre consiliul de administratie al unititii, in termen de 48 de ore
de la Inregistrare. Hotardrea consiliufui de administratie in contestatie al unititii de invaAmAnt/CMBRAE/CIRAE este definitivi §i poate
fi atacati numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemuljumita de rispunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa
instanei de contencios administrativ competente.

(4) Cadrele didactice care au obfinut acorduri de principiu privind prelungirea duratei contractuhyi individual de munca pe
pericadd determinati in anul scolar 2017-2018 Ti actualizeazi dosarul personal la inspectoratul scolar, conform Calendaralui.

Art. 86 Candidatii care beneficiazi de prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioada determinata in anul scolar
2017-2018, conform art. 85, ocupd posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, in perioada previizuts in Calendar.

Capitolul X1
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din inviifimantul preuniversitar pe perioads determinaéi cu
personal didactic calificat si in regim de cumul/plata cu ora

Secfiunea I
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din inviifiméntul preuniversitar pe perioadsi determinatii de
candidati riimasi nerepartiza(i dupi concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invifimantul
preuniversitar, sesiunea 2017 si de candidati in baza rezultatelor obtinute Ia concursurile de titularizare
2016, 2015, 2014, 2013,2012 sau 2011

Art. 87 Lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate pentru angajare cu contract individual de muncs pe pericadi
determinata se reactualizeazi dupi etapele antericare i se publici la data prevazuti in Calendar, prin afisare la avizieru! inspectoratului si
pe site-ul institutiei. Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate din aceasts list sunt publicate pentru angajare pe perioada
deferminati.

Art. 88 Inspectoratul gcolar intocmeste fista candidailor din judet/municipiul Bucuresti rimasi nerepartizati dupa concurs.

Art. 89 (1) Candidafii care au sustinut in cadrul concursului nagional, sesiunea 2017, la nivelul judefuhi/municipiului Bucurest,
ataf proba practici sau inspectia speciala Ia clasi in profilul postului, cét si proba scrisé, precum si candidatii care au sustinut proba scrisa
la nivelul judefului/municipiului Bucuresti, iar proba practicd sau inspectia speciali la clasi in profilul postului in alte Jjudete se
ierarhizeazii pe listd unica, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, pAni la minimum media 5 (cinci), conform art. 61 alin, (9),
cu respectarea condifiilor prezentei Metodologit.

(2) Candidatii, care au sustinut concursul, atét proba scriss, ¢4t §i proba practica sau inspectia specialé la clasi in profilul postului
in alte judete, depun, a inspectoratul scolar unde doresc sé fie repartizati, in perioada previizuti in Calendar, o cerere Insofits de copii ale
actelor de studii §i grade didactice, autentificate de unul dintre secretarii comisiei judetene/municipiuiui Bucuresti de organizare §i
desfiurare a concursului. .2 inspectoratele scolare se inregjstreazi §i cererile candidagilor care au obtinut cel putin media de repartizare 5
(cinci) la concursurile de titularizare din 2016, 2015, 2014 (minimum 5 atét la proba scris3, ¢4t si la proba practics san inspectia la clasa),
respectiv cel putin nota/media de repartizare 7 (gapte) la concursurile de titularizare din 2013, 2012, 2011 si care solicitd repartizarea pe
perioads determinati in baza acestor rezultate. Pot fi repartizati in baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile de titvlarizare din
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2016-2011 candidafii care nu au mai participat ulterior Ja alte concursuri de titularizare sau care nu au obfinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisd in cadrul urmétoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei soficitat(e).

(3) Un candidat se poate inscrie pentru repartizare, conform alin. (2), intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuregti.
Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt introduse in sistemul informatizat. in perioada de validare/revalidare 2 figelor de inscriere,
candidatul primeste fisa martor pe care este obligat si o semneze, alituri de reprezentantul inspectoratului gcolar, pentru conformitate. Un
exemplar se inméneaza candidatului, celAlalt riméAnAnd la inspectoratul scolar unde are loc inscrierea.

(4) Dupi perioada de validare/revalidare a fiselor, candidatii care au validat/revalidat fisele de inscriere pot sustine, in pericada
prevazuta de Calendar, probe practice/orale evaluate prin note de la 10 la 1, respectiv calificative ,admis”, ,respins”, conform
prevederilor art. 64.

Art. 90 (1) Repartizarea candidatilor cu studii corespunzitoare postului, dupi etapa de detasare a personalului didactic titular in
baza mediei, pe perioada determinati la nivel judefean/nivelul municipiului Bucuresti, in baza datelor existente in sistemul informatizat,
se realizeazi in gedin{a de repartizare, organizati de comisia de mobilitate a personalului didactic din invaiméantul preuniversitar, in
perioada previzuti de Calendar, in ordine, astfel:

a) candidafi cu media de repartizare minimum 7 (sapte) Ia concursul din sesiunea 2017, conform art. 61 alin. (9), in vederea
Incheierii unui contract individual de munci pe perioads determinat, la nivelul judefului in care au sustinut atat proba practic sau
inspectia speciald la clasi in profilul postulud, cét s proba scrisd ori in alte judete in care an sustinut proba practics sau inspectia specialii la
clasi in profilul postulu, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, avind
prioritate candidatii care an obfinut cel putin minimum media 7 (sapte) la concursul nafional sesiunea 2017 si care beneficiazs de
prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2017-2018 in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la
concursurile nafionale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar, sesiunile 2016 si/san
2015, respectiv 2016, 2015, 2014 si/sau 2013 pentru invétitori/institutori/profesori pentru invéifiméant primar, in conditiile prezentei
Metodologii;

b) cadre didactice care solicita detagare prin concurs specific;

c) candidai care beneficiazi de prelungirea duratei contractului individual de munc pe perioad determinati in anul scolar 2017-
2018;

d) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea 2017, conform art, 61 alin. (9), in
vederea Incheierii unui contract individual de munci pe perioadsi determinat, la nivelul judejutui in care an sustinut atit proba practici
sau inspecfia speciald la clasi in profilul postulu, cAt gi proba scrisd ori in alte judefe in care an sustinut proba practici sau inspectia
speciald la clasd in profilul postului, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prevederilor prezentei
Metodologii,;

¢) candidafi rimagi nerepartizafi dupa concursul nafional din sesiunea 2017, cu media de repartizare minimum 5 (cinci), conform
art. 61 alin. (9), in profilul postului solicitat, care au sustinut atét inspectiile speciale la clasa/probele practice, cit $i proba scrisa in cadrul
concursului in alte judete, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prezentei Metodologii;

1) candidai care au participat la concursuri de titularizare din 2016 gi/sau 2015 si an obtinut cel putin media 5 (cinci), in profilul
postului solicitat, ierarhizaii pe o listd unic, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare;

£) candidai rdmasi nerepartizafi dupd concursul national din sestunea 2017, care au sustinut proba scris fn profilul postului si
proba practic&/oralé in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescitoare a mediilor;

h) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2016 si/san 2015 §i au objinut cel pugin nota 5,00 (cinci) la proba
scris in profilul postului din fulie 2016 si/san iulie 2015 si proba practic/orals in profilul postului conform art. 89 alin. (4), ferarhizafi pe
o listd unica, In ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

J) candidai cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la concursul national din sesiunea 2017 §i care au obtinut
cel putin media 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), in ordinea descrescéitoare a mediilor de repartizare;

k) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursuri de titularizare din 2016 si/sau 2015 si care au
obtinut cel pufin media 5 (cinci), icrarhizati pe o listd unic, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare; '

1) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat concursul national din sesiunea 2017
$i au obfinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), ierarhizati pe o listii unics, in ordinea descrescitoare a mediilor de
repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(®) in a doua specializare: limb4 moderni/materni, educatie plastici, educatie
muzcald, educafie fizic, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

m) absolventi ai colegjilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri de titularizare din 2016
sifsan 2015 i au obfinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizafi pe o listd unics, n ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, care
solicitd postul didactic/catedra vacant(@) in a dota specializare: limbd modemn#/matemd, educatie plastics, educatie muzicals, educatie
fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor i elevilor;

n) candidafi care au obfinut cel putin media 5 {cinci) la concursul de titularizare, sesiunea 2014 (minimum 5 atit la proba scrisj,
catsi la proba practics san inspectia la clas#), care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note
sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul wmiitoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), in
ordinea descrescatoare a mediilor;

o) candidati care au obtinut cel putin nota/media 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2013, 2012 sau 2011 care nu au
mal participat ulterior fa alte concursuri de titularizare sau care mu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmtoarelor
concursiri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitai(e), ierarhizati pe o lista unics, in ordinea descrescitoare a
notelor/mediilor de repartizare.
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p) candidatf cua doua specializare care au obfinut cel putin media 5 (cinei) la concursul de titularizare, sesiunea 2014 (minimum 5
atdt la proba scrisd, cét si la proba practicsi sau inspectia la clasil), care nu an mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau
care nu au obfinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmitoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului
didactic/catedrei soficitat(e), in ordinea descresciitoare a mediilor;

q) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au obinut cel putin media 5 (cinci) la concursul de
titularizare, sesiunea 2014 (minimum 5 atdt la proba scrisa, cit si la proba practics sau inspectia la clasa), ierarhizati pe o listd vnics, in
ordinea descrescdfoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(®) in a doua specializare: limbi
modema/maternd, educafie plastics, educatie muzicald, educatie fizics, religie, posturi in specialitate din palatele st cluburile copiilor i
elevilor;

r) candidati cu a doua specializare care an obfinut cel pufin nota/media 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2013,
2012 sau 2011, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare san care nu au obtinut note sub 5 (cinci} la proba serisd
in cadrul urmétoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unic3, in ordinea
descresctoare a notelor/mediilor;

5) absolventi ai colegjilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtimit cel pufin nota/media 7 (sapte) la
concursurile de titularizare, sesiunile 2013, 2012 sau 2011 care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au
obfinut note sub 5 (cinci) la proba scrisé in cadrul urmdtoarelor concursuri de titularizare, ierarhizai pe o listd unicd, in ordinea
descrescéitoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(%) in a doua specializare; limba modemi/matern,
educatie plastics, educafie muzicald, educatie fizics, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

t) candidafi care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizai in etapele anterioare, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare.

(2) Repartizarea absolventilor cu diplomi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, conform alin. (1) se
realizeazi numai pe catedre vacante/rezervate in specialitate din invatamantul primar sau gimnazial ori in palate si cluburi ale copiilor si
elevilor, cu salarizarea corespunzitoare functiei de institutor. Absolventii cu diploma ai colegjilor universitare de institutori cn a doua
specializare repartizafi in palate §i cluburi ale copiilor si elevilor si candidatii calificafi cu a doua specializare repartizafi pe posturi
didactice care necesiti proba practici/oral sustin la nivelul unititii de Invitimant in care au fost repartizati, pAni la data Tnceperii
cursurilor, o proba practica/orald specifici In profilul postului.

(3) Absolventii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 34 ani pe a ciiror diplomi de absolvire nu este inscrisa si
a doua specializare, dar an mentionati in foaia matricold directia de studiu in a doua specializare: limba modemi/materns, muzics, desen,
arte plastice sau educatie fizicA se asimileazi urmitoarelor specializirilor cuprinse in Centralizator: | Institutori-O limbi strdingd”;
Anstitutori (invaAimént primar)-O limba stréing”; , Institutori-Limba tromani” Hnstitutori-Muzicd™, “Institutori-Desen™; , Instifutori-Arte
plastice” sau , Institutori-Educatie fizick” §i beneficiazi de aceleasi drepturi ca i absolventii cu diplomd ai colegiilor universitare de
institutori cu a doua specializare, conform prezentei Metodologii.

(4) La note/medii egale departajarea se face conform art. 61 alin. (13)si (14).

(5) Candidafii care soliciti post/catedrd in baza rezultatelor obtinute 1a concursurile de titularizare din 2016, 2015, 2014, 2013,
2012 sau 2011 pot fi repartizati numai in conditiile In care nu au obfinut notd sub 5 (cinci) la proba scrisi in cadrul urmatoarelor
concursiri de titularizare, In specialitatea postului/catedrei solicitai(c) sau dac nu au mai participat la urmitoarele concursuri de
titularizare,

Art. 91 Candidafii care nu participd la sedinfele de repartizare au dreptul s desemneze, prin procur notarialsl prezentata in
original, un fmputemicit care s le reprezinte interesele. In caznl in care candidafii nu sunt prezenii personal sau printr-un imputernicit la
sedintele de repartizare, acegtia nu sunt repartizai.

Art. 92 in cadrul sedintei de repartizare, optiunea fiecArui candidat se exprimd in scris, in formularul special si se consemneaz in
procesul verbal al sedinfei, cu certificare prin semnétura soficitantului sau imputernicitului, acesta din urma prezentind procura notarials
in original.

Art. 93 Dupd exprimarea opjiunii $i asumarea ei prin semnaturd in procesul-verbal al sedintei de repartizare, inspectorul scolar
general emite decizia de repartizare. In baza deciziei de repartizare, directorul unitiii de invaimént incheie contract individual de munca
pe perioada determinatil cu candidatul repartizat, de reguld pentru perioada 1 septembrie - 31 august a fiecini an scolar sau pan3 la
revenirea titwlarului la post/catedrd, dar nu mai tirzin de 31 angust a fiecsirui an scolar. Contactul individual de munci se incheie in
maximum 3 (trei) zile lucritoare de la data emiterii deciziei de repartizare. In cazul neprezentirii la post, in petioada mentionatd, pentru
incheierea contractului incividual de muncs, repartizarea se revoca, iar postul didactic/catedra se vacanteazi. Sunt exceptate situatiile de
neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitifi naturale etc., care pot fi justificate cu documente,

Sectiunea a Il-a
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din fnviimantul preuniversitar
cu personal didactic calificat in regim de cumul sau de platii cu ora

Art. 94 (1) Dupé Incheierea contractelor individuale de munci pe pericadi nedeterminati/determinati, cu personalul didactic
calificat repartizat conform prezentei Metodologii, directorul unitifii de inviAmAnt atribuie, prin decizie, posturile
didactice/catedrele/orele rimase neocupate in regim de cumul/plata cu ora cadrelor didactice titulare in unitatea de invatimant, la
solicitarea acestora §i comunica situatia la inspectoratul scolar, in perioada prevazut’ in Calendar.
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(2) Personalul didactic titufar incadrat cu ore péni la o jumdtate normé didactics de predare peste norma didactici de predare -
Invétare-evaluare de baza stabilits conform documentului de nmire/transfer/repartizare, respectiv personalul angajat in alte domenii de
activitate $i personalul didactic pensionat cu ore pand la o jumiitate norms didactici de predare se consider incadrat in regim de plata cu
ora. Personalul didactic titular incadrat cu cel putin o jumatate normi didactica de predare peste norma didactics de predare -invitare-
evaluare de baz stabilit conforrm documentului de numire/transfer/repartizare, respectiv personalul angajat In alte domenii de activitate
si personalul didactic pensionat cu ce] putin o jumdtate normé didactic de predare se considerd incadrat in regim de cumul.

(3) Dup atribuirea posturilor didactice/catedrelorforelor rémase neocupate in regim de cumul/plata cu ora cadrelor didactice
titulare in wnitatea de invatamént, directorii unitiilor de nvéfimént in care mai rimén posturi didactice/catedre/ore neocupate acordi
avizul pentru incadrarea in regim de cumul/plata cu ora, in baza prezentirii unui curriculum vitae si sustineri wnui interviu, in perivada
prevézutd in Calendar, personalului didactic titular in alts unitate de invitimant, specialistilor consacrati in domeniul de specialitate al
curriculei gcolare, personalului angajat in alte domenii de activitate, personalului didactic pensionat cu respectarea condifiilor de studii,
avizelor si atestatelor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate.

(4) Pe baza avizului obfinut penfru incadrarea in regim de cumul/plata cu ore, conform alin. (2), inspectoratul scolar emite decizia
de repartizare, in baza cireia personalul didactic titular in alta unitate de invafimént, specialistii consacrati in domeniul de specialitate al
curricule] gcolare, personalul angajat in alte domenii de activitate si personalul didactic pensionat incheie contract individual de munca in
regim de cumul/plata cu ora cu directorul unitifii de Invitimant.

(5) in perioada previzuta In Calendar, inspectoratul scolar repartizeazs, in sedingi de repartizare, in ordine:

a) cadrele didactice titulare rdmase cu restringerea de activitate nesolufionati prin detasare in interesul invéiméantului pentra
restringere de activitate nesolutionati;

b} cadrele didactice titulare rdmase cu norma didactics incomplet pentru completarea normei didactice, conform prezentei
Metodologii;

¢) cadrele didactice titulare prin detasare la cerere, conform prezentei Metodologii;

d) candidati cu studii corespunzitoare postului rimasi nerepartizati sau cu norma incomplets, conform art. 90;

e) candidafi repartizati dupad concursul national din sesiunea 2017 si candidafi repartizati in baza rezultatelor obtinute la
concursurile de titularizare 2016, 2015, 2014, 2013, 2012 sau 2011 in elapele anterioare, care nu s-au prezentat Ia posturi
didactice/catedre si care solicits o noud repartizare, conform art. 90;

f) personalul didactic titular care a solicitat incadrarea in cumul/regim de plata cu1 ora, fimas neincadrat, selectat in baza criteriilor
stabilite la alin. (6);

g) specialisti consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare si personal calificat, angajat in alte domenii de activitate,
care au solicitat incadrarea in regim de cumul/plata cu ora, rimasi neincadrati, selectati in baza criteriilor stabilite la alin, (©);

h) personalul didactic pensionat calificat rimas neincadrat, care nu depiseste cu cel mult 3 (trei) ani vérsta legald de pensionare,
selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (6);;

1) personalul didactic pensionat calificat, care depéseste cu 3 (tref) ani varsta legali de pensionare, rimas nefncadrat, selectat In
baza criteriilor stabilite la alin. (6).

(6) Pentru departajarea personalului didactic previzut la alin. (5) lit. f)-i) se aplics, in ordine urmdtoarele criterii:

a) domiciliut in localitatea in care solicitd postul;

b) continuarea activitifii didactice in aceeasi unitate de Invmént in care a functionat §f in anul scolar anterior;

c) gradul didactic;

d) nota/media obfinuta Ia examenul pentru obfinerea gradului didactic;

e) media obfinuti la examenul de licenti/absolvire a studiilor, respectiv media obfinuti la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice.

Axt. 95 (1) Angajarea personalului didactic calificat in regim de cumul/plata cu ora, repartizat prin decizia inspectorului scolar
general, se realizeazi de citre directorul unitifii de invagimant, dupi prezentarea curriculum-ului vitae si sustinerea interviului.

(2) Angajarea personalului didactic calificat pe posturi didactice/catedre, in regim de cumul/plata cu ora, se realizeazi pe durata
cursurilor sau pand la revenirea titularului la post/catedrd in timpul anului scolar, cu respectarea prevederilor Centralizatorului, a
conditiilor de pregitire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2)46) si a prevederilor prezentei Metodologii. Cadrele didactice titulare
pot fi incadrate pe orele rimase neocupate In regim de cumul/plata cu ora, de reguls, pini fa o jumitate de normi de predare, iar
invafatorii §i educatoarele pe posturile rimase neocupate, in cumul, pan3 la 0 normé. In cazuri exceptionale, penfru disciplinele deficitare
in personal didactic calificat, consiliul de administratie al unitafii de invaimant poate aproba depésirea jumatatii de normé de predare, in
regim de cumul, pentru cadrele didactice titulare. Personalul didactic de conducere, de indrumare si control poate fi incadrat in regim de

plata cu ora, fZrd a depaisi 5 (cinci) ore/sdptimana de predare in specialitate. Situatiile exceptionale se solutioneazi cu avizul Ministerului
Educafiei Natfonale si Cercetdrii Stiinfifice. Salarizarea in regim de platii cu ora pentru personalul didactic de conducere, de indrumare gi
control se realizeazd numai pentru orele care depigesc limita maxima de ore pentru obligatia de predare, conform Normelor
metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare, unitifile de
invagimént, unitatile conexe, precum §i a personalutui de indnimare si control din inspectoratele geolare §i a personalului didactic din
casele corpului didactic, aprobate prin ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr. 4865/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare,

(3) Cadrele didactice titulare In alti unitate de nvaimént, specialistii consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare,
cadrele didactice asociate angajate in alte domenii de activitate si cadrele didactice pensionate, care au ocupat un post didactic/o catedrd
vacant(@)/rezervat() dupi prezentarea curriculum-ului vitae i susfinerea interviului, incheie contract individual de munci in regim de
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curmul/plata cu ora cu directorul unitatii de invatimént, conform art. 254 alin. (16) din Legea nr. 12011 cu modificirile si completarile
ulterioare,

Art. 96 (1)} Posturile didactice/catedrele/orele vacante/rezervate rimase neocupate dup incadrarea personalului dicactic titular,
asociat sau pensionat in regim de cumu¥/plata cu ora, se atribuie in regim de cumul/plata cu ora, prin decize a directorului unit#ti de
inva@mént, In ordine mai intai personalului didactic angajat cu contract individual de munci pe perioads determinatd in unitatea de
InvaAmant $i apoi se emit avize pentru fncadrarea in regim de cumul/plata cu ora personalului didactic angajat cu contract individual de
munci pe perivada determinati in alte unitti de invatimant, jar situatia se comunici inspectoratului scolar.

(2) In situatia in care mai riman posturi didactice/catedre vacantefrezervate neocupate, acestea se repartizeazi, de inspectoratele
scolare, pan la data inceperii cursurilor, in sedinti de repartizare, la nivelul inspectoratului scolar, in ordine, dup# cumn urmeaz:;

a) candidatilor rAmasi nerepartizati sau a celor repartizafi in etapele anterioare cu norma incomplets, conform art. 90 sau
candidatilor anggjati cu contract individual pe pericada determinati cu norma incomplets in vederea completfirii normei cu ore din
invatiméntul gimnazial conform art. 8 alin. (3);

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre i care solicitd o nous repartizare, conform art. 90;

¢} candidafilor previzuti la art. 84 alin. (13), in ordinea descrescétoare a punctajelor;

d) personalutui didactic angajat cu contract individual de munci pe pericads determinati in alts unitate de Invigimant pe baza
avizului obtinut pentru incadrarea in regim de cumul/plata cu ora.

(3) Deciziile de repartizare pe post/catedrd pentru candidatii repartizafi conform alin. (2) se emit incepand cu data de 1a care an fost
repartizai,

Capitolul XTIT
Organizarea si desfisurarea concursului la nivel judefean/nivetul municipiului Bucuresti
pentru ocuparea posturilor/catedrelor riimase vacante/rezervate in invifiméntul prenniversitar

Art. 97 (1) In conformitate cu prevederile art. 254 alin. (19) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificirile si
completdrile ulterioare, in situatia in care, pAni la Inceperea cursurilor, nu pot fi ocupate toate posturile didactice/catedrele declarate
vacante/rezervate cu personal didactic titular, personal didactic calificat angajat cu contract individual pe perioads determinats sau cu
personal didactic calificat in regim de cumul/plata cu ora, in conditiile prezentei Metodologii, inspectoratele scolare organizeazs, la nivel
Judefean/nivelul municipiului Bucuresti, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in vederea angajarii cu contract individual de
munci pe perioads determinati a personalului didactic calificat. in mod exceptional, pénd la inceperea cursurilor, inspectoratele scolare
pot organiza testri prin interviu §i lucrare scrisd, In profilul postului solicitat, in vederea angajarii cu contract individual de munci pe
perioada deferminatd a personalului fird studii corespunzitoare postului.

(2) Condiffile de nscriere si de participare la concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judefean/nivelul municipiului
Bucuregti pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate sunt aceleasi ca si cele penitru concursul national.

(3) Concursul/testarea organizat(s) de inspectoratul la nivel judefean/nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate sunt coordonate de o comisie, numiti prin decizia inspectorului gcolar general, in
componenta prevazuta la art. 65 afin. (1),

Art. 98 (1) Concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor rimase vacante/rezervaie constd In proba practic¥forals sau inspectie special’ la clasi si proba scrisi in profilul
postului didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru concurs n vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educafiei nationale si
cercetdrii stitnfifice.

(2) La concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean nivelul/municipiului Bucuresti pot participa candidati care au
obfinut cel pufin nota 5 (cinci) la inspectia speciala la clasé sau la probele practice de profil in cadrul concursului national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor, sesiunea 2017 ori cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postulud, in cadrul examenului
national de definitivare in invatimént, sesiunea 2017.

(3) Candidafii care n-au sustinut probe practice/orale in cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor,
sesiunea 2017, pot susfine aceste probe in cadrul concursului organizat la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuregti. Probele
practice/orale de profil pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practici/orals, se organizeazi se desfAsoars gi se
evalueazi potrivit anexelor 5-12, de o comisie constituita la nivel judetean, conform art. 65 alin. (3)(5).

(4) Proba scrisA se sustine pe baza subiectelor elaborate de comisia judefeans/municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor,
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrérilor scrise constituith, prin decizia inspectorului scolar general, in concordantii cu programele
specifice pentru concurs In specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice gise
evalueazi prin note de la 10 la 1. Comisia de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare §i de evaluare a lucrarilor scrise asigurs, la
cererea candidatilor i traducerea acestora in limbile minorititilor nationale. Proba scrisi se desfagoard in aceleagi conditii ca §i proba

sctisd din cadrul concursului national de ocupare a posturilor. didactice vacante/rezervate din invatimantul preuniversitar.. Durata de
redactare a lucrdirii scrise este de 4 (patrui) ore. Nota obtinuta la proba srisi are o pondere de 75% in media de repartizare. Pentru proba
scris se stabilesc, de céitre comisia judeteana/municipiutui Bucuresti de elaborare a subiectelor gi a baremelor de evaluare si de evatuare a
fucrdrilor scrise, minimuom 3 (trei) variante de subiecte si baremele de evaluare aferente.

(5) Candidafii trebuie sd aibd minimum nota 5 (cinci) atht la proba scris3, ¢t §i la proba practic/inspectia specials, iar media de
repartizare se calculeazi astfel: [(nota obtinuta la proba scrisa)*3-H{nota obtinuti la proba practici/inspectia speciali la clasi)}/4. In cazul
mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, departajarea candidatilor se realizeazi conform art. 61 alin. (13) 5 (14).
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(6) Comisia judefeand/municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare i de evaluare a lucriirilor scrise,
numit} prin decizia inspectoruiui gcolar general, are urmitoarea components:

a) presedinte — inspector scolar general adjunct/inspector scolat;

b) membri - pentru fiecare disciplini de concurs, cite doi profesori de specialitate din invatimantil preuniversitar care au dobandit
definitivarea in Invatimant/40 candidati;

¢) 1-3 secretari - cadre didactice cu competente in tehnoredactare.

(7) Membrii comisiei judefene/municipiului Bucuresti de elaborare a subjectelor, a baremelor de evaluare §i de evaluare a
lucedrilor scrise declard in scris c4 pistreazi secretul asupta sublectelor. In cazul divulgarii subiectelor suportd consecintele legfi.

(8) Evaluarea fucrrilor scrise se realizeazi conform procedurilor previzite la art. 67 alin. (6)—(10).

(9) Evaluarea lucrarilor scrise i afisarea rezultatelor se realizeazi in perioada previzuta de Calendar.

Art. 99 Lucririle scrise, pentru care se depun contestafii, conform Calendarului, se resigileazs, in vederea reevaluirii,
secretizAndu-se si notamotele acordate la prima evaluare,

Art. 100 (1) Comisia jude{ean/municipiului Bucuresti de solufionare a contestatiilor este formats, in intregime, din alte persoane
decét cele din comisia judefeani/municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a luctrifor
scrise. Comisia judefeand/municipiului Bueuresti de solutionare a contestatiilor este numitd prin decizia inspectorului scolar general, in
componenta prevaziti la art. 98 alin. (6).

(2) Recorectarea lucrérilor se face conform procedurii previizute la art. 67 alin. (6)—(10), in pericada previzuti de Calendar.

(3) Rezuitatul stabilit in urma recorectéirii riméne definitiv gi se poate ataca numai prin procedura contenciosului administrativ,
contestatia reprezentiind plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificirile si
completérile ulterioare.

(4) Hotararile comisiei de solufionare a contestatiilor sunt definitive si se pot ataca numai prin procedura contenciosului
administrativ, contestatia reprezentind plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu
modificrile §i completarile ulterioare.

Art. 101 (1) Testarea personalului fira studii corespunzztoare postului constd in interviu si lucrare scrisa.

(2) La testarea organizati pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase/vacante se pot prezenta persoane care au
absolvit cel putin liceul, cu diplomé de bacalaureat.

(3) Testarea personalului fird studii corespunzitoare postului se organizeazi de comisia previzut Ia art, 98 alin. (6)

(4) Lucrarea scrisd se sustine fnaintea interviului. Durata de redactare a lucrérii scrise este de 3 (frei) ore. Lucrarea scrisa si interviul
se evalueazi cu note de la 10 la 1. Lucrarea scrisi are o pondere de dou treimi din nota final, restul, respectiv o treime, reprezints
rezultatul evalurii in urma desfisuridi interviului,

(5) Nota minima de promovare, atét a Incriirii scrise cAt si a interviului, este 5 (cinci),

(6) Candidatii pot contesta rezultatuf evalusiri lucrérii scrise. Contestatiile se solutioneazs prin recorectarea lucririlor scrise de
comusia judefeani/municipiului Bucuregti de solufionare a contestatiilor previizutd Ia art. 100 alin. (1). Rezultatul stabilit in urma
recorectirii riméne definitiv §i se poate ataca numai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentind plangerea din
cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea nir. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare.

(7) Hotérérile comisiei judefene/a municipiului Bucuresti de solufionare a contestaiilor sunt definitive si pot fi atacate numai la
instanta de contencios administrativ competenti.

(8) In vederea sustinerii interviului, comisia pentru organizarea i desfasurarea testirii personalului fard studii corespunzitoare
postului elaboreaza bilete cu Intrebiri, pe baza tematicii specifice elaborati de Ministerul Educatiei Nagionale si Cercetarii Stiintifice.
Candidatul extrage un bilet si rispunde la intrebarile confinute de acesta.

(9) Contestatiile privind organizarea si desfisurarea interviului se adreseazi, in scris, inspectoratului scolar §i se solutioneazi de
consiliul de administratie al inspectoratului scolar,

{10) Contestatia reprezint3 plingerea prealabild reglementatii de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificirile si completirile
ulterioare. Hotérérile consiliudui de administratie al inspectoratului gcolar de solutionare a contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate
numai |a instanta de contencios administrativ competenta.

(11) in cazul in care exists egalitate de medie infre candidatii firi studii corespunziitoare postului care au sustinut testarea,
prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au In ordine:

a) candidatii care au continuitate pe post/catedrd, care frecventeazi modulele de pedagogie sau de perfectionare organizate in
cadrul caselor corpului didactic ori de alte institufii agreate de Ministerul Educaiei Nationale si Cercetarii Stiinfifice conform legji si care
au obtimt cel putin calificativul ,Bine™,

b) candidatii cu domiciliul sau resedinia in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitati;

c) candidafii cu studii superioare in specialitatea postului, féird examen de licents;

d} candidatii cu studii superioare care se recalifica in specialitatea postubui;

&) candidatii in curs de calificare In specialitatea postului;

£) candidafii care au participat san participi fa cursuri de perfectionare organizate in cadrul caselor corpului didactic ori de alie
institufii agreate de Ministerul Educafiei Nationale si Cercetérii Stiinfifice, conform legii.

Art. 102 (1) In perioada previzuti in Calendar, inspectoratul gcolar repartizeaz3, in sedingA de repartizare, in ordine:

a) cadre didactice titulare si candidati cu studii corespunziitoare postului riimasi nerepartizati din etapele anterioare sau cu norma
incompletd, conform art. 94 alin, (5);

b) candidafi repartizafi in etapele anterioare cu norma incomplets, conform art. 96 alin. (2);
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¢) candidafi prevazufi la art. 84 alin. (13), in ordinea descrescitoare a punctajelor;

d) candidai cu studii corespunzitoare postului care au obiinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de
inspectoratul scolar la nivel judetean nivelul/municipiului Bucuresti, conform art. 98 alin, (5), in ordinea descrescatoare a mediilor.

(2) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/tezervate se repartizeazs, in ordine, dupi cum urmeazi:

a) personalului didactic cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetrii Stiintifice, prin care se
recruteazs, se selecteazs, se pregateste si se sprijini personalul didactic pentru a desfisura activit3ti de predare in unitifi de invagiméant
preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) in regim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 60 de zile, personalului didactic calificat cu domiciliul sau resedinta in
localitatea n care se affd postul didactic/catedra solicitatil, urméand ca in aceastd perioads s se organizeze concursuri/testari pentru
ocuparea acestor posturi;

¢) In regim de plata cu ora, pentru o perioads de cel mult 60 de zile, personalului didactic calificat, care nu are domiciliul sau
resedinta in localitatea In care se afld postul didactic/catedra solicitats, in ordinea descrescitoare a mediilor de departajare calculate
conform anexei nr. 15, urménd ca in aceast perioads s se organizeze concursurifestiri pentri ocuparea acestor posturi;

d) candidatilor fara studii corespunzioare postului care au obfinut cel putin media de repartizare 5 (cinci} 1a testarea organizati de
inspectoratul scolar la nivel judefean nivelul/municipiului Bucuresti, conform art, 101 alin. (4) i (5), In ordinea descrescitoare a mediilor,
conform criteriilor de departajare prevazite la art. 101 alin. (12), pani la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

(3) Departajarea candidatilor previzufi la alin. (2) lit. b) avind domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afl postul
didactic/catedra vacant(@)/rezervat(a) solicitat(#), se realizeaza ludndu-se in considerare, in ordine, urmitoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obfimt Ia gradul didactic sau la examenul de definitivare in invagimant:

¢) media de departajare cea mai mare calculati conform anexei nr. 15;

d) media cea mai mare obtinuti la examenul de licenti/absolvire a studiilor, respectiv media obtinutd la examenul de bacalaureat
pentru absolventii liceelor pedagogice,

(4) Departajarea candidatilor previizuli la alin. (2) lit. ¢) avand aceeasi medie de departajare, care solicitd acelasi post didactic, se
realizeazi luAndu-se in considerare, in ordine, urmstoarele criterii:

a) gradul didactic;

b} nota/media cea mai mare obfinuti fa gradul didactic sau la examenul de definitivare in invtAmant;

¢) media cea mai mare obtinut4 la examenul de ficentd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuti la examenul de bacalanreat
pentru absolventii liceelor pedagogice.

(5) Deciziile de repartizare pe post/catedrd pentru candidatii repartizati conform alin. (1) si (2) se emit incepand cu data de 1a care
au fost repartizafi.

(6) Directorii unitdfilor de fnvatimant incheie contracte individuale de munca pe perioads determinata pentru candidatii fArd studii
corespunzitoare postului repartizati n baza testirii, astfel:

a) pani la 31 august a fieciri an geolar pentru absolventii invatimantului superior cu alte specializiri decdt ale postului
didactic/catedrei san pans la venirea unui cadnu didactic calificat ori pan la venirea titularului pe post/catedrd pentru candidatii repartizati
pe posturi didactice/catedre rezervate;

b) pénd la finalizarea cursurilor, conform cu structura anului scolar, pentru absolventii invafimantului mediv/postliceat cu alie
specializiri decdt ale postului didactic/catedrel sau pand la venirea unui cadra didactic calificat ori pénd la venirea titularului pe
post/catedra pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate.

(8) Postwile de profesor logoped din cabinete scolare/interscolare si centre logopedice, precum si posturile de profesor in centre si
cabinete de asistentd psihopedagogica nu se ocupd cu personal fra studii corespunzitoare postului.

(9) Pentru personalul didactic fird studii corespunziitoare postului incadrat in palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul
National al Copiilor norma didactics se stabileste la 24 ore pe siptiméana.

Art. 103 (1) Péni la inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacantefrezervate, care nu pot fi ocupate de personal
didactic calificat cu contract individual de munci pe perioads determinats, prin detasare in interesul invatiméntului sau la cerere, tn regim
de cumul/plata cu ora sau in baza concursulii organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti In
conditiile prezentei Metodologii, precum si posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteazi in unititile de
Invaimént preuniversitar de stat pe parcursul anului gcolar 2017-2018, pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, care mu pot fi ocupate de
personal didactic calificat in condifiile prezentei Metodologii, se atribuie, cu avizul inspectoratului scolar, tn regim de plata cu ora, la
nivelul unitéfilor de invatimant care au posturi didactice neocupate, in ordine, personalului didactic cuprins in programe recunoscute de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, prin care se recruteazs, se selecteazi, se pregateste si se sprijind personalul didactic
pentrl a desfagura activitafi de predare in wnitfi de invafSmant preuniversitar situate in medii dezavantajate, respectiv personalului
didactic calificat, prin decizie a directorilor, in baza hotfirdrii consiliilor de administratie ale unitdfilor de invafamant. in mod exceptional,
posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rimase neocupate pani la inceperea cursurilor, in lipsa personalului didactic calificat, se -
atribuie, cu avizul inspectoratului scolar, In regim de cumul/plata cu ora, la nivelul unittilor de invatiméant care au posturi didactice
neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, personalutui didactic f4rd studii corespunzitoare postului,
urménd ca in aceasta perioada s se organizeze concursurifiestiri pentru ocuparea acestor postur.

(2) Posturife didactice/catedrele care se vacanteazi dupé inceperea anului scolar 2017-2018, se atribuie de inspectoratele scotare,
in ordine, dup cum urmeaza:
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a) cadrelor didactice titulare a ciror restringere de activitate a fost solutionata prin detagare in interesul invagimantului pentru
nesolufionarea restringerii de activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au studii corespunzitoare;

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munci pe perioads determinati,
repartizate pe catedre incomplete, cu respectarea prezentei Metodologii;

¢) prin detagare in interesul fnvaAmAntului sau la cerere cadrelor didactice fitulare rimase nesolufionate dupi derularea etapelor
mobilitéii personalului didactic, potrivit Calendarului §i candidatilor calificati rimagi nerepartizati dupa derularea etapelor mobilitatii
personalului didactic, potrivit Calendarului, care Indeplinesc conditiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, cu respectarea
prezentei Metodologii;

d) prin detagare in interesul invaimantului sau la cerere personalului didactic titular care soliciti detasare in afara Calendarului, cu
respectarea prezentei Metodologii;

e) in regim de cumul/plata cu ora personalului didactic calificat, in conditiile prezentei Metodologiis

f} candidafilor £ara studii corespunzitoare postului riimagi nerepartizati dupd concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel
Judetean nivelul/municipiutui Bucuregti, in conditiile prezentei Metodologii.

(3) In situatia in care posturile didactice/catedrele eliberate in fimpul anului scolar 2017-2018 nu pot fi ocupate, conform
prevederilor alin. (2), consiliile de administratie din unitatile de Invigimént sunt abilitate s3 organizeze si si desfisoare individual, in
consorfii scolare sau in asocieri temporare la nivel local, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in vederea angajérii cu contract
individual de munci pe pericads determinati a personalului didactic calificat. In mod exceptional, in lipsa personalului didactic calificat,
cansiliile de administratie din unititile de invaAmant pot organiza testari prin interviu si lucrare scrisi, in profilul postului solicitat, in
vederea angajarii cu confract individual de munci pe perioads determinati de cel mult un an scolar a personalulni fird studii
corespunzatoare postului, respectiv pana la revenirea titularului pe post/catedri in sitzatia posturilor didactice/catedrelor rezervate sau
pén la solicitarea postului/catedrei de un cadr didactic calificat.

Capitolul XTV
Dispozitii finale

Art. 104 (1) La etapele de mobilitate a personalutui didactic din inviimantul preuniversitar pot fi inscrigi, in baza adeverintei de
absolvire, anexate in copie certificats, absolventii care au sustinut examenul de absolvire/licenté in perioada februarie 2016 - august 2017,
Absolvenii care au sustinut examenul de absolvire/licents pana in ianvarie 2016 (inclusiv) pot fi inscrisi la etapele de mobilitate a
personalulu didactic din Invatimantul preuniversitar In amd soolar 2017-2018, numai daci anexeazi, in copie certificati, Ia cererea de
Inscriere diploma de absolvire/ficeniz si foaia matricol#/suplimentu! de diploma.

(2) Specializirile absolventilor ai invagimantului superior, postliceal sau mediu care se Inscriu la etapele de transferare pentru
restrdngere de activitate, de pretransfer consimit infre unititile de invéiAmant preuniversitar, de pretransfer prin schimb de posturi/catedre
prin consimtEmant scris, de detagare i interesul nvaAmantului, de detagare la cerere sau de repartizare in baza prevederilor art, 253 din
Legea nr. 172011 cu modificarile si completarile ulterioare, la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
in fnvatamantul preuniversitar de stat sau particular trebuie s se regfiseascs in Centralizator.

(3) Cadrele didactice titulare In doudl sau mai multe unitti de invafiméant/specializari care solicits transferul pentru restréngere de
activitate/pretransferul consimfit ntre unitati de TnviEmant pe o catedrd in componenta cireia intrd si ore din propria norms, la una din
unitifile/specializirile la/pe care este titular, nu trebuie si obfind acordul pentru transfer/pretransfer si pentru orele de Ia unitatea de
nvafimént in care este deja titular.

Art. 105 (1) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalubui didactic din inva@amantul preuniversitar isi
desfigoard activitatea pe durata unui an calendaristic, in conformitate cu prevederile Calendarului, si este abilitats 3 ia decizii si In afara
pericadelor prevézute de acesta, pentru solutionarea tuturor situatiilor care pot s apari: completare de norma pe perioadd determinats,
detagare la cerere pentru cadrele didactice participante la concursurile nafionale organizate pentru ocuparea posturilor didactice
vacante/rezervate n Invataméntul preuniversitar, conform prezentei Metodologii sau in baza punctajului, detasare n interesul
invafAmantului, schimb de posturi intre cadre didactice angajate pe perioads determinati, pretransfer prin schimb de posturi prin
consim{Amant scris, repartizarea cadrelor didactice care ocupa posturi didactice/catedre rezervate, rimase fird posticatedri ca urmare a
revenirii titularului la post etc., cu excepiia transferdrii pentru restringere de activitate, pretransferiirii, intregirilor de norma didactici §i
completirilor de norma pe perioads nedeferminats, cu informarea i avizul Ministerului Educatiel Nationale si Cercetirii Stiintifice.
Toate situatiile apfirute, cu exceptia intregirilor de norm didacticy, a completdrilor de normé didacticii pe perioads nedeterminati, a
prefransferului consimit intre unitifile de fnvaiimént si a transferului pentru restringere de activitate, in afara perivadelor prevazaute in
Calendar, se analizeazi in cadrul comisiilor paritare ce sunt constituite la nivelul inspectoratelor scolare. Pe parcursul anuli scolar
coruisia judefeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din fnvajEmantul preuniversitar este abilitati s3
organizeze sedinte de repartizare pentru candidatii ramasi nerepartizati, si monitorizeze concursurile/testirile organizate de unitifile de

invétamént in vederea ocupdrii posturilor didactice vacante/rezervate care apar pe parcursul anului scolar pe perioads determinats, si
 refaca documentele de numire/ransfer/repartizare pentru personalul didactic titular, ca urmare a restructurdrii refelei scolare, a
transformarii unor unitifi de Invatamént in unitfi de ait nivel si a schimbarii denumirdi unitiilor de invagimant pe parcursul anului scolar,

(2) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazi pe parcursul anului geolar, dupa derularea etapelor de mobilitate a
personatului didactic din invaimantul preuniversitar previzute in Calendar, in conditiile alin. (1), se realizeazi cu respectarea ordinii de
repartizare prevazuti in prezenta Metodologie.
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(3) Cadrele didactice titulare a caror restringere de activitate nu a fost solufionati in etapele prevazute de Calendar pot fi detagate
in interesul invamantului pentru nesolutionarea restringerii de activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au
studii corespunzitoare, fiind salarizate ca personal didactic fird studii corespunzztoare postului, cu acordul scris al cadrelor didactice in
cauz.

Art. 106 Contestatiile privind mobifitatea personalului didactic pe posturi didactice/catedre se adreseazi instititieiinitigi de
invéitAmant organizatoare la termenele previzute de Calendar sau in termen de cel mult 48 de ore de la afisarea/comunicarea rezultatelor
in afara termenelor previzute in Calendar §i se rezolvi de consiliul de administratie al acesteia, Hotiirrile consiliuui de administratie al
institufiet/unitifii de invafimant sunt definitive si pot fi atacate numai prin procedurile contenciosului administrativ, contestatiile
reprezentind plangeri prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004 cu modificarile si completiirile ulterioare.

Art. 107 (1) Mobilitatea personalului didactic din invatimantu! preuniversitar particular se desfisoara conform prevederilor Legii
nr. 12011 cu modificarile §i completérile ulterioare i prevederilor prezentei Metodologii.

(2) Incadrarea personalului didactic in unitafile de invafimént preuniversitar particular se realizeazi cu respectarea prevederilor
Legii nr. 1/2011 cu modificérile i completirile ulterioare, prevederilor prezentei Metodologii si prevederilor Centralizatorului,

(3) De prevederile art. 60 si art. 85 din prezenta Metodologie beneficiaza si cadrele didactice angajate cu contract individual de
munci pe perioada determinati In unitatile de invaiimént preuniversitar particular.

(4) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de muncs pe perioad determinati in unitifi de invaAAmant
preuniversitar particular, in baza rezultatelor obfinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice organizate, in perioada 1
septembrie 2015-31 august 2017, conform Metodologiei de organizare si desfésurare a concursului pentru ocuparea posturilorfcatedrelor
didactice vacante in unitiile de invafiméant particular din invatimantul preuniversitar aprobati prin ordinul ministrului educafiei,
cercetArii, tinerefului si sportului nr. 5625/2012, cu modificérile $i completarile ulterioare i care au obtimit minimum media de repartizare
5 (cinci) in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), pot solicita prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadi
determinata in anul seolar 2017-2018, cu acordul conducerii unititii de invamant particular,

(5) invatatorul, profesorul pentru inviimént primar sau institutorul calificat din Invatimantul primar, angajat pe perioada
determinaté, Ia 1 septembrie 2013, la clasa pregititoare, n baza Metodologiei de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice vacante In unitijile de invifimant particular din invaimantul preuniversitar aprobatii prin ordinul
ministrlui educatiel, cercetirii §i tineretulii nr. 5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, care in pericada 1 septembrie 2013-
31 august 2017 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasi de elevi, poate beneficia de prehmgirea duratei confractului individual de
muncé pe perioadi determinatd in anul scolar 2017-2018, in conditiile alin. (2), pentru finalizarea ciclului primar la aceeagi clasi de elevi,

Invatatorul, profesorul pentru invAfimént primar sau instituorul calificat din invigiméntul primar, angajat pe perioadi
determinatd, la 1 septembrie 2014, la clasa I de inceput de ciclu/clasa pregititoare, in baza Metodologiei de organizare si desfisurare a
concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacanite in unitatile de invaimant particular din invitiméantul preuniversitar
aprobaté prin ordinul ministrului educatiei, cercetiirii, tineretului si sportului nr. 56252012, cu modificirile si completirile ulterioare, care
In perioada 1 septembrie 2014-31 august 2017 a predat, prin continuitate, Ja aceeasi clasi de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei
contractului individual de muncé pe pericadi determinati in anul scolar 2017-2018, in condifiile alin, (2), pentru finalizarea ciclului
primar la aceeagi clasi de elevi.

(6) Unitéjile de invagimént preuniversitar particulare autorizate pot propune pentru anggjare pe pericadi nedeterminat §i catedre
vacante incomplete pana fa cel putin 1/2 norma. In unititile de tnvatamant preuniversitar particulare antorizate, in etapa de transferare
pentru restréngere de activitate, pot fi ocupate §i catedre vacante incomplete pani Ia cel putin 1/2 norma.

(7) Unitiile de invafamant preuniversitar particular pot organiza concurs pentru ocuparea postwrilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, conform Calendarului, in baza prezentei Metodologi sau pe tot parcursul anului geolar, in conditiile publicirii acestora
la sediile unitailor de invatimént si inspectoratelor scolare, precum §i in presa locali si centrald, cu cel putin 30 de Zile nainte de
organizarea concursului i informérii Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice - Directia Generald Management si Resurse
Umane.

Art. 108 (1) Cetéifenii din statele membre ale Uniunii Europene, din statele semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic
European sau din Confederatia Elvetiani, precum si rezidentii permanenti pe teritoriul Roméniei, care indeplinesc conditiile necesare de
studii, precum si celelalte condiffi prevazute de prezenta Metodologie si au actele de studii recunoscute/echivalate de Ministerul Educatiei
Nationale §i Cercetdrii Stiinfifice sau au studiat in Roméania, au dreptul de a participa la concursurile de ocupare a posturilor

-

didactice/catedrelor vacante/rezervate din invafAméantul preuniversitar si, in baza rezultatelor obfinute la concurs, pot i angajati pe
perioadd determinatl san nedeterminati.

(2) CetAtenii strdini care au dreptul de fi incadrafi in munci pe teritoriul Roméniei, conform Ordonantei de urgenta nr, 56 din 20
iunie 2007 privind incadrarea In munci si detagarea strdiinilor pe teritoriul Roméaniei, aprobati cu modificiri prin Legea nr, 134/2008 cu
modificarile si completirile ulterioare, care fndeplinesc conditfile de studii necesare, precum si celelalte conditii previzute de prezenta
Metodologie si au actele de studii recunoscute/echivalate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice sau au studiat in
Roménia, pot participa la concurs, urménd a fi angajati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in invaimantul preuniversitar, pe
perioar’ determinatd, n finctie de rezultatele obtinute, dup incadrarea personaluhi didactic calificat in regim de curmul/plata cu ora.

Art. 109 (1) Nerespectarea prevederifor din prezenta Metodologie, de citre persoanele care fac parte din comisfile previzute in
prezenta Metodologie, atrage dupa sine réspunderea disciplinard, conform Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare,
civila potrivit dispozitiilor Codudui civil san penali conform dispozitiilor Codului penzl, in functie de gravitatea faptei.

(2) In situatia in carc Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice constati abateri de la prevederile prezentei
Metodologii, ntr-una din etapele mobilittii personalului didactic din invafimantul preuniversitar, intr-un anumit judet sau in muricipiul
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Bucuresti, conducerea Ministeralui Educatiei Nationale i Cercetdrii $tiinfifice poate solicita revenirea asupra situatiei din etapa
respectiva si reluarea procedurilor legale pentru acea etapd de mobilitate din judeful respectiv sau din municipiul Bucuregti. Aceste situafii
nu infrd sub incidenta perioadelor/termenelor previizaute in Calendar.

Atrt. 110 Reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative din inviimant participa Ia toate etapele de mobilitate a personalului
didactic din fnviimantut preuniversitar, cu statut de observatori. In aceastd calitate au drept de acces la toate documentele, pot sesiza
eventualele nereguli i 15i pot consemna pozifia in procesele-verbale.

Art. 111 (1) Etapele mobilitiii personalului didactic din invagiméantul preuniversitar pentru anul scolar 2016-2017 se desfisoard
conform Metodologici-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invAgiméntul preuniversitar in anul scolar 2016-
2017, aprobata prin ordinul ministrului educatiei si cercetdirii stiintifice nr. 5559/2015.

(2) La data de 1 ssptembrie 2017 se abrogd Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invtamantu! preuniversitar in anul scolar 20162017, aprobati prin ordinul ministrului edicatiel si cercetarii stiintifice pr. 555972015,
publicats in Monitorul Oficial, Partea I, nir. 848 bis din 16 noiembrie 2015.

(3) Prezenta Metodologje intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial, Partea L

Art. 112 Anexele nr. 1-19 fac parte integranti din prezenta Metodologie.
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Lista care se afiseazi va contine urmitoarele informatii :

a) Specialitatea

ANEXANR 1

la Metodologie

(Nr. posturi didactice/catedre vacante pentru sesiunea de transferare pentru restringere de
activitate la nivelul judegului)

Post:
1. complet
Sjmja_tea‘de Avize gi atestate:
invitmint 2. Peniry 1. de culte
nevizatort b
e " 2. de alternativa
[Unitatea 3. al unit. de inv.
de 3. Post pentru mil
PRI o = ] §
Localitate ioamant , Disciplina Numar (fre transf e,r. . Probe 4. seminar teologic
Nr, cu statut Nivel de trunchi o e consimtit Probia orale la
crt juridic invitimdnt comun/ Detali Statwt | Viabilitate intre unitdgile ractici limba de 5. Tnspectaratul
| Medi furidic am oy i t P e | General al Polifici
" i e P (IGP)/Autoritatea
[Alte unitigi invitimant Rutiers Rom
e (ARR)
invagimant 4. Post pentru 6. ed. speciala
cu statut repartizare in 7 IV
juridic] gedinga ’
publica de
transfer
b) Specialitatea (Nr. posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru ocupare prin concurs)
. Avize §i
Un:atea Meodalitatea de atestate:
L fe acupare: 1. de culte
invaAimant 2. de
. tivi
[Unkatea 1 pe-mru alterna 3va
e angajare pe Post: 3, al unit.
. i de Tnv.
Localitate | invaimant _ Discipting | TV 0r perioads 1. complet | Feobe | deim
Nr, Nivel de trunchi " - determinati Proba oralela | mik
cu statut A Petalii Statut | Viabilitate . . .
crt. . e invitimant comun / 2. pentru practici limbade | 4.seminar
[Mediu] juridic onti s b .
pticnale nevizitori predare | teologic
5.IGF/
fAlle
unititi de 2. pele "
invitimant angujare pe . I;
cu statut perioadd ; e o
furidic] nedeterminatd ;Pelgva
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ANEXANR.2

la Metodologie
CRITERII 81 PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA

PERSONALULUI DIDACTIC

I. Nivelul studiilor
A. Absolventi ai geolii normale/licen pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice cu diplomd/certificat de absolvire.
6p
B. Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diploma de absolvire si absolventi ai scolii
normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice si studii universitare de scurta durats,
8p
C. Absolvenii ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diplomi de absolvire si absolventi ai sgeolii
normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice si studii universitare de scurti durats care si-au echivalat studiile
conform art. 149 alin. (3) din Legea or. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare.
85p
D. Absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice cu diplomi/certificat de absolvire
san ai colegiului pedagogic universitar (institutori) si studii universitare de lungs durati sau ciclul 1 de studii universitare de
licent san ciclul IT de studii universitare de masterat.
9p
E. Profesori de instruire practici/maistri-instructori, absolventi de scoali postliceali/scoala de maisiti cu
diplom&/certificat de absolvire/certificat de competente profesionale,
5p
F. Absolventi in specialitate ai fnvatimantului universitar de scurta duratd sau ai institutului pedagogic cu durata de 3 ani
cu diploma de absolvire.
G. Absolventi in specialitate ai Invatiméantului universitar de scurti durati sau ai institatului pedagogic cu durata de 3

ani, cu diplomé de absolvire, care si-au echivalat studiile conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completirile ulterioare.

85p
H. Absolventi in specialitate, cu diplom, ai ciclului I de studii universitare de licenti.
op
L. Absolventi in specialitate, cu diplomd, ai ciclului I de studii universitare de licenta si cu studii postuniversitare cu
durata de cel putin 3 semestre,

95p
J. Absolveni In specialitate ai invatiméantului universitar de lungd duratd cu diploma de licentd sau ai ciclului 11 de studii
universitare de masterat.

10p
K. Absolventi cu diplomi in specialitate ai Invafimantului universitar de lungd durati sau ai ciclului IT de studii
universitare de masterat si cu:

1. o alta licents;

4p
2. studii postuniversitare de specializare cu durata de cel putin 3 semestre;

3p
3. studii academice postuniversitare cu durata de cel putin 3 semestre;

3p
4. studii aprofundate de specialitate cu durata de cel putin 3 semestre;

25p

5. masterat in sistem postuniversitar sau un alt masterat in cadrul ciclului II de studii de studii universitare;

3p
6. cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata de cel putin 3 semestre;

2p
7. studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre;
8. studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecfionare postuniversitara cu durata mai mici de 3 semestre.

1p

NOTA:
1. Pentru profesorii pentru inviiidmantul prescolar/primar care solicitdi trecerea prin transfer pentru restringere de

activitate/pretransfer in specializarea dobdnditd ulterior prin studii superioare se acordd punctajul corespunziior studiilor
superioare de hmgd/ciclului I de studii wmiversitare de licenticiclului 1T de studii universitare de masterat.

58



2. Punctajul de la literele A~J vu se cumuleazdl,

3. Punctajul de la literele JK se cumuleazi §i se acordd pentru fiecare formd de pregitire, finalizatd,
universitard/postuniversitard de la litera K punctele 1-8.

1. (1) Gradul didactic:

a) Definitivat - 4 p;

b) Gradul didactic IT - 7 p;

¢) Gradul didactic I sau doctorat echivalat cu gradul didactic I - 10 p;

d) Grad didactic I obfinut pe bazi de examene, urmat de doctorat in domeniul specializirii/specializarilor tnscrise pe

diploma de licenta - 14 p.

(2) Categorii pentru antrenori:

a) Categoria a IV-a - 4 p;

b) Categoriile a II-a si a Ill-a - 7 p;

¢) Categoria I- 10 p.

(3) Media de absolvire pentru debutanti (0 — 2 ani) sau antrenori categoria a V-a:.

» Media 10 -3p;

*Media9-9,99 -25p;

*Media8-899 -2p;

*Media7-799 -15p;

*Media6-6,99 -1p;

NOTA:

1. Punctajul pentru grade didactice §i categorii pentru antrenori nu se cumuleazd,

2. Se puncteazd ultimul grad didactic/doctorat dobdndit, respectiv ultima categorie dobdnditi.

3. La punctajul corespunzditor gradului didactic mai sus menfionat se adaugd céte 2 (dowd) puncte pentru fiecare grad
didactic la care s-a obfinut media 10 (definitivat, gradul didactic II, respectiv gradul didactic 1).

4. Personalului didactic cdruia i s-a acordat gradul didactic 1 pe baza calificativului “admis” i se echivaleazéi acest
calificativ cu media 10.

HI. Rezultatele obtinute in activitatea didactica.

Calificativele obtinute In ultimii doi ani scolari incheiati (2014/2015 si 2015/2016) si echivalentul acestora in puncte:

-Foarte bine  -10p;

- Bine -Tp

- Satisficitor -2p;

- Nesatisfacdtor -0p.

NOTA:

a) Pentru absolventii promofiei 2016 si debutantii aflafi in primul an de activitate se ia in considerare calificativul
partial din anul scolar 2016-2017.

b) Pentru absolventii promotiei 2015 i debutantii aflafi in ol doilea an de activitate se iau n considerare calificativul
pentru anul scolar 2015-2016 si calificativil parfial din amd scolar 2016-2017.

¢) In cazul intreruperii activitdyii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele
pentru ultimii doi emi scolari in care cadrul didactic si-a desfisurat activitatea.

d) In cererea fieciirui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu excepfia situatiilor de la
punctul a),

IV. Activitatea metodica si stiintificd doveditd prin documente justificative.
1) Se puncteaza activitatea din ultimii 2 ani scolari incheiati(*) (2014/2015 si 2015/2016) la nivelul:
a) unitdfii de Invatimént (de exemplu: activitate in comisia metodic, in asociatii profesionale ale cadrelor didactice, in
structuri consultative de dialog social, rezultate la concursuri si olimpiade scolare, alte activititi si responsabilitifi);
max. 6 p
b) judefului/municipiului Bucuresti (de exemplu: metodist al inspectoratului scolar judetean/al municipiului
Bucuregti/Casei Corpului Didactic, formator local, membru al comisiei consultative pe discipline, membru al consiliului
consultativ, membru in asociatii profesionale ale cadrelor didactice, membru in comisii de elaborare de subiecte i de evaluare
in cadrul concursurilor scolare/de otupare a posturilor vacante/rezervate orgamzate la mvel localﬁudetem rezultate la
concarsuri §i olimpiade scolare locale/judefene, altele); )
max. § p
¢) national (de exemplu: formator nafional, membru al comisiei nationale de specialitate sau al altor consilii/comisii
nationale mentionate in Legea nr. 1/2011 cu modificirile i completirile ulterioare, rezultate la concursuri si olimpiade scolare,
altele);

max. 10p
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d) international (performanie profesionale, lucrdri publicate, rezultate la concursuri si olimpiade gcolare, participari la
seminarii, simpozioane, conferine, congrese sau organizarea de seminarii, simpozioane, conferinge, altele).

max. 12 p

(*) Pentru Invatatori/institutori din InvAfAmantul primar/profesori pentru tnvigimantul primar se puncteaza activitatea
metodicA si stiinjificd desfisurati pe parcursul a 2 ani gcolari din ultimii 5 ani scolari incheiati, [a alegerea cadrului didactic.

in mod exceptional, in situatia in care invititorii/institutorii din invatiméntul primar/profesorii pentru invatimantul
primar cu ¢ vechime de cel mult 5 ani in invitimént au intrerupt activitatea la catedrd §i evaluarea nu se poate realiza pe

parcursul a 2 ani scolari, se puncteazi activitatea metodica si stiintifici desfasurati pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din
ultimii 5 ani seolari incheiati.

NOTA:

@) Peniru absolventii promofiei 2016 si debutamfii aflafi in primul an de activitate se ia in considerare activitatea
metodicd i stintificd din arnul scolar 2016-2017.

b) Pentru absolventii promofiei 2015 si debutemtii aflafi in ol doilea an de activitate se ia in considerare activitatea
metodicd si stiinfificd din armud scolar 2015-2016.

¢) La nivelul gcolii se acordii 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in witimii doi ani scolari incheiafi la
grupd/clasd cu copiilelevi integrafi provenifi din invétdmdntul special, fatii de punctajul acordat la punctul IV.1.a).

d) In cazul intreruperii activirqii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani gcolari incheiafi, se ia in considerare
activitatea metodicd i stiintificd din ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desflisurat activitalea.

2) Participare in colective de elaborare a unor acte normative §i legislative vizand calitatea activititii specifice
domeniului invadmant, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul gcolar):

a) metodologil, regulamente, instructiuni aprobate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice {participarea
in colective de elaborare);

2p/metodologie, regulament, instructiune, max. 6 p pentru toate actele normative

b) programe gcolare, aprobate de Ministerul Educatiei Naionale si Cercetiirii Stiintifice (participarea in colective de

elaborare),

1 p/programi scolard, max. 4 p pentru toate programele
¢) manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice;

7 p/manual/fimpériite la numérul de autori
d) monografii/lucrari stiingifice inregistrate ISBN;

5 p/lucrare/monografie/impértite la numarul de autori
dar nu mai mult de 10 p pentru toate monografiile/lucrarile

e) ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/de sprijin;
1 p pentru fiecare ghid/auxiliar curricular/
Tmpértite la numérul de autori,
dar nu mai mult de 4 p pentru toate

ghidurile/auxiliare curriculare
f) articole de specialitate/studii de specialitate, publicate in reviste de specialitate, Ia nivel judetean sau national
inregistrate cu ISSN;

0,5 pfarticol/impéartite la numdrul de autori articol,
dar nu mai mult de 3 p pentru toate articolele
1 p/studiv/impértit la numé&nd de autori studiu,
dar nu mai mult de 4 p pentru toate studile
g) cérti in domeniul educational/de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific din domeniu;
5 p pentru fiecare carte publicati/impartite la numirul de autori,
dar nu mai mult de 10 p pentru toate cirtile
h) mijloace de invitamant omologate de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.
max. 5 p/impértite la numéru! de autori
3) Activitafi desfisurate in cadrul programelor de reform3 coordonate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetiirii
Stiingifice in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar): formator AEL, Phare-VET,
Phare, Banca Mondiald, Socrates, Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig, Arion, proiecte finantate din fonduri structurale si
de coeziune), altele decit cele punctate anterior,
' ; o * 1p/program sau proiect, max. 5p
4) Participarea la activitati desfégurate in cadrul programelor de formare continui acreditate de Ministerul Educatiei
Nationale §i Cercetérii Stiintifice in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar),
finalizate cu Certificat de competenti profesionali sau adeverinti echivalenti:
a) program de lunga duratd (90 de credite);
b) program de durati medie (60 de credite);
c} program de scurtd durati (30 de credite);
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d) program cu mai putin de 30 credite.
0,1 p/3 credite, max.6 p
5) Participarea ta activiti{i desfsurate prin Casa Corpului Didactic, Tn cadrul programelor de formare continud aprobate
de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice sau alte institufii abilitate (Institutul Francez, British Council,
Institutul Goethe g.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului Ia inspectoratul scofar) cu
adeverintd/certificat/diploma.

0,1 p/10 ore de curs, max. 5p

NOTA:

Pentru cadrele didactice care solicitd transferul pentru restrdngere de activitate[pretransferul in altid specializare se
evalweqzd activitatea metodicd si stitnfificd pentru specialitatea postuli didactic/catedrei solicitate.

Cadrele didactice care au desfisurat activitate metodicd §i stiintificd pe doud sau mai multe specializiri sunt evaluate
pentru infreaga activitate.

Detalierea punciajelor previzute la punctul IV din prezenta anexd se realizeazd in sedinfa consilivdii de administrafie

al inspectoratului scolar si se afiseazd pénd la demararea etapei de constituive a postwrilor didactice/catedrelor si incadrarea
personalului didactic titular.

V.  Criterii de vechime:
- vechime efectivi la catedrd, inclusiv perioada rezervirii catedrei
cite 0,3 p / pentru fiecare an intreg de invi{imant.

NOTA

® Se recunoagte vechimea la catedrd pentru perioada activitiii desflsurate ca personal didactic calificat.

* Dupd totalizarea punctajului, in caz de egalitate, se vor lua in considerare, pentru departajare, criterii social-

umanitare, in urmdtoarea ordine:

a) sof (sofie) cu activitatea in inviltdmant, in aceeasi localitate;

b) sot fsotie) cu domicilind in localitate;

¢) pdrinti cu domiciliul in localitate;

d) starea de sdnditate care nu permite pirdsirea localitdifii (certificat medical de la comisia de expertizéi a capacitdifii de
muncd);

e) soful/sofia s hicreze in frvdtimdnt;

f) alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: unic intrefindtor de familie §i cu domicilitd in localitatea
respectivd, minori in intrefinere, pdrinti bolnavi, proprietdfi imobiliare in localitate).
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ANEXA NR. 3

la Metodologie
Nr. / 2017

Se certifica exactitatea datelor Viza Oficiului Juridic
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane

{numele si prenumele)
DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemnatul(a) (initiala tat&lui)

nascut(a) la data de

COD NUMERIC PERSONAL: LI LT T T T I TTTITT]

cu domiciliul in localitatea

, judetul {sectorul)
strada nr. ;, bloc ,  SC___,  ap.___,
TELEFON: , posesor al B.L/carte de identitate seria ; hr, , eliberat(d) de Politia

, la data de , va rog sd-mi aprobati repartizarea in vederea angajdrii cu contract individual de
munca pe pericadd nedeterminatd incepand cu anul scolar 2017-2618, pe postul didactic/catedra

de la (unitatea/unitatile de Invatamant)

localitatea
in baza urmétoarelor rezultate:
- n baza notei la proba scrisd la disciplina

si a rezultatului ,admis” la proba practicd/orald de (*)

obtinute la concursul de titularizare, sesiunea 2011.

- n baza notei la proba scrisa la disciplina

i a notei obfinute la inspeciia speciald |a clasd/proba practici/orald

obiinute la concursul de titularizare, sesiunea 2012.
- in baza notei la proba scrisa la disciplina

si a notei obtinute la inspeciia speciala la clasé/proba practiciforald

obtinute la concursul de titularizare, sesiunea 2013;
- In baza notei la proba scrisi la disciplina

si a notei obtinute la inspectia speciala la clasa/proba practici/orald

obtinute la concursul de titularizare, sesiunea 2014;
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- In baza notei la proba scris3 la disciplina

si & notei obtinute la inspectia speciala la clasa/proba practici/orald

obtinute la concursul de titularizare, sesiunea 2015.
- In baza notei la proba scrisi fa disciplina

st a notei cbiinute la inspectia speciald la clasa/proba practici/orald

obtinute la concursul de titularizare, sesiunea 2016.

Prezint urmétoarea situatie:

1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenti/bacalaureat:

a) Univ.,, Institutul, Academia, ILP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maisti, Lic. Ped.
efc.

Facultatea

nivelul studiilor {medii,
postliceale, universitare de scurtd duratd, cidul I de studii universitare de licentd, universitare de lungd durat8, ciclul II de
studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor

de anl (g sau if, seral, ff, fr, id), promotia cu  specializarea
principald

secundara : , cu media la examenul
de stat (licentd)/absolvire ; media de departajare ;

b) Univ,, Institutul, Academia, I1P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de meaistr, Lic Ped,
etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii,
postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lungd durats, ciclul II de
studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor

de ani (zi sau if, seral, ff., fr, id), promotia cu  specializarea
principald
secundard , cu media la examenul

de stat (licentd)/absolvire ; media de depariajare ;

c) Univ., Institutul, Academia, IP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped.
efc.
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Facultatea

nivelul studiilor (medii,
postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licent, universitare de lung¥ durats, ciclul II de
studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor

de ani {zd sau if, seral, ff., fr., id), promotia ¢y specializarea
principald

secundard , cu media la examenul
de stat (ficenta)/absolvire ;, media de departajare

2) Dupa absolvirea cu diploma a studiilor universitare de lungd duratd/licentd/masterat am absolvit cursuri postuniversitare
(studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
masterat, studii universitare de masterat), dups cum urmeazi:

a) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

specializarea

cu durata studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.f,, f.r., i.d.}, promoiia , media de absolvire , media de
departajare ;
b) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

specializarea

r

cu durata studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.f,, fir,, i.d.), promotia , media de absolvire ; media de
departajare ;
¢} Institufia (Univ., Institutul, Academia)

spedcializarea

cu durata studiilor de ani (zi sau i.f,, seral, f.f,, f.r,, i.d.), promotia , media de absolvire , media de
departajare ;

3) Am obtinut definitivatul in anul . Cu media . gradul I in anul

cu media . gradul
I inanul . cU media doctoratul fn anul , la specialitatea

4) in anul scolar 2016-2017 sunt incadrat(&) cu contract pe pericad determinati pe postul/catedra
de

de la

tocalitatea

5) La 1 septembrie 2016 am avut ani intregi vechime in ihvatdmant.
6) Avize gi atestate:
Tipu! avizului de culte:
Tipul avizului de alternativa:
Tipul avizului unitatii de invatamant militar:

Atestat educatie speciala: D Aviz IGP / ARR: |:| Avizul liceului pedagogic: D
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7) Am intrerupt activitatea in invatdmant pentru motivul , cu (fard) acordul Inspectorului

Scolar , prin decizia nr. conform art,
din Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare.

8) Sunt/nu sunt unic intretingtor de familie. Am copii in intretinere. Sotul/sotia este/nu este angajat(d) In munci.

9} Prezint avizul/adeverinta medical(3) nr. , din data , emis{a)

de ; din care rezulta c3

sunt apt(&) pentru a preda in invatdmant si ca indeplinesc conditiile prevézute la art. 233 5l art. 234 din Legea nr. 1/2011 cu
modificérile gi completérile ulterioare, pentru a fi incadrat(d) in Invatdmant.

(*) Se completeazd numai de cadrele didactice care au sustinut probe practiceforale in cadrul concursului.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasti cerere si declar ca voi suporta consecintele daci am
comunicat date eronate.

Data Semnatura

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu
originalul de catre directorul unitétii unde functionez in anul scolar curent sau un membru al comisiei judetene de mobilitate
a personalului didactic din invatamantul preuniversitar:

1} Copie de pe decizia de repartizare pe postul didactic de la unitatea/unititile de invitimant la care functionez ca

angajat cu contract individual de perioada determinata in anul scolar curent

2} Copie de pe buletinul/carte de identitate din care s3 reiasa domiciliul

3} Copii ale actelor doveditoare in situatia schimbérii numelui {dacd este cazul)

4} Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold/suplimentul la diplom&)

5} Copii de pe certificatele de grade didactice dobandite, respectiv avize si atestate

6} Adeverinta de vechime in invatamant, in original

7} Copie a acordului Ministerului Educatiei si Nationale st Cercetérii Stiintifice, inspectoratului gcolar, intreprinderti de

intrerupere a activitdgii (dac3 este cazul)

8) Copie de pe carnetul de munca si/sau copia filei corespunzitoare din registrul general de evident3 a salariatilor

9) Avizul medical/adeverinta medicald din care sa rezulte ¢i sunt apt(3) pentru a preda in invatamant, in original

10} Cazier judiciar, in original
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FISA DE EVALUARE A LECTIEI

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUIL

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

ANEXA NR. 4
la Metodologie

Data

Analizd

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare
(relationarea intra- §i interdisciplinard, intra si cross-curriculars, perspectiva in
raport cu unitatea de invitare, relevanta pentru viati a continuturilor)

15

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, siructurare, sistematizare, coerentd, consistent)

1,5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oporfunitate, originalitate, eficients)

15

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuald individuali si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analiza si sintez3, tipuri de inteligente, consecvent,
seriozitate, ambitia autodepsirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fati de scoala - statutul si rotul la ors
(pozitiva — colaborator, indiferenta -- spectator)

05

Profesorul ~
dominante
vizale

Competente profesionale si metodice

(de cunoagtere — gradul de stipanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia §i acuratefea discursului, captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentre activitate diferentiats)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistents la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleran,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinti,

Candidat:

Semnitura
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FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA PENTRU PROFESORII 5
DIN CENTRE §1 CABINETE DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

Numele si prenumele candidatutui:

Data
Analiza Aspect evaluate; criterii : Puncta; ;
Maxim | Realizat
Aspecte formale 1
{realizarea proiectérii, documentare)
Adaptarea continutului la particularitafile de varsta si nevoile grupului tint3 (adecvarea
limbajului la nivelul clasei, corelarea temei cu necesititile psihopedagogice ale grupului 15
tintd, relevania pentru viafi a continuturilor)
Lectie Continut 5tiin13'iﬁco—aplicativ - i
(structurare, sistematizare, coerent, consistents)
Metode didactice, mijloace de InvA{Amant, forme de organizare a activititii (varietate, 15
oportunitate, originalitate, eficients) ’
Climatul psihopedagogic
(organizarea spatiului si a materialelor, climatul psihosocial instaurat pe parcursul 1,5
activititii, modalitdti de motivare si incurajare)
Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate 0,5
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)
Elevii— Competente cognitive, sociale si emotionale
dominante (stimularea mecanismelor de analizd, sintezd si autoreflectie, valorificarea resurselor 0,5
vizate personale ale elevilor si a experientei lor de viati)
Atitudinea elevilor in cadrul activitatii 05
(facilitarea implicarii elevilor, incurajarea atitudinii pozitive a acestora) ’
Competenite profesionale si metodice
(de cunoastere - gradul de stapanire, organizare gi prelucrare a informatiei;
de executic - rapiditatea, precizia actiunilor §i distributivitatea atentiei; 1
de comunicare - fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si mentinerea
Profesorul — . . . o .. . . . L
. interesului elevilor, abilitatea pentru activitatea diferentiatd, oferirea si solicitarea de
dominante
vizate feedback) _—
Competenie sociale si de personalitate
(sociabilitate, registre diferite de limbaj, echilibru emotional, rezistenti la stres, 1
creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitate, obiectivitate, acceptare
neconditionati)
TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMNATURA
Am luat [a cunostingg,
Candidat:
Semnétura
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FISA DE EVALUARE A LECTIEI

INSPECTIE SPECIALA LA CLASA PENTRU PROFESORI DOCUMENTARISTT

Numele si prenumele candidatului:

Data
. I Punctaj
Analiza Aspect evaluate/criterii Maxim Realizal
Plan de lectie 5i materiale didactice (planse, fise, documente) 0,2
Lectia este proiectati corespunzifor {etape, scopuri §i obiective/competente, alocare de 02
timp, timp de interactiune, material i echipamente) ?
Obiectivele stabilite au fost prezentate clar, concis pentru ca elevii si infeleagd ce 02
competente vor dobéndi prin participarea lor la procesul de invaiare ’
Selectia procedeelor, tehnicilor $i metodelor de predare s-a ficut {indndu-se cont de 02
cantitatea de cunostinte transmisé si nivelul de pregitire al clasei i
Integrarea resurselor CDI in activitatile desfasurate. 0,2
Varietatea 5i complementaritatea materialelor didactice 0,2
Modul de exploatare a resurselor documentare In vederea dezvoltirii competentelor info- 02
documentare i
Lectic Descoperirea CDI ca centru de resurse 0,1

Includerea secvenielor cu caracter practic-aplicativ (elevii au avut acces liber la materialele 02
din CDI si le-au utilizat in rezolvarea sarcinilor trasate de ciitre profesor) ’
Gestionarea timpului 0,2
Alegerea temei in functie de nevoile utilizatorilor de documentare si informare 0,2
Corelarea intre obiectivele info-documentare, activitijile propuse §i modalititile de 0.2
evaluare ’
Capacitatea d¢ a crea un mediu documentar adaptat nevoilor utilizatorilor 0,1
Prin continututile propuse profesorul are ca scop generarea unor idei noi, solutii (elevii vor
R UL P . - Lo - 02
Invafa sd utilizeze cit mai eficient resursele si spatiile specifice unui CDI)
A fost mentinut un raport eficient intre durata solicitirii elevilor §i cea afectatd explicatiilor 0,2
A fost creat un climat afectiv - emotional propice desfiguriirii activitatii 0,1
Elevii sunt responsabili si se implica in procesul instructiv — educativ 0,2
Elevii dau dovadd de autonomie in invitare, competente de ciutare, selectare, tratare si 02
comunicare a informatiei ’
Elevii au deprinderi de invitare eficients §i gindesc logic, problematizat 0,2
Elevii au deprinderi de munci independenti §i se descurci bine In rezolvarea sarcinilor de 02
lucry indicate de citre profesor ’
Elevii sunt familiarizafi cu spafiul §i resursele CDI si infeleg importanta initierii in 0.1
cercetarea documentara ’
Elevii poarta cu usurintd o conversalie $i nu au dificultdti in a utiliza termenii specifici 02
disciplinei studiate ’
Elevii au capacitatea de a-si mentine nivelul de concentrare si sunt interesati de activititile 02
propuse !
Elevii sunt obisnuiti s Increze utilizdnd fige, dictionare, enciclopedii, atlase, materiale 02
auxiliare, TIC !
Elevii sunt implicati in animarea CDI: mediatizarea activiti{ii CDI, ordonarea 0.2

Elevi documentelor, organizarea activititilor etc. ’
Elevii manifestd respect fafd de profesor i au o atitudine corespunzitoare fatd de 0.1
disciplina predata ’
Elevii dovedesc competente de integrare si relationare pozitive 0,2
Elevii manifestd interes i o atitudine pozitivi faid de activitatile specifice unui CDI
(dezvoltarea gustului pentru lecturd, expozitii, auditii, viziondri, ateliere de creatie, fntalniri 0,2
cu personalititi ale vietii culturale etc.)
Elevii inteleg importanta dobéndirii unor metode de a invita si de a stipéni informatia 0,2
Elevii isi dezvoltd capacitatea de a identifica, selecta, organiza, prelucra si transmite 02
informatia i
Elevii manifestd initiativa, creativitate §i disponibilitate de a lucra in echipd pentru 0.1
rezolvarea diferitelor sarcini ’
Elevii sunt receptivi fati de valorile culturale 0,2
Elevii an o atitudine prictenoasi fat3 de colesi 0,1
Elevii au o atitudine pozitiva fatd de gcoald gi manifestd dorinta de a se implica activ in | .
promovarea imaginii acesteia fn comunitatea locala prin participarea la activititile initiate 0,2
de ciitre profesorul documentarist prin intermediul CDI
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. I Punctaj
Analiza Aspect evaluate/criterii Maxim | Realizal
Demonstreazi o buna cunoagtere a disciplinei predate gi cunogtinte actualizate In domeniul 02
initierii in cercetarea documentari i
Demonstreazii capacitate de sinteza si subliniazi valoarea practic — aplicativi a demersului 02
intrepring >
Limbajul utilizat este adecvat si tine cont de nivelul de virsti gi intelegere al elevilor 0,1
Comunicarea cu elevii este eficientd. Tonul folosit (calm, ferm), formularea clard a ideilor 01
conduc la captarea atengiei elevilor si |a participarea lor la rezolvarea sarcinilor propuse ’
Dialogheazd in cu elevil, nu monopolizeazd discutia, raspunde la intrebirile elevilor 02
clarificind aspectele mai dificile pentru acestia ’
Folosegte material auxiliare 0,1
Ulilizeaza corespunzator resursele existente in CDI (suport hértie, suporturi audio — video), 02
inclusiv resursele digitale si TIC ¥
Alocd fiecdrei secvente din lectie timpul adecvat si respecti ctapele parcurgerii acesteia, 02
respectind planyl de lectie i
Utilizeazd strategii de lucru interactive: brainstorming, dezbatere, problematizare. joc de 0.2
rol, simuldri, tehnici ale gindirii critice, exercitii metaforice etc. ’
Abordeazi continuturile dintr-o perspectiva aplicativd, implicand elevii in activitatea de 02
documentare si orientare intr-o structurii info-documentari i
Profesor Lecti‘a este centratd pe elev —se lucreazé pe perechi, pe grupe, individual _ 0,2
Monitorizeaza atent activititile desfasurate de elevi. Elevii primese indieatii clare, precise 01
pentru fiecare etapi a lectiei ’
Formeaz4 si dezvoltd competente specifice domeniului info-documentar, necesare invigirii 02
de-a lungul vietii ’
Dovedegte preocupare pentru facilitarea accesului la informatie, asigurarea exploatarii cat
mai eficiente a informatiilor §i documentelor pluridisciplinare multimedia gi multisuport de 02
ciitre utilizatori, din perspectiva egalizirii ganselor elevilor din medii culturale si sociale ’
diferite
Distribuie sarcinile de invifare gradual si in succesiune logica 0,2
Formuleaza intrebari pentru a verifica daca elevii au inteles noile continuturi. 0,1
Implicd elevii in procesul de evaluare §i le oferd feed-back in leghiturd cu progresul scolar 0.2
realizat ’
Favorizeaza implicarea activd a tuturor elevilor in procesul instructiv — educativ 0,2
Demonsireaza abilitatea de a desfagura activititi diferentiate 0,2
Demonstreazd capacitate de analizd §i sintezd, originalitate, tact pedagogic si spirit 02
organizatoric >
Alege activititile in mod creativ 0,2
Faciliteazd accesul elevilor Ia informatie, documentafie si noi tehnologii in contextul 02
evolutiel societftii. i
Total puncte 10
EXAMINATOR
SEMNATURA
Am luat la cunosting,
Candidat:
Semnitura

Notd: Fisa de evaluare a lectiei in profilul postului este completatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din

comisie. Rezultatul inspecfiei la clasi in profilul postului se obfine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor
examinator.
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ANEXANR. 5
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTEREZERVATE
EDUCATIE ARTISTICA SPECIALIZATA
SPECIALIZARILE: MUZICA, COREPETTTIE, COREGRAFIE SI ARTA ACTORULUI
{posturi didactice/catedre din colile si liceele de artd)

MUZICA INSTRUMENTALA, ARTA VOCALA (CANTO CLASIC), MUZICA DE CAMERA,
ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE, MUZICA VOCALA TRADITIONALA ROMANEASCA (CANTO
POPULAR), JAZZ SIMUZICA USOARA, STUDII TEORETICE, COREGRAFIE, ARTA ACTORULUE:

1. MUZICA INSTRUMENTALA/ARTA VOCALAMUZICA DE CAMERA*/ JAZZ SIMUZICAUSOARA,
ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE, COREGRAFIE

A. MUZICA INSTRUMENTALA/ARTA VOCALA/MUZICA DE CAMERA*/JAZZ SIMUZICAUSOARA

a) Elaborarea unui proiect dc lectie: comisia va face public, cu 48 de ore inainte, repertoriul elevului/ elevilor stabilit prin programa
scolara in vigoare si nivelul de Invaimant pe baza cinda candidatul va concepe proiectul didactic; profectul va fi prezentat comisiei inainte
de inceperea
probei... A

b) Suspnerea prmecmlm de Iecpe (Iecpa de mstrmnenb’de muzici de camera/ ansamblm msmunentale/vocale coregrafie, arta
vocald (canto clasic)jazz si muzica ugoard); pe baza proiectului didactic prezentat, candidatii vor sustine lectia cu elevul/elevii nominalizati
de comisie; asigurarea prezenfei elevilor va fi ficuti de directorul unitifi de Inviimént; proba nu va depisi 30 de

24
c) Probi de recital instrumental/vocal ce va contine 3 lucrir la alegere:
- unstudiu... 3p;
- 2luerad d:fentecasul camcter forma, cel pugm lamvelul programelde hceu .2p/l ppenlruﬁecarelmrare

* Proba de recital pentru candidafii care opteazi pentru postul de profesor de muzici de camers, va fi sustinuti Ia instrumentul
absolvit. Se acorda 1 p din oficin

B. PROBA PRACTICA PENTRU ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE
a) Elaborarea proiectului unei unitti de invatare, in finctie de nivelul de nvatimant fa care urmeaz s predea candidatu ........2 p.

b) Prezentarea orali a proiectutui elaborat. ., .2p.
c) Analiza unei lucriri muzicale din Iepertonul aiw de candldat, dm pmgrama scolam mwgoare Anahza Iucrﬁm val consta in:
» descifrarea lucrdirii din punct de vedere ritmic, ritmico-melodic si intonarea tuturor vocilor cursiv (dupA caz). ..........eoveme.nn L p;
* stabilirea liniel dirfjorale prin marcarea acesteia pe partitura gi intonarea ei (AUPA CAZ).......eveeveveeiersiiieieieesieeees v el
P
e analiza formei prin delimitarea umta;ﬂor de nsusire dupa Az (vocal) sau de citire instrumentali (repetate confrastante etc.) si
stabilirea formei in care se incadreazi hicrarea, ., B S U POV USRI
B

» probleme de interpretare prin precizarea tehnicii vocale/ instramentale interpretative (pozitie finctionald, acordaj, respirafie, emisie,
dictie, omogenizare efc.) si stabilirea problemelor de frazare si expr&sivitata a textului muzical (evidenﬁerea unor cuvinie sau a unei linii
melodice prin accentuare efc.), termpoul §i nuantele adecvate. ... B PRSPPI o

s incadrarca Tucririi in opera compoz:torulw st in epoca/sﬁlul dm care face
parte. .. .Ip.

Umtatea de mval,'are se alege de catre cand:dat, conform programei scolare Tn vigoare, anterior probei.

Proba de recital instrumental, vocal {canto) nu va depési 30 de minute.

C. PROBA DE RECITAL PENTRU COREGRAFIE.
Dans clasic:

. 5 variafii clasice alese de candidat, din care comisia va indica prezentarea a 3. dintre ele............4,50 p./. 1,50 peniru fiecare .

coregrafie.
Dans contemporan/ modern;

* 3 coregrafii la alegere, din 5 coregrafii consacrate pregitite de candidat.............c..unnnn.. 50 p / 1,50 pentru fiecare
coregrafie,

Proba de coregrafie nu va depasi 30 de minute. Se acordi 1 p din oficiu
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2. STUDII TEORETICE (teorie-solfegiu-dicteu, armonie, istoria muzicii, forme rmuzicale)
a. Elaborarea unui proiect de lectie care s vizeze continufuri ale disciplinelor teoria muzicii, armonie, istoria muzicii, forme

muzicale. . 2D
Prezentarea orala a prmectulw e[aborai R - .2p.
b.1. Citire, la prima vedere a unui solfegm de 16masur1de 3/4 4/4 5/4 5/8 6/8 12/8 pén51a4 alteram oonstttuuve, mcheﬂe Solsi
OO U DU lp
b.2. Citirea, la prima vedere, la pian a unui dicteu melodic §i a unui dicten atmenic de 12 misuri de 3/4, 4/4, 5/4, 5/8, 6/8, 12/8, pana
la 4 alteratii constitutive, in cheile Sol si
Fa... .dp.

COI'ﬂlSla va pregalt bﬂetele de examen, ﬁecare cuprmzand cate un solfeglu un dlcteu melodlc $1 un dicteu armonic. Numinl biletelor
de examen va fi egal cu numéinl candidatilor plus ¥4 din numérul lor.

b.3. Armonizarea unei teme de 16 misuri (8 masuri sopran si 8 masuri bas dat, neciffate)... .1p.

b4, Citirea, la prima vedere, la pian, cu analizi armonica a unor fragmente muzicale de 12-16 masurl, dm crea;xa umversala si
roméaneasci. . . .p

Comjsm va pregatz blletele de examen, ﬁecare cupnnzand cate 0 tema de armomzzi‘ sl cate un ﬁagment muzncal Numaml blletelor
de examen va fi egal cu numdrul candidatilor plus Y4 din numérul lor.

c. Recunoagterea si comentarea unor lucréri din creatia universali $i romaneasc; pe baza auditiei, candidatilor li s¢ cere recunoasterea
st comentarea a 4 lucrdiri din epoci stilistice diferite (cel putin una va fi din creatia romaneasci) alese de comisie dintr-o listi de 3040 de
luerari pusi la dispozitia candidagilor de céfre directiunea unitifii de invatimant, cu cel pufin 2 siptiméni tnainte de sustinerca probei;
comentanul va cuprmde elemente [egale de epoci, stil, compoz:tor gen, fonna, mterpretare efc, precum gi aspecte

Seacordd 1 p din oficin.
3.PROBA PRACTICA PENTRUMUZICA VOCALA TRADITIONALA ROMANEASCA (CANTO POPULAR)

a} Elaborarea unui proiect de lectie din programa scolard in vigoare; prozectul va fi prezentat comisiei inainte de Inceperea
probei. .. O S U PP ROt c2

b) Sus;:merea prmecttﬂwdelecpe elaborai .. ..lp.

¢} Proba practicd constind intr-o probd de rec1tal vocal care cupnnde mterpretarea a u'e1 Iucmn djfente specnﬁce genulw cusau fird
acompaniament, din zona de provenien{ a candidatuhii. . . B O SO OPPUPPUOTUOTRR ;1
P

4. ARTA ACTORULLUI (pentru absolventii invatimantului superfor de lung dwraticiclul 1T de studii universitare de masterat,
catedre/posturi din seoli si licee de artA)

a) Candidatul va elabora un set de exercitii de inifiere actoricease in cacrul unei fecii cu3 - SeleV....uvvuvnereeeeiieeireiannn... 4p.
b) Lucru pe text. Textul va fi la alegerea candidatului din literatura (proza/poeme) universald sau roméneasci. A&gm‘ama pxezen;el
elevilor va fi ficuta de directorul unititii de invagimant. . . et 3P

Proba nu va depést 30 de minute. Se acordd 1 p din ofici.

NOTA:
a) Condidafii care opleczd pentry ocuparea vl postimel catedve previzut(e) la punciul 2- Studii feorefice, sustin toate probele
previzute la acest punct, indiferent dacdi postullcetedra prevede ore numai pentru unaddowdi din cele patru discipline.
b} Candidagii absolveri af invaimdntului superior de hungdi dhratiicichilu 11 de studii universitare de masteratimaster, care au
parcurs §i absolvit un modul de folclor, pot preda si disciplina muzicd vocaldi tradifionaldi romdneased (canto popudar) in liceele de muzici
{clasele IX-XTI).
¢) Pentru posturile/ catedrele de ansambluri muzicale vocale i instrumentale sau orchestrale, respectiv dirifat ansamnblu coral sau
dirijat ansambiu instrumental sau orchestral, sunt valabile probele practice de la punctul 1.B, (adaptate dupdi cag). Pentru ansambli vocal,
Insrumental scus orchestral, lucririle muzicale vor face parte din oferta de repertoriu pentru clasele a Vil-a - a Xl-a ale programei scolore
in vigoare pentru ansamblu vocal, respectiv ansamblu instrumental sau orchestra— seoli §i icee de mugicd
d) Candidafii absolvenyi ai invitdmdntuhd superior care au studiat §i absolvit wn insirument scas au studial §i cu absolVif 1m modul
de instrument, pot preda gi nstriamentul vespectiv la seolile si liceele de artd. Acestia pot sustine probele practice previzute lapunctl 1.4,
¢) Prezerita anexd este valabild §i pentrit candidafii apertindnd minoritctilor nafionale.
J) Proba practicd este evaluatdi de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultand probei practice se obfine ca
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
Rezultanul probei practice se evalueced prinnote de la 10 Ia 1.
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ANEXA NR. 6
la Metodologie

PROBA PRACTICA/ORALA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE DIN UNITATILE DE INVATAMANT CU CLASE SPECIALE — LIMBI STRAINE CU
PROGRAM INTENSIV SI BILINGV SAU DIN UNITATI DE INVATAMANT AVAND CLASE/GRUPE CU
PREDARE IN ALTA LIMBA DECAT ACEEA N CARE CANDIDATII SI-AU EFECTUAT STUDIILE

L Pentru predarea limbii moderne la clasele cu profil intensiv, bilingv sau a limbii materne, proba practic/orali
consta din:

1. Un interviu in limba de predare pentru care se organizeaza aceastd probd, care si reflecte competentele de
receptare $i comunicare ale candidatufui, in limba respectiva, cel putin la nivelul C1 din Cadrul European Comun de
Referintd pentru Limbi (CECRL)...ocoiii ittt ettt et e e e e a e et ettt e et e ee e ee e eanaesaan s s steee e e enens 4p.

2. Un proiect didactic, pe o tema propus# de comisie, specifici programei scolare a claselor la care va preda
candidatul. Candidatul argumenteaza obiectivele propuse, strategiile si tehnicile de predare/invitare abordate justifici

alegerea  materialelor  auxiliare/a  manualelor scolare pe care le  utilizeazi in  desfisurarea
lectiel.........ooveniiinininnns 5p.

Se acordi | p din oficiu.

IL. Pentru predarea disciplinelor non-lingvistice din aria curriculard "Om si societate” in alti limbi decat aceea
in care candidatii si-au efectuat studiile:

1. Un interviu in limba de circulatie internationald/limba maternd pentru care se organizeazi aceasti probi, care
sa reflecte competentele de comunicare ale candidatului, cel putin la nivelul B2 din Cadrul European Comun de

Referintd pentrtt Limbi (CECRL). ...ttt ittt e e e st e s et ee e e e et eassaaae e eeea e 4p.
2. Capacitatea de a utiliza limbajul de specialitate scris §i oral pentru disciplina, care urmeazi si fie predats in
limba de circulatie internationald/limba MAEINA. . .cciiuuniiri e re e e e e e e e e e anaens Sp.

Se acordi | p din oficiu.

IIL, Pentru predarea disciplinelor non-lingvistice din celelalte arii curriculare in alti limba decéit aceea in care
candidatii si-au efectuat studiile:

1. Un interviu in limba de circulatie internafionald/limba materni pentru care se organizeazi aceasti probi, care
sa reflecte competentele de comunicare ale candidatului, cel putin la nivelul B1 din Cadrul European Comun de

Referingd pentru Limbi (CECRL) ... iui ittt s et ee e et e e et tn e e e e e e ene et e e sneens emeeas 4p.
2. Capacitatea de a utiliza limbaju! de specialitate scris si oral pentru disciplina, care urmeaza si fie predata in
limba de circulatie internationald/lImba MAtErNZ. ... .. iiuiiir i e e e et e e s s ee e e e e aenaas 5p.

Se acorda 1 p din oficiu.

Noidi. Proba practicd este evaluatii de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Reznuftatul probei practice se obfine
camedie a punciajelor acordate de fiecare profesor examinator. Rezultatul probei practice se evaliieazd prinnote de la 101a 1.

1V. Pentru predarea la invi{imantul primar in altd limba decht aceea in care candidatii si-au efectuat studiile,
proba orald de cunoagtere a limbii consts Tn:

1. Un interviu in limba romand/limba maternd pentru care se organizeazi aceastd probd, care si reflecte
competentele de comunicare ale candidatului, cel putin la nivelul B2 din Cadrul European Comun de Referinti pentru
Limbi (CECRL).

2. Un proiect didactic elaborat in limba roména/limba materna in care candidatul urmeazi si efectueze predarea,
pe o temd propusd de comisie, specificd programelor scolare din invatimantul primar pentru disciplinele limba si
literatura roméand/comunicare in limba roména/limba si literatura maternd/comunicare in limba materni. Candidatul
argumenteaza obiectivele propuse, strategiile si tehnicile de predare/invitare abordate justifici alegerea materialelor
auxiliare/a manualelor scolare pe care le utilizeazi in desfisurarea lectiei.

Notii. Rezuliatul probei orale eliminatorii de cumoagtere a limbii in care wmedzd sa se facd predarea la invitimantul primar se
consemneazd prin ,, admis” soo ,, vespins ™.

V. Pentru predarea la Invafamantul pregcolar in altd limbd decét aceea In care candidalii si-au efectuat studiile,
proba orald de cunoagtere a limbii consts n:
1. Un interviu in limba romanad/limba materni pentru care se organizeazi aceastd probd, care si reflecte

competentele de comunicare ale candidatului, cel putin la nivelul B2 din Cadrul European Comun de Referinti pentru
Limbi (CECRL).
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2. Un proiect didactic elaborat in limba romén&/limba materna in care candidatul urmeazi si efectueze predarea,
pe o tema propusd de comisie din curriculumul pentru invatiméntul prescolar. Candidatul argumenteaza obiectivele
propuse, strategiile, tehnicile §i activitdgile de predare/invdtare abordate, justifici alegerea materialelor auxiliare pe
care le utilizeazi in desfagurarea lectiei.

Notii. Rezultatul probei orale elimimatorii de cumoastere a limbii in care wrmeazd sa se facd predarea la invégdimdntd prescolor se
consernmeczd prin,, admis” sau ,, respins”,
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ANEXANR. 7
la Metodologie

PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE

Disciplina INFORMATICA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

1. Realizarea practicd a subiectelor Inscrise pe biletul de examinare.
2. Biletul de examinare va contine cinci subiecte care trateaz:
* O aplicatie in mediul de programare Pascal sau C-++ (cap. 2* al programei):
- Se vor testa abilititile -candidatului in utilizarea mediului de programare, depanarea
programului/aplicatiei;- 3 p
+ O aplicatie de baze de date (cap. 6* al programei)
- Se vor verifica abilitdfile candidatului in utilizarea unui sistem de gestiune a bazelor de date (SGBD) din
programele scolare de liceu; - 2 p
* Utilizarea unui sistem de operare (cap. 8* al programei)
- Se vor verifica abilitatile candidatului in utilizarea unui sistem de operare (SO) -2 p
* Implementarea unei aplicaii de birotic (din cap. 9* al programei) - 1 p
= Utilizarea serviciilor retelei de Internet (cap. 10 * al programei)
- Se vor testa abilitéfile candidatului in utilizarea serviciilor Internet - 1p
3. Realizarea practici a subiectelor inscrise pe biletul de examinare nu va depési 60 minute,
4. Evaluarea se face pe baza punctajelor mentionate mai sus. Se acord un punct din oficiu.

5. Condifia de promovabilitate: minim nota 7 pentru angajare pe pericads nedeterminat; minim nota $ pentru
angajare pe perivada determinata.

NOTA:

Prevederile prezentel anexe sunt valabile §i pentru candidatii care vor opta pentru un posticatedrit vacant/i din palate gi chiburi ale
copiilor i elevilor.

Proba practicd este evaluatdi de cei doi profesori excmninatori care fac parte din comisie. Rezultanid probei practice se obfine ca
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator,

Rezltatd probei practice se evalueazd prinnote de la 101a 1.
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ANEXANR. 8
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
DINPALATELE SI CLUBURILE COPIILOR SIELEVILOR

Proba practica la palate §i chuburi ale copiilor 5i elevilor se desfisoars dupid cum urmeazi:
1. PROFILUL TEHNICO- APLICATIV SI STINTIFIC

A TEORETIC
= Prezenlarea oferfei didactice (programa sl activitfi extracerc) a cercului (catedrez) pentru care
" E]aborarea unui prmect dldacnc peniru o anurmla tema chn domemul cerculm 1 p.
* Proiectarea unei competiii/concurs fa nivel local/ judefean/ national/ 1ntemaJ;lonal pemm d15c1phna/catedm pentny
care
. Prezentarea portofohu]m personal care si at&cte expenent;a in domemul educapel nonformale e L
B. PRACTIC
*  Operarea cn computerul $i utilizarea serviciilor infermet. . e .lp.
" Elaborarea mei schite §i construirea  unui subansamblu pentru un anumlt aparaﬂmodel in domemul
" Operarea cu aparan,ua/progmme pentm reahmrea unui produs ﬁmt e 1 P
*  Actiuni si strategii projectate pentru atragerea elevilor la cerc si promovarea oerculm/caiedrei penuu care candldeazé. dp.
Seacordi | p din oficiu.
2. PROFILUL SPORTIV - TURISTIC
A. TEORETIC
n Prezantama oferfei  didactice (prog(amﬁ sl activitii extra-cerc) a cerculi (catedrel) pemru care
] Elabomrea unu pronect d1dactlc pentru 0 anmmta tema dm domemul cerculm 1 p
» Proiectarea unei oompetlmlooncurs 1a nivel local/ _]udetean/ national/ 1nterna1;|onal pentru dlsmphna/catedra pentm care
candideazi. ........... .1lp
" Prezentarea portofohulul personal care saateste expenenia jis} domemul educaj;[el non- formale - 1 p.
B. PRACTIC
= Operarea cu computterul snuﬂhzareaserwmﬂormtemetl p.
*  Probd de miiiestrie in domeniul cercului......... 2p
»  Modalitti de selectie a copiilor/elevilor la actmtatea de cerc $1 de partlclpare la competu,u STOPOOTUUS |
p-

Operarea cu materialul didactic (echjpament dotarl) in aimgerea obiectivelor spectﬁce cercului pentru care candideaz3,
propuse spre realizare, . , e - S )

Se acords | p din ofici

3. CULTURAL - ARTISTIC

A.TEORETIC
*  Prezentarea ofertei didactice (programéi si activititi extra-cerc) a cercului {catedrei) pentru care candideazi. . .......... fp.
* Elaborarea unui proiect didactic penfru o anumita tema din domeniul cerculu......oevevevvevieiiveeeeerrrann 1 pe
*  Proiectarea interdisciplinari a coninutului unei activititi de cerc prin mefode interacive. ...........eeeuversaeeneenn 1o
*  Prezentarea portofoliului personal care sj ateste experienfain domeniul educatiei non-formale ..................e. 1 p.
B. PRACTIC
= Operarea cu computerul §i utilizarea serviciilor internet. . . lp

=  Proba de specialitate In profilul cercului (ex. recitaf msimmental/ voca]/ coreg[aﬁc* intcrpretare unui ﬁagmenr, la prima
vedere, dintr-0 operd artistics, compozitie plastici/arhitecturals, ambiental#/design, culturd si civilizatie romaneasca/straing,

studii europene, comunicare si jumalism, tehnici/practici de initiere In arta teatralf/cinematografici etc.) . 2D

= Proiectarea unei competlm/concurs Ia nivel local/ Judetean/ naponal/ mtemaponal pentru dJSClphna/caIedra pemm care

candideazi. ............ .dp

= Ac;mm 51 shaiegu pronectate penuu ahagerea elevﬂor la cere $l promovarea cerculub’catedrm penlm care
Seacordalpdmoﬁcm.

* Repertoriul wazical, covegrafic este identic cu cel stabilit pentru scolile si liceele de artéi

NOTA: Proba practicit este evaluatdi de cei doi profesori evaminatori care  fae parte din comisie. Rezultatul probei praciice se obfine
ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor exeminator. Rezudtatul probei practice se evalueazd prin note de la 10 1a 1.
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ANEXANR. 9
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE/REZERVATE

) Disciplinele INSTRUIRE PRACTICA,
ACTIVITATI DE PRE-PROFESIONALIZARE ~ MAISTRI INSTRUCTORI

1. Proba practici se sustine in cabinete, ateliere, laboratoare de specialitate, sili de demonstratie din unititile de
inva{amant, stabilite de comisia de examinare, sub supravegherea permanentd a membrilor acesteia;
2. Proba practicd consta in executarea unei lucrdri/produs/serviciw/tehnici de ingrijire - conform profilului

postului;

3. Subiectele pentru proba practica se elaboreaza de comisia de examinare a fiecirui centru de examen, in ziua
examenului;
4. Durata probei practice variazi intre 30 — 180 minute pentru fiecare candidat, in functie de complexitatea

lucrérii;

5. Evaluarea probei practice se realizeazi pe baza unei fise de observatii elaborati de comisia de examinare;
6. Figa de observatii va cuprinde urmitoarele criterii de evaluare:

>

YV WV V¥

>
>
>

amenajarea ergonomici a locului de

111081 D U U O PP Ip;
respectarea normelor de igiend, de protectia muncii i prevenirea gi stingerea
INCendiilOr. .....oenie e Ip;
alegerea materialelor, produselor, instrumentelor si aparatelor necesare executérii
TUCIERTTL e e e e a e 1p;
respectarea algoritmului de executie........o.vveenviiiieiieiiei s Ip;
respectarea procesului tehnologic (operatiilor, fazelor, trecerilor, manuirilor, misc#rilor)
............................................................................................. 2p;
finisarea, aspectul lucrérii/produsnlui/serviciului/tehnici de Ingrijire.......... 1p;
atitudinea faf# de client/pacient..........cccoeeeiiiniviiiiiiiie i Ip;
redactarea unui referat pentru probele de laborator ...........oovvenvnveninnnn.. Ip.

Se acordi 1 p din oficin.

NOTA:

Proba practicd este evaluad de cei doi profesori examinatori cave fac parte din comisie. Rezultatd probei practice se obfine ca
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
Rezultatul probei practice se evalueazi prinnote de la 101 1.
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ANEXA NR. 10
la Metodologie

PROBA METODICO-PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE DIN UNITATILE CU INVATAMANT SPORTIV INTEGRAT SI SUPLIMENTAR
(licee si clase cu program sportiv/cluburi sportive gcolare)

Disciplina EDUCATIE FIZICA SISPORT

¢ Laconcurs participa absolventi cu specializare in disciplina sportivi pentru care s-au inscris,

» Subiectele, pentru proba metodico-practic, sunt elaborate de comisia de examinare in preziua examenului si
avizate de inspectorul scolar de specialitate.

* Proba metodico-practici este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul
probei metodico-practice in cadrul concursului national/concursului organizat la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti se apreciazi prin note de la 10 la | si reprezintd media notelor obtinute la partea
metodicd i partea practicdi a probei. Pentru celelalte etape de mobilitate a personalului didactic din
invatamaéntul preuniversitar, rezultatul probei metodico-practice se consemneazi prin ,,admis™ sau ,respins”,

s Proba metodico-practici se desfasoara dupa cum urmeazi:

1. Partea metodica constal in explicarea pagilor metodici de invatare/consolidare/perfectionare a elementelor/
procedeelor solicitate in biletul de examen extras $i se noteaza cu note de la 10 la 1 in cadrul concursului.

2, Parfea practici constd In demonstrarea pagilor metodici de Invitare/consolidare/perfectionare a
elementelor/procedeelor solicitate in biletul de examen extras si se noteazi cu note de la 10 la 1 in cadrul
concursului,

s Durata probei metodico-practice nu va depisi 3¢ minute/concurent,

Concurentul nu poate schimba subiectul.

»  Pe parcursul desfasuririi probei metodico-practice, la solicitarea comisiei sau la propunerea lor, concurentii
pot repeta unele secvente.

»  Pentru sustinerea concursului, in mod obligatoriu, candidatii se prezinta in echipament sportiv adecvat.

¢ Candidatii nu sunt primiti in concurs fard adeverinta medicali eliberati de policlinica teritoriali, In care se
menfioneazd ,.apt pentru sustinerea probei practice”.

NOTA:
Proba practicd este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultand probei practice se obtine ca

medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
Rezuitand probei practice se evahweazi prinnote dela 101a 1.
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ANEXA NR. 11
la Metodologic

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
Disciplinete: ARTE PLASTICE, DECORATIVE, AMBIENTALE, ARHITECTURA, DESIGN

Proba practici va consta intr-un interviu prin care comisia va evalua:

1. Prepitirea metodicd pe baza unui proiect de lectiefunitate de invitare, sustinut de candidat in fata comisiei, la alegere, din
continuturile disciplinei Studiul Compozitiei, disciplind findamentala din cadrul currdculumului diferentiat, specific invatimantului de arte
vizuale  max.4p.

Se vor puncta atit aspectele formale {inind de rubricatia aleasa de candidat precum si aspectele calitative si de continut privind
operationalizarca demersului didactic, modul de utilizare a resurselor, evidenticrea strategiilor de evaluare, etc. dupd cum urmeaz3;

* penfruo rubricafic adecvatd (care confine informatii detaliate privitoare la activitatea de predare invitare evaluare) 1p;
* pentru o corectirelafionare intre obiective, strategii didactice, $i modul de utilizare a resurselor (originalitate si varietate) _ 2p;
* pentru precizarea calititii evalufirii, precum si aspecte vizind activititile destinate elevilor cu nevoi speciale 1p.

2. Activitatea in specialitate pe baza prezentarii v portofoliu de activitate.

Comisia va puncta fiecare manifestare artistic sau contributte teoretica publicati, de nivel national sau international , premiile anuale
acordate de uniunile de creafie artistica sau filialefe acestora din Roménia, premiile interationale, coordonarea de proiecte nationale sau
internagionale, realizarea de lucrdri monumentale de sculpturd, de arte murale, sau edificii majore de arhitectws, participiri 1a expozitiile
anuale, bienale, rienale etc. nationale §i intemationale, creafii scenografice inclusiv de costum de sceni, luerdri de artd monumentali, ilustratii
sau lucrdri de graficd publicitard, projecte de arhitecturd realizate individual sau in colectiv, creatii omologate in diferite domentii ale
designului (design de produs, inclusiv designul vestimentar, ceramics, sticld, metal, designul grafic sau designul ambiental), creatii
fotografice sau video omologate, lucrdri de restaurare certificate de comisii de specialitate, articole publicate in literatura de specialitate,
precum si orice alt activitate creafivi din domeniul artelor vizuale pentru care pot fi dovedite obtinerea drepturilor de autor, dupa cam
wmeazi;

* pentru premiile anuale acordate de uniunile de creafie san filialele acestora, precum i premii internationale acordate de institufii
culturale de prestigiu, realizarea de lucrdri monumentale de sculptur¥, de arte ambientale, sau edificii majore de arhitecturd, pentru

coordonare de profecte nationale sau infernationale; max. 3 p. Pentru premiile anuale sau internationale precum gi
pentru fiecare proiect coordonzt finalizat se acorda punctajul maxim,

& Maximum 2 p pentru:

- participare Ia manifestiiri expozitionale individuale sau de grup In spatii administrate de uniuni de creatie, de muzee de arti, sau de
institugii de culturd sau in alte locaii apartindnd spatiului public 05p;

- participarea la manifestari expozitionale periodice san ocazionale, creatii scenografice de film, teafru san televiziune sisan de
costum de scend, lucrdiri de artd monumentald, ilustragii sau lucefri de graficd publicitard, proiecte de arhitecturd realizate incividual sau in
colectiv, creafii omologate in diferite domenii ale designului (design de produss, inclusiv designul vestimentar, ceramics, sticli, metal,
designul grafic sau designul ambiental), creatii fotografice sau video omologate, lucréisi de restawrare certificate de comisii de specialitate
05p;

- participare In cadrul unor proiecte nationale san internationale 05p;

- participarca la manifestiri artistice sau expozitionale ocazionale desfigurate in spatiul privat, contributii teoretice in domenin
(articole publicate in press, comunicari gtiingifice n cadrul unor seminarii pe teme de specialitate, efc.)
max. 0,25p;

- desfigurarea oricéror altor activititi in domeniul artelor vizuale care pot i dovedite inclusiv prin obtinerea drepturilor de autor*

max,0,25 p.

NOTA

» In portofoliul de activitate vor fi depuse fotocopii ale documentelor doveditoare autentificate de unitatea scolars unde se desfésoari
proba practicd.

» in cazrile aprecierii prin maximum sau minimum de puncte a activitéii artistice se vor avea in vedere de importanta, originafitatea
si gradul de vizibilitate a activititilor sau de importanta articolelor de presi,

*Fac exceptie produsele de artd decorativi sau icoanele, comercializate prin galerii comerciale, mirtisoarele sau felicitirile,

- Seacordalpdinoficiu.
NOTA:
Proba practici este evaluatd de cei doi profésori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatud probei practice se obfine ca
medie a punciajelor acordate de fiecare profesor examinator.
Rezultatul probei practice se evalueced prinnote de la 101a 1.,
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ANEXA NR. 12
la Metodologie

1. PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE LA CLASELE/GRUPELE/UNITATILE DE INVATAMANT CARE
SCOLARIZEAZA ELEV] CU DEFICIENTE DE AUZ

Proba practici consti in:
1. Un proiect didactic, pe o tema propusa de comisie, specifici programei scolare a disciplinei. Candidatul va
argumenta obiectivele, strategiile si tehnicile de predare/invitare/evaluare raportindu-se la specificul deficientei
Q8 AUZ. .ot e et e et e a e e e bt e tatee et e e b tn et erertan e et 4 p.

2. Un interviu care s reflecte competentele de receptare si de comunicare ale candidatului, in limbaj mimico-
e I | U USRI Sp.

Se acorda 1 p din oficiu.

NOTA:

Proba practicd este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obfine ca
medie a punciajelor acordate de fiecare profesor examinator.,

Rezultatul probei practice se evalueczdi prin note de ln 10 a 1.

IL. PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE LA CLASELE/GRUPELE/UNITATILE DE INVATAMANT CARE
SCOLARIZEAZA ELEVI CU DEFICIENTE DE VEDERE

Proba practici consti in:
1. Un proiect didactic, pe o temd propusi de comisie, specificd programei scolare a disciplinei. Candidatul va
argumenta obiectivele, strategiile si tehnicile de predare/invatare/evaluare raportandu-se la specificul deficientei
(8 VBRI, ..ot i e et et e et ah ettt e s ata et a e enn 4 p.

2. O examinare scriséd §i orald care si reflecte competentele de scris si de citit ale candidatului utilizind
alfabetul Braille.......coiiriiiii e 5p.

Se acordd 1 p din oficiu.
NOTA:
Proba practicd este evalucta de cei doi profesori examinatori care jie parte din comisie. Rezdtatul probei prectice se obfine ca

medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
Rezultani probei practice se evalueaziiprinnote dela 10k 1.
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ANEXA NR. 13
la Metodologie

Lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care se afiseazi pentru concurs va contine urmitoarele

informatii:
= Codul judetului;
*  Codul postului;
= Denumirea localitaii;
n

Codul Siruta al localitatii;
Regimul de mediu al localitétii;
Denumirea unitdtii/unititilor de invitdmant;
Nivelul unitatii/unititilor de invatimant;
Denumirea disciplinei/disciplinelor care constituie postul/catedra;
Detalii suplimentare privind structura postului/catedrei;
Viabilitatea postului;
Limba de predare;
Statutul postului (vacant/rezervat, cu contract pe perioadi determinati/nedeterminata);
Conditiile specifice pentru ocuparea postului/catedrei:
- inspectie speciald [a clasa sau probi practics;
- proba la limba de predare;
- avizul de culte;
- avizul special al cultului;
- avizul de alternativi;
- avizul unitdii de InvatAmant militar;
- avizul liceului pedagogic;
- avizul unitdtii de Invatamant particular;
- avizul L.G.P. (Inspectoratului General al Politiei)/A.R.R (Autorititii Rutiere Roméne);
- atestat de educatie special;
- post/catedrd pentru bursierii care an incheiat contracte cu Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice pentru mediul rural;
- post pentru profesor preparator (nevazitor).
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ANEXANR. 14

la Metodologie
MODELE DE CERERI
Cerere pentru completarea normei didactice
Nr. / 2017
Unitatea de invatamant Avizat Oficiut Juridic
Judetul {sectarul)
Se certificd exactitatea datelor Inspector gcolar pentru managementul resurselor
umane
DIRECTOR,
LS, Prof. (Numele i prenumele)
(Numele §i prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,
Subsemnatul{a) {inclusiv initiala tatalui) ,
ndscut{8) la data de 19 , titular(8)} pefla) postul {(catedra) de
de ia
(unitatea de Tnvatdmant)
; localitatea ,
judetul {sectorul) » solicit completarea normei didactice pe pericadd determinati/nedeterminats, incepand cu 1 septembrie 2017
cu un numar de(?) ore pe saptdmand din lista orelor publicate vacante/rezervate, in ordinea descrescitoare a punctajulul, avind Tn

vedere cd In anul scolar 2017-2018 a unitatea (unitstile} de invBtEmant la care functionez ca titular(3) voi avea un numsr de® ore pe
siptdmand in incadrare.

Mentionez urmatoarele;
I. Am domicilivi in Ilocalitatea , Jjudetul
(sectorul) , str. nr. , bl
, ap. ; TELEFON: ;
conform actului de identitate seria nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

i Sunt absolvent(#} al(a} (Univ., Academiei, Institutului, ILP.-3 ani, Colegiuli, Sc. de maigtr, Sc. postliceals, Lic.
ped.)

Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; f&ra
frecventd; frecventd redusd; invatimant la distantd), promotia , cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire

cu
specializarea principald
secundara @&, P ,
Dupd absolvirea invatamantului universitar de lung durat/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit:
- Facultatea , cu durata studitlor de ani (curs zi; seral; fird frecventd;
fnvatdmént la distantd), promotia cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire cu
specializarea P___
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre P ,
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre P ;
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre P .
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului IT de studii universitare p "
- Curswri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre P :
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mic3 de 3 semestre
P
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitars cu durata mai mich de 3 semestre
2]
Pupd absolvirea ciclufui I de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare n domeniul
P
III. La data depunerii cererii: sunt DEBUTANT cu media ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL fTcumedia___

GRADUL I cu media i DOCTORATUL ECHIVALAT (U GRADUL DIDACTIC I in anul in  specialitatea

; GRADUL DIDACTIC I obfinut pe bazd de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea
CATEGORIA (pentru antrenori)
P :

in specializarea
V. CALTFTCATIVEA. obfinut In anul scolar 2014/2015,
si In anul scolar 2015/2018 ; P
NOTA: a) Pentru absolvenyii promotiei 2016 gi debutantii In primud an de activitate se ia in considerare calificativul parfial din anul geolar 2016-2017,

b) Pentru absolventii promofiei 2015 si debutantii in ai dotlea an de activitate se iau in considerare calificativul pentrit anuf geolar 2015-2016 §i calificativul
partial din anid geolar 2016-2017.
¢} In cazul intreruperii activitifii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iaw in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul
didactic si-a desfGyurat acéivitatea.
d) fn cererea fiecdrul cadru didactic se va rece media punciajului celor doud ealificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).
V.1. In perioada 01.09.2014 - 31.08.2016 (*), am desf&surat urmitoarea activitate metodicd:
la nivelul scolii® P , judetului {municipiului Bucuregtiy® P___, ; la nivel national® P

(*) Pentry invagatorifinstitutori din Inviit3mantul primar/profesori pentru inviiEmantul primar se puncteazi activitatea metodics si stiingifica
desfdsuratd pe parcursul a 2 ani scolari din ultimii 5 ani gcolar incheiati, la alegerea cadrului didactic.

In mod exceptional, in situafia n care invatitorii/institutorii din invatBmantul primar/prefesorii pentru invatimantu! primar cu o vechime de
cel mult 5 ani in invEmant au intrerupt activitatea la catedrd si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteaza activitatea
metodics i stiintificd desfésuratd pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii § ani scolari incheiati.

la nivel intermnationalt®
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NOTA: a) Pentru absolvenfii promojiei 2016 §i debutantii affafi in primul an de activitaie se ia in considerave activitaiea meiodicit i stimfificd din amul scolar 2016-
2017,

b) Pentru absolventii promotiei 2015 5t debutantii aflafi in ol doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodicd §i stiingific din anul geolar 2013-2016.

¢) La niveld seolii se avordd | punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultinii doi ani gcolari incheiafi la grupdielasi cu copii/elevi integrai provenifi din
invéifiimantid special, fofli de punciajul acordat la prnctul IV.1.a).

d) In cazul intreruperii activitdfii la catedrd, in perioads nitimilor doi ani scolari incheiafi, se ia in considerare activitatea metodicd i stiinfificé din ultimii doi ani scolari
in care cadrul didactic si-a desfipra activitatea.
V.2, In ultimii 5 ani calendaristici (la data depuneril dosarului} am participat, in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand
calitatea activititii specifice domeniului invatdmant, pentru:

»  Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdini Stiintifice; P —
«  Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdril Stiintifice; P,
«  Elaborarea de monografii | lucrari stiintifice inregistrate ISBN; p .
«  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P —
«  Hlaborarea de arficole si studi de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate Ia nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN;
p

»  Elaborarea de cdirti in domenitil educational / de speciafifate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in domeniu; P _

Elaborarea de mijloace de invatzmant omologate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice; P .~
V.3. Activitdli desfasurate in cadrul programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetiirii Stiintifice (formator AEL,
Phare-VET, Phare, Banca Mondial, Socrates, Leonardo da Vinci s.a.), altele decét cele punctate anterior; P .
V.4, Activitalf desfisurate, in cadrul programelor de formare continud acreditate de Ministerul Educatiel Nationale si Cercetarii Stiintifice finalizate cu
Certificat de competenia profesionald sau adeverintd echivalents; P

[

V.5, Activitali desfésurate prin Casa Corpuiul Didactic, in cadrul programelor de formare continug, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetéril Stiintifice si alte institutii abilitate (Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate in ultimii 5 (cinei) ani calendaristici
(la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar) cu adeverintd/certificat/diplomd,

P—l_
VI, La 01.09.2016 am avui: ani intregi, vechine efectivd la catedrd (indusiv perioada rezervrii catedrei).
Pn-—l——
TOTAL PUNCTAJ(S): P ’
VIL Criteriile social — umanitare (Da / Nu): a) h) <) d) e) f)

Réspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere gl declar ¢ voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.
Data Semnatura,

NOTA: 1) Numdru! de ore din incadrare;

2) 5& puncteaza nivelut studiilor corespunzétor criteriilor din anexa nr. 2;

3) Documente cu confirmarea scrisd a directorului unit3tii de invatSmant;

4) Documente cu confirmarea scrisa a inspectorului seolar de specialitate;

5) Pentru cadrele didactice detasate in ultimii dol ani scolari, punctajul se completeazd de citre unitatea de invitimant la care cadrul
didactic este detagat sau de ctre unitatea de invatimant la care cadrul didactic este titular.

ANEXEZ IN JRMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul
de cétre directorul unitatii unde functionez ca titular(d)/detagat(d)":
1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de invtimant la care functionez ca titular(#) si dupd
dediziile sau adresele de comunicare a decizillor de completare de norma din ultimit trei ani dach este cazul.
2. Copia actului de identitate (B.I/C.I) din care si rezulte domiciliul.
4. Copii de pe actele de studii (indusiv foaia matricold).
5. Copil de pe certificatele de grade didactice 5i de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui.
6. Adeverintd/adeverinte din care s3 rezulte calificativele acordate de consiliiul de administratie pentru anii scolari 2014/2015 gi 2015/2016
(conform figei de evaluare}, in ariginal,
7. Figaffigele de evaluare a actvitdtii metodice si stiintifice la nivel de scoald, juded, national, in original, insotitéd de copii ale documentelor
justificative (anexa 2).
8. Copit ale programelor scolare elaborate gl aprobate, ale copertilor manualelor scelare, ghidurilor gl crtilor, ale studiilor $i articolelor publicate,
documentele prin care s-au omologat materialele didactice.
S. Copit ale adeverintelor/diplomelor din care reiese participarea la activitdti desfisurate in cadrul programelor de reform# coordonate de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiinifice sifsau participarea la activitéti desfsurate in cadrul programelor de farmare continug.
10.Capia filei corespunzitoare din registrul general de evident a salariatilor.
11. Adeverinta eliberatd de unitatea de invétdmant la care functionez ca titular(3)/detasat(3), din care si rezulte vechimea la catedrs, in
original.
12. Copii ale documentelor care s ateste punctajul acordat, eventual pentru criteriile social-umanitare.
13, Copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupdrii pastului didactic/catedrei, daci este cazul.
*Documentele anexate pot i certificate pentru conformitate cu originalul §i la depunerea dosarului in acest caz fiind necesaré prezentarea

documentului in original §i a une: copii a acestuia.

{(**) Subsemnatul{a) , legitimat(d) cu (B.I/C.I) seria
nr. , eliberat de Politia , OPTEZ in etapa de completare & normei didactice, ca incepand cu
data de 1 septembrie 2017, sd mi se completeze norma didactica la catedra:
Unitatea de fnvatdmant Catedra (Nr. ore) Localitatea
Data Semndtura

(**) NOTA: Se completeazs in comisie.
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Cerere pentru obtinerea acordului pentru transfer/pretransfer consimiit Intre unititi de inviitimant

Nr. / 2017
Domnule Director,
Subsemnatul(a) {inctusiv inifiala tat3lui)
nascut(d) la data de titular(#) pe(la) postul (catedra) de
de la (unitatea/unitétile de Tnvatdmant)
localitatea ;
judetu! (sectorul) . va rog sd-mi aprobafl transferul/pretransferul prin consimtgimant intre unitdti de nv&tamant,
incepand cu 1 septembrie 2017 pe(la) un post (o catedrs) publicat(3) vacant(3).
Mentionez urmdtoarale:
1. Am domiciliul in localitatea ; judetu! (sectorul)
, str. nr. ,
bl. . ap. , TELEFON: ,conform actului de identitate seria ___nr.

eliberat de

CODNUMERICPERSONALI 1 L | l | | ] I | | [ | | |

IL. Sunt absolvent(d) al{a) (Univ, Academiei, Institutului, LP.-3 ani, Colegiuli, Sc. de maigt, Sc  postliceale, Lic.
ped.)

Facultatea , cu durata studiilor de ani {curs zi; seral; frecventd redush: fard
frecventd; invaiEmant la distantH), promotia , hivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii
universitare de licentd, universitare de lungd duratd) cu media la examenul de stat
(licentd)/absolvire cu specializarea principald

secundars

Dupd absolvirea invatamantului universitar de lungs durati/ciclului IT de studii universitare de masterat am absolvit:
- Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusH; férd

frecvent®; invitdmant la distantd), promotia cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire cu
specializarea ‘

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre
- Studi aprofundate de specialitate cu durata de ___ semestre
- Masterat n sistem postuniversitar say in cadrul cielului I de studii universitare
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre

- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3
semestre

- Studii  aprofundate de spedalitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai mici de 3 semestre

- Dup3 absolvirea ciclului I de studil universitare de licent am absaolvit studii postuniversitare
in domeniul

111, La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media ; am DEFINITIVATUL cu media » GRADUL II cu media ;
GRADUL I c¢cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I n anul in specialitatea
; GRADUL DIDACTIC I ohbtinut pe bazd de examene, urmat de DOCTORAT in

specializarea

CATEGORIA (pentruantrenori) ____ i specializarea
V. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2014/2015
si in anul gcolar 2015/2016

NOTA: a) Peniru absolventii promoftel 2016 §i debutanfii In primul an de activitate se ia In considerare calificativl partial din anul scolar
2016-2017.

b) Pentru absolventii promoiel 2015 si debutanti In al doitea an de activitate se iau In considerare calificativil pentru anul scolar 2015-2016 $i
calificativul pargial din anul scolar 2016-2017.

¢) In cazul Intreruperii activitdfii la catedrd, In perivada uitimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru witimii dof ani scolari in
care cadrid didactic si-a desfasurat activitatea,
VL. La 01.09.2016 am évﬁf: - i anl i;xfregi, vechih?e efectivd 13 catedrd (inclusiv perioada rezervarii catedrei).

Raspund de exactitatea datelor Inscrise In prezenta cerere si declar ¢ voi suporta consecintele in cazul unor date eronate. Mentionez ca am
luat cunostintd de punctajul acordat si nu am obledtil.

Data Semnétura
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ANEXEZ [N URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul
de cétre directorul unitétii unde functionez ca titular()/detasat(8)™:
1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de invt3mant la care functionez ca titular(3).
2. Copie a actului de identitate (B.1./C.1.) din care s& rezulte domiciliul.
3. Copie a adeverintei eliberate de unitatea la care sunt titular din care s& rezulte situatia postului didactic/catedrei de la care m3
transfer/pretransfer (structura pe ore si discipline a catedrei, nivelul de fnvéitiimant, regimul de mediu), in original,
4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold).
5. Capii, de pe ceriificatele de grade didactice $i de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui.
6. Capil ale adeverintei/adeverintelor din care s rezulte calificativul acordat de consiliul de administratie pentru anul scolar 2014/2015 i 2015/2016
(conform figei de evaluare) si calificativul partial pentru anul scolar 2016-2017 {dacH este cazul),
7. Capie a adeverintei eliberate de unifatea de invatdmant la care functionez ca titular(#)/detasat(3), din care si rezulte vechimea la catedrd.
8. Documente justificative privind indeplinirea criteriilor specifice, daci este cazul.
9. Copii ale documenteler in vederea aplicsrii criteriilor social-umanitare. .
10, Copii ale avizelor si atestatele necesare ocupirii postului didactic/catedrei, dac este cazul.
11. Pentru cadrele didactice titulare affate in restréngere de activitate:
- aprecierea sinteticd a consiliului de administratie al unitétii de invat3mant la care functionez ca titular(8), in original;
- copie a adeveriniel efiberate de unitatea de invatdmant la care functionez ca titular(3) din care reiese faptul ¢ la postul/catedra
respectiva existd restrangere de activitate, data la care s-au discutat in consiliul profesoral restrangerile si nominalizarea cadrului didactic
propus a fi transferat pentru restrdngere de activitate.

*Documentele anexate pot fi certificate pentri conformitate cu originalul si la depunerea dosarului, in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in
original $i a nnei copii a acestuia.
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Cerere de transfer pentru restrangere de activitate/pretransfer consimiit intre unit3ti de invat3mant

Nr. / 2017
Unitatea de invatdmant Avizat Oftciul Juridic
Judetul {sectorul)
Se certificd exactitatea datelor Inspector scolar managementul resurselor umana
DIRECTOR,
LS. Prof. (Numele si prenumele)
(Numele si prenumele)
Bomnule Inspector Scolar General,
Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatilui) , Ndscui(¥) la data
de 19 . ttular(&) pe(la) postul (catedra) de
de la (unitateafunitdtile de invEtamant)
localitatea

, judetul (sectorul) vd rog s3-mi aprobaii transferul
pentru restrangere de activitate/pretransferul consimtit intre unitéti de invét@mént, Tncepdnd cu 1 septembrie 2017 pe(la) un post (o catedrs)
publicat() vacant(&), avand in vedere ca in anui gcolar 2017-2018 la unitatea (unit3tile) de nvétEmant la care functionez ca titular(s) voi avea un
numar de ore pe saptamand in incadrare.

Mentionaz urmatoarele;

1. Am domidiliul in localitatea , judetul (sectorul)
, Str. nr, ,

hl. , &p. , TELEFON: , conform actului de identitate seria __nr,

eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL | | | | | ‘ ’ l ] | | | | |—|

I Sunt absclvent(d) al(a) (Univ.,, Academiei, Institutului, LP.-3 anl, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic.
ped.)

Facultatea .
cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusd; fard frecventd; invéfimant la distand), promotia ; Nivelul studiilor
(medii, postliceale, wuniversitare de scurtd duratd, cicul I de studi universitare de licentd, universitare de lung3
durat3) cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire cu specializarea
principala
sacundard

),

P,

Pupé absolvirea invatdmantului universitar de lungs duratd/cidului II de studii universitare de masterat am absolvit:
- Facultatea , cu durata studiilor de ani {curs zi; seral; frecventd redusd; fird

frecventd; Tnvdtdmant la distan{d), promotia , cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire all
specializarea

P,
= Studit postuniversitare de specializare cu durata de semestre

P
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre

P
- Studit aprofundate de specialitate cu durata de semestre

P —
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul diclului I1 de studii universitare

P D —
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre

P,
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mic de 3 semestre

P D ——
- Studii aprofundate de spedialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai mics de 3 semestre

P —
- Dup3 absalvirea ciclului T de studii uriversitare de licentd am absolvit studii postuniversitare
in domeniul

P, .

L. La data depunerii dosarudui; sunt DEBUTANT cu media ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL I cu media ;
GRADUL . I .cu. media . ; - -DOCTORATUL. ECHIVALAT . CJ .GRADUL .- DIDACTIC -I -in .anul- - ... . .., in.-spedalitatea

GRADUL DIDACTIC I obfinut pe bazi de examens, urmat de DOCTORAT in

specializarea

P
CATEGORIA (pentru antrenori) in specializaraa

P —
IV, CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2014/2015
gi in anul scolar 2015/2016 P,
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NOTA: @) Pentru absolvenyii promotiei 2016 gi debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativi! parfial din anul scolar 2016-2017.

b} Pentru absolvenfii promotiei 2015 5i debutanfii in af doilea an de activitate se iau in considerare calificativid pentrit anul scolar 20152016 §i calificativii
partial din anul scolar 2016-2017.

¢ in cazul intreruperii activitipi la caredrd, in perioada uhimilor doi ani scolari, se iaw in considerare calificativele peniru wltimii doi ani yeolari in care cadrul
didactic si-a desfagurat activitatea.

dj In cererea fiecdrui cadru didactic se va trece media punciajului celor doud calificative, cu excepfia situatitlor de la punctul a),

V.1, In perioada 01.09.2014 ~ 31.08.2016 (%), am desfasurat urmétoarea activitate metodics:

la nivelul scali® P , , judegului (municipiului Bucuregti)® P , ; la nivel national® p

la nivel international®
p

{*) Pentru invatdtori/institutori din Tnvatmantul primar/profeseri pentru TnvatEmantul primar se puncteazs activitatea metodics sl stiinifica
desfasuratd pe parcursul a 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiatf, la alegerea cadrului didactic.

In mod exceptional, in situatia n care invétatoriifinstitutorii din Tnvat&mantul primar/profesorii pentru invitimantul primar cu o vechime de
cel mult 5 ani in invétdmant au intrerupt activitatea la catedrd si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 anj scolari, se puncteaza activitatea
metodica i stiintifich desfisuratd pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati

NOTA: a) Pentru absolventit promoyiei 2016 5i debutantii aflafi in primul an de aetivitale se ia in considerare activitatea metodics §i stiinfificd din anul gcolar 2016-
2617.

b} Pentruabsolventii promofiei 2015 st debutempii aflafi in al doileqt an de aciivitate se ia in considerare activitatea metodicei §i gtiingifica din amd gcolar 20152016,

&) La nivelul scolii se acordd | pumct suplimentar, cadrelor didactice care an lucrat in ultimii doi ani scolari incheiafi la grupi/clasi cu copiifelevi integrafi provenifi din
imvdflimdnivl special, fait de puncrajul acordat o puncad IV.1.a).

- d} I cazul Intreruperi activitdfii I catedvd. in perioada ultimilor doi ani geolari inchelafi, se ia in considerare activitatea metodicdi gi stinfificd din ultimit doi ani seolari
in care cadrul didactic gi-a degfigurat activitatea,

V.2, In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative §i legislative vizind
calitatea activitdiii specifice domeniujui invtamant, pentru:

»  FElaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiel Nationale si Cercetérii Stiintifice;

P
=  Elaborarea de manuaie scolare aprobate de Ministerul Educatiel Nationale si Cercetsrii Stiinfifice;

P .
«  Elshorarea de sionografii | lucrdri stintifice inregistrate ISBN; P ;
+  Elsborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprifin; P .

«  Elaborarea de arficole si studii de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau national, ?m"egistrate cu ISSN;

P___.
»  Elzhorarea de cinf in domeniul educational / de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in domeniu;

P,
«  Elaborarea de mijloace de invétimént omologate de Ministerul Educatie Nationale si Cercetdrii Stiintifice;

p

V.3, Adivitdlt desfSsurate, in cadril programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice (formator AEL,
Phare-VET, Phare, Banca Mondials, Socrates, Leonardo da Vindi §.a.), altele decét cele punctate anterior;

P_l—.—.
V.4. Activitdti desfisurate in cadrul programelor de formare continud acreditate de Ministerul Educatiel Nationale §i Cercetrii Stiintifice finalizate cu
Certificat de competentd profesionald sau adeverinti echivalents;

P,
V.5. Activityi desfdsurate prin Casa Corpulii Didactic, in cadrul programelor de formare continud, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetaril Stintifice §i alte institutii abilitate (Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate in ultimil 5 {cindi) ani calendaristici
(la data depunerii dosarului la inspectoratul gcolar) cu adeverinti/certificat/diploma.

P——_'—
VI. La 01.02.2016 am avut: ani intregi, vechime efectivd fa catedrs (inclusiv perioada rezervirii catedrei).
P
TOTAL PUNCTAJ4); P ’
VIL Criteriite social — umanitare (Da / Nu): a) b) ) d) e) i

Réspund de exactitatea datelar inscrise in prezenta cerere si declar cd voi suporta consecintele in cazul unor date eronate. Mentionez ca am
fuat cunostintd de punctajul acordat si nu am obiedtii.

Data Semnatura

(}) Se puncteazi nivelul studiilor;
{*} Documente cu confirmarea scrisd a directorului unitéti de nvitEmant;
{*) Documente cu confirmarea scrisk a inspectorului scolar de specialitate;

(") Pentru cadrele didactice detagate i ultimii doi ani gcolari, punctajul se completeazd de ciitre unitatea de invitimant la care cadrul didactic este
detagat sau de cétre unitatea de Invat3mént la care cadrul didactic este titular,

NOTA, Punctajul se completeazs de cbtre unitatea de in vatdmant ke care cadrul didactic este titularydetasat, se verifics si eventual se recafculeazs in
comisia de mobilitate a personalulul didactic constitults la nivelul inspectoratilui scofar. Pentru cadrele didactice detasate in wltimil doi ani scolar,
" punctajol se completeazd de citré Dniitated de InvatEmant Ia caré cadrut didactic este detasat ssu de citre Unitalea de fnvdlEmant ta care cadii
aidactic este biular.
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ANEXEZ [N URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre
directorul unitétii unde functionez ca titular(d)/detasat{&)*:
L. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatimant la care functionez ca titular(a).
2, Copie a actului de identitate {B.1./C.1.) din care sa rezulte domiciliul.
3. Adeverinta eliberatd de unitatea la care sunt titular din care s& rezulte situatia postului didactic/catedrei de la care m# transfer/pretransfer
(structura pe ore gi discipline a catedrei, nivelul de invatamant, regimul de mediu), in original.
4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricol#).
5. Copii, de pe certificatele de grade didactice si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui.
6. AdeverintelefAdeveringa privind calificativul acordat de consiliul de admlmstratue pentru anul scolar 2014/2015 §i 2015/2016 (conform fisei de
evaluare) si calificativul partial pentru anul scolar 2016-2017 (dacs este cazul), Tn original.
6. Figaffisele de evaluare a activitdti metodice §i stiinfifice la nivel de gcoald, judef, naffonal, Tn original, nsotite de copii ale documentelor
justificative (anexa 2).
7. Copie de pe programele scolare elaborate si aprobate, copertile manualslor scolare, ghidurilor si cértilor, studit si articole publrcate documentele
prin care s-au omologat materialele didactice, copii ale adeveringelor/certificatelor/diplomelor oblinute, ca urmare a participsril in cadrul programelor
de reforma sgifsau de formare.
8. Copia filei corespunzétoare din registrul propriu general de evidentd a salariatilor.
9. Adeverinta eliberatd de unitatea de TnvitEimant la care functionez ca titular{#)/detasat(%), din care s3 rezulte vechimea la catedr, in original,
10. Acordul/acordurile pentru pretransfer al consiliului/consililor de administratie al/ale unit&gfifunititiior de inv&iEmant la care functicnez ca
titular(8) cu respectarea prevederilor art. 51 alin, {3) din Metodologie, in original.
11. Documente justificative privind indeplinirea criteriilor specifice, dacH este cazul.
12, Copii ale documentelor in vederea aplicdrii criteriilor social-umanitare.
13. Copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/catedrei, dach este cazul.
14, Pentru cadrele didactice titulare din alte judete, adeverinta eliberaté de inspectoratul scolar al judetului/municipiulul Bucuresti pe teritoriuf cruia
este titular, din care s rezulte c3 cererea de pretransfer a solicitantului in ait judet a fost luaté in evident3, in original.
15. Pentru cadrele didactice titulare aflate o restringere de activitate:
- capta aprecierii sintetice a consiliului de admlmstra;le al unitétii de nvatdmant la care funciionez ca tltular(a)
- adeverln;a eliberatd de unitatea de invt8mant la care functionez ca titular(#) din care reiese faptul ¢ la postul/catedra respectiv existd
restréngere de activitate, data la care s-au discutat in consiliul profesoral restrangerile si nominalizarea cadrului didactic propus a fi
transferat pentru restrangere de activitate, in original;
- adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar al Jude;ulmlmunlaplulm Bucuresti pe teritoriul céruia este titular, din care sa rezulte i la
postu[/catedra ocupat(8), in anul scolar 2017-2018 , este restringere de activitate, iar cererea de transfer pentru restringere de activitate
in alt judet a solicitantului a fost Juaté in evidentd, pentru cadrele didactice titulare din alte judete, in original.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul §i la depunerea dosarului in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in

original si a unei copii o acesinia.

**} Subsemnatul{a) . legitimat cu (B.I/C.L) seria____nr, ,
eliberat de Politia , OPTEZ, in etapa de transferare pentru restrdngere de

activitate/pretransfer consimtit intre unit&tile de Tnvétamaént, ca incepand cu 1 septembrie 2017 s8 fiu transferat(3)/pretransferat(3) pe(la) postul /
catedra:

Unitatea de invdtamant Post/catedra (Nr. ore) Localitatea

Data Semnitura

*%) NOTA: Se completeazs in comisie.
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Cerere de pretransfer prin schimb de posturi prin consimtamént scris

Nr. / 2017
Unitatea de invatamant Avizat Oficiu] Juridic
Judetul (sectorul)
Se certificd exactitatea datelor Inspector scolar cb managementul resurselor umane
DIRECTOR,

Prof.(Numele si prenumele)

(Numele si prenumele)
DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemnatul{a)(inclusiv initiala tatalui)
nascut(d) la data de 19 , titular(d) pe(la) postul (catedra) de

de la (unitatea
, localitatea (sectorul)
, judetul , Va rog sa-mi aprobali pretransferul prin schimb de posturi prin
consimiamant scris cu  domnul/doamna titular(d) pe(la) postut
(catedra) de

de Tnvatdmant)

de la {unitatea
de  InvatEmant) ;
localitatea (sectorul) , judetul incepand cu
data de

Mentionez urmatoarele:

1. Am domiciliul in ; judetul (sectorul)
strada nr. , bloc ; ap. ;, TELEFON:
conform actului de identitate seria nr.
eliberat de
COD NUMERIC PERSONAL

IL. Sunt absolvent{3) al(a) (Univ,, Academiel, Institutului, LP.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, $c. postliceale, Lic. ped.)

., Facultatea :
nivelu! studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, ciclul II de studii universitare de
masterat, universitare de lunga durat8) , cu durata studiilor de
ani (curs zi; seral; fard frecventd; frecventd redusd; invatdmant la distant¥); promotia ; cu media la examenul de stat
(licentd), de absolvire , CU specializarea principald

secundard

Dupé absolvirea invatamantului superior de lung durats am absaolvit:

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre ()
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre ()
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre (%)
- Masterat In sistem postuniversitar,
- Cursuri de perfecticnare postuniversitare cu durata de semeastre (%)
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mic de 3 semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai mici de 3 semestre

Dupd absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare in domeniul ()

III. La data depunerii dosarului; sunt DEBUTANT cu media ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL II cu
media ; GRADUL I cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul n
specialitatea ; GRADUL DIDACTIC I obtinut pe bazd de examene, urmat de DOCTORAT in

specializarea

CATEGORIA {pentru antrenori} in specializarea
IV. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2014/2015
si In anul scolar 2015/2016

NOTA: a a) Pentru absolventii promofiei 2016 sf debutantii n primul an de activitate se ia In considerare calificativil partial din anul scolar 2016-
2017,

b) Pentru absolventii promafiel 2015 s/ debutanti in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativil pentrur anul scolar 2015-2016 si
calificativuf parfial din anul scolar 2016-2017,

¢) In cazul intreruperfi activitdtii la catedrd, In pericada ultimilor dof ani scolari, se jau In considerare calificativele pentru ultimii doi ani
scolari In care cadrul didactic 5i-a desfBsurat activitates.

d) In cererea fiecarul cadru didactic se va trece media punclajului celor doud calificative, cir excaplia situatiilor de & punctul 3).”

V. La 01.09.2016 am avut ani intreqi, vechime efectivd ia catedrd (inclusiv perioada rezervirii catedrel),
VL. Criteriile social-umanitare {Da / Nu): a) b) o] d) e) )
Data Semnatura
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ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu
originalul de ctre directorul unit&gii unde functionez ca titular(3)/detasat(8)":

1. Copie de pe actul de numire / transfer pe postul didactic de la unitatea de invatdmant.

2. Copia xerox a actului de identitate (B.I/C.I) din care 33 rezulte domiciliul.

3. Adeverinta eliberata de unitatea la care sunt titular(d) din care s& rezulte situatia postului/catedrei de la care mé
pretransfer (structura pe ore §i discipline a catedrei, nivelul de invatdmant si regimul de mediu), in original.

4, Copii de pe actele de studii {inclusiv foaia matricola).

5. Copii, de pe certificatele de grade didactice si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelut.

6. Adeverinte/adeverinid privind calificativele acordate de consiliul de administratie pentru anii scolari 2014/2015 si
2015/2016 {conform figei de evaluare) si calificativul partial pentru anul scolar 2016-2017 (daca este cazul, in original.

7. Copia filei corespunzétoare din registrul general de evidents a salariatilor.

8. Adeverinta eliberata de unitatea de invatdmant la care functionez ca titular(3)/detasat{3), din care s# rezulte vechimea la
catedra, in original.

9. Pocumentele care si ateste, eventual, criteriile social-umanitare.
10. Copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupérii postului didactic/catedrei, daci este cazul.
i1. Candidatii din alte judete vor anexa, in mod obligatoriu, adeverintd eliberatd de inspectoratul scolar al judetului

respectiv din care sd rezulte ¢a cererea de pretransfer prin schimb de posturi prin consimtamant in alt judet a fost luats in
evidentd, in original,

*Docimentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul §i la depunerea dosarului in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in

original §i & unei copii a acestuia.

(*) Subsemnatui(a) , legitimat(d) cu (B.I/C.I) seria nr. ;
eliberat de Politia , OPTEZ, ca incepand cu data , 5a fiu pretransferat(d)
ptin schimb de posturi prin consim{amant pe(la) postul / catedra:
Unitatea de invaiamant Post/catedra Localitatea

(Nr. ore)
Data Semnatura

(%) NOTA: Se completeazi dups repartizare.
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Cerere pentru pralungitea duratei contractului individua! de munc# pe pericad3 determinat in anul gcolar 2017-2018 (%),

Nr. din 2017

Se certificd exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane,

{numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul{a) (inijiala tatéiul)

, ndscut(d) la data de

COD NUMERIC PERSONAL:

cu domiciliul in localitatea , judetul (sectorut)
strada nr. ; blog , SC. . ap. , TELEFON: ; posesor al B.If CJl, seria___,

nr, . eliberat(3) de Polma . la data de , V3 rog sa-mi aprobati prelungirea duratel contractului mdl\ndual de
munca pe perioads determinat’ th anul scolar 201.7-2018, pe/la un post/catedrs de

r

de la (unitatea/unitatiie de invdtimant}

1.
localitatea judetul(sectorul)
2.
localitatea judetul({sectorul
3.
localitatea judetul(sectorul)
4.
localitatea judetul{sectorul)

in baza mediei de repartizare obtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in inviiEmantul
preuniversitar, sesiunile 2016, 2015, respectiv 2016, 2015, 2014 sifsau 2013 pentru invatatorifinstitutori/profesori pentru invatamant primar:

Concurs de titularizare 2013:

Disciplina de examen 2013: Limba si literatura romané, elemente de pedagogie scolars si elemente de didactich generald aplicate disciplinelor din
invatamantul primar

Media de repart. cu inspectie:
Nota [a ex. scris din 2013:
Rezultatut la inspectie speciald |a clasé din 2013:
Concurs de titularizare 2014:

Disciplina de examen 2014: Limba si literatura romana, elemente de pedagogie scolard gi elemente de didactics general# aplicate disciplinelor din
invatdmantul primar

Media de repart. cu inspectie:
Nota [a ex. scris din 2014:
Rezultatul la inspectie spedala la clas3 din 2014
Concurs de titularizare 2015:

Disciplina de examen 2015:
Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practici:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex, scris din 2015:

Rezultatui 1a inspectie speciald la clasd din 2015:
Proba practica din 2015:
Rezultatul probei practice din 2015:
Proba limba intensiv-bilingv din 2015;
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2015:
Proba orald la limba de predare 1 din 2015:
Rezultatul probei de limb3 1 din 2015:
Proba orald la limba de predare 2 din 2015:
Rezultatul probei de limb3 2 din 2015:
Concurs de titularizare 2016:

Disciplina de examen 2016;
Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practicd:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingy:
Nota la ex. scris din 2016:

Rezultatul la inspectie speciala la clasi din 2016:
Proba practica din 2016
Rezultatul probei practice din 2016:
-Proba limba intensiv-bilingv-din 2016:
Rezuliatul probei intensiv-bilingv din 2016:
Proba orald la limba de predare 1 din 2016:
Rezultatul probei de limba 1 din 2016:
Proba orald [a limba de predare 2 din 2016:
Rezultatul probei de limb3 2 din 2016:

90



Prezint urmadtoarea situatie:

1. a) Sunt abselvent(8) a(l) (Univ., A.S.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, $c. de maistri, Sc. postliceald, Lic. ped.) (studiile refevante pentru ocuparea
postulni didactic prin prelungirea contraciulur )

Facultatea
promotia (zifif, seral, fur, id), specializarea
principald
, secundard
, Ccu
media la examenul de staf (licentd)/absolvire : absolvent({&) al {a) cursurilor
postuniversitare. , ¢u durata studiilor de
ani, specializarea/domeniul
, promotia (zifif, seral, f.r., ff., id).

b) Sunt absalvent{d) a(l) (Univ., A.S.E,, Inst. Pol., IP-3 ani, Calegiu, Sc. de maistri, Sc. postliceals, Lic, ped.) (studife refevante pentru ocuparea
postluf didackic prin prefungirea contractuil )

Facultatea
promotia (zifif, seral, fur., id), spedalizarea
principald
., secundara
, CU
media la examenul de stat (ficentd)/absolvire ; absolvent(d) al (a) cursurilor
postuniversitare , ¢t durata studiilor de
ani, specializareafdomeniul
, promotia (zifif, seral, f.r., ff., id).

c) Sunt absolvent(d) a{ly (Univ., A.S.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, Sc. de maistri, Sc. postliceald, Lic. ped.) (studife relevanie pentru ocuparea
postuluf didactic prin prelungirea contractului )

Facultatea
promotia (zifif, seral, Ffr., id), specializarea
principala
, secundard
, cu
meadia la examenul de stat (licentd)/absolvire H absolvent(d) al (a) cursurilor
nostuniversitare ; cu durata studiilor de
ani, specializarea/domeniul
Spromotia __ (zifif, seral, f.r., ff., id).

2. La data depunetii dosarului am definitivatul in invaétamant cu media , obfinuk Th anul . gradul didactic I cu media
. obtinut in anul , gradul didactic I {doctorat echivalat cu gradu! didactic I} cu media obfinut in

anul

3. in anul soolar 2016-2017 sunt incadrat(8) pe perioadd determinatl pe/la postul/catedra de

de la urmétoarele unitéti de inva{Emant:

1.

localitatea judetul{sectorul)

2.

localitatea judetul{sectorul)

3.

localitatea judetul(sectorul)

4,

localitatea judetul(sectorul)

obtindnd la sfarsitul anuluj scolar calificativul si AM / NU AM recomandarea Consiliului de

Administratie al unititii/unititilor respective pentru prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioadi
determinati in aceeasi unitate de invitimant/aceleasi unititi de invitiméant.

4. La 1 septembrie 2016 am avut ani intregi vechime in invatAméant,
5. Am intrerupt activitatea in invat3mant pentru maotivul , Cu (férd) acordul Inspectorului Scolar Judetean, prin
decizia nr, conform art. din Codul Muncii.

6. Sunt/nu sunt unic Tntretinator de familie. Am

copii in intrefinere. Sotul/sotia este/nu este angajat{3) in munci.

7. Prezint avizulfadeverinia medical{d) nr. , din data , emis
de , din care rezultd c8 sunt api{d) pentru a
preda in invatdmént i indeplinesc conditjile previzute de lege pentru a fi incadrat() n nvitimant. oo

8. Declar pe propria réspundere ca in perioada in care sunt angajat nu voi primi ajutor de somaj.

(%) Acest tip de cerere se complateazd de cadrele didactice angajate pe pericad$ deferminats care se incadreazd in prevederile
art. 60 sau art. 85 din Metodologie.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasti cerere si declar ¢ voi suporta consecintele daci am comunicat date eronate.

Data Semnatura
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ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele in origina), respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre
directorul unitatii fa care functionez fn anul gcolar 2016-2017 (pentru completarea dosarului din anul precedenty*:

1
2
3.
4

0o oN @ W

10.

Copie a adresel de comunicare a deciziei de repartizare in baza cireia functionez T anul scolar 2016-2017;
Copie a certificatului de obtinere a gradului didactic obiinut in sesiunea 2016 (dac este cazul);
Copii ale actelor doveditoare in situatia schimbdrii numelul (dacd este cazu);

Recomandarea consiliului/constlilor de administratie pentru prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioadi
determinatd in aceeasi unitate de invatamant/aceleasi unitati de Invatimant cu precizarea calificativului/calificativelor (se va specifica
foarte clar dacd se permite sau nu prelungirea contractului individual de munc), in original;

Capie de pe buletinul/carte de identitate din care s8 reiasd domiciliul (dacs s-a schimbat f3f5 de anul precedent);
Adeverinta de vechime In Tnvitamaént, in original;

Copie a acordului M.E.N.C.5., 1.5.], de intrerupere a activitétii (dacé este cazul);

Copie & filei corespunzatoare din registrul general de evident a salariatilor;

Copii ale avizelor gi atestatelor necesare ocupérii postului didactic/catedrei, dach este cazul;

Avizul/adeverinta medical(8) din care s& rezulte c3 sunt apt(3) pentru a preda in invaiEmant, in original;

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul §i la deptmerea dosarului, in acest caz fiind necesari prezentarea documentului in

original si a unei copii a acestuia.
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Cerere de inscriere la concursul national/judetean de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in inviitmantul
preuniversitar, sesiunea 2017

Nr, / 2017

Luat in evidenta 1.5.J./1.6.M.B,
Se certificd exactitatea datelor

Secretarul comisiei de arganizare i desfasurare a concursului

{pentru cadrele didactice titulare participante la concurs

(Numele si prenumele) provenite din alte judete)

Viza Consilierului Juridic

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) (cu initiala tatslui)

nascut() la data de (ziua, luna, anuf)

T e .
COD NUMERIC PERSONAL: 1 ] | | | ] | | | l | ‘ | |

1y  Studii finalizate cu examen de absolvire/licentli/bacalaureat:
a) Univ., Institutul, Acadernia, 1.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceals, Sc. de maigtri, Lic. Ped. etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtd duratd, delul I de studii universitare de licentd, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lungs
durats)

, cu durata studiilor

de ani {zi sau i.f. , seral, f.f,, f.r,, i.d.). promotia cu specializarea principald

, secundard
, cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire

, media de departajare ;
b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lungs
durat3)

, cu durata studiilor

de ani (zi sau i.f, , seral, f.f, f.r., i.d.). promoiia cu specializarea principald

secundard
, cu media {a examenul de stat (licentd)/absolvire

, media de departajare H
¢) Univ., Institutul, Academia, 1P, 3 ani, Colegiul, S¢. postliceals, Sc. de maistri, Lic, Ped, etc,

I

Facultatea

nivelul studilor (medii, postliceale,
universitare de scurtd duratd, cidul I de studii universitare de licentd, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lungd
durat3)

; cu durata studiilor

de ani (zi sau if. , seral, f.f., f.r,, i.d.). promotia cu specializarea principald

secundard
, cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire

, media de departaiare

2) Dup3 absolvirea cu diplomd de licentd a studiilor universitare de lungé durati/de masterat am absolvit cursuri posturiversitare {(studii
aprofundate, studii academice pastuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, un alt masterat in cadrul
. Ciclulut II de studii universitare), dupd cum urmeazd;

a) Instituiia ( Univ., Institutul, Academia)

cu  specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia

media de abselvire ____ |, media de departajare ;
b} Institutia { Univ., Institutul, Academia)

93



cu specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare
c) Institutia { Univ,, Institutul, Academia)

cu  specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia media de absolvire , media de departajare

L3

3) Dupé absolvirea cu diplomé de licentd a ciclului I de studii universitare de licentii am absolvit studii postuniversitare de specializare, dupd cum
urmeazé:

a) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

cu  specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire . media de departajare
b} Institutia ( Univ., Institutul, Acadamia)

cu  specializareg

cu durata studiilor de ani, promotia media de absolvire , media de departajare H
¢} Institufia ( Univ., Institutul, Academia)

cu  specializarea

cu durata studiilor de ani, promolia . media de absolvire , media de departajare ;

4} La 1 septembrie 2016 am avut o vechime efectivd in inviiimant de
5} La data depunerii dosarului am definitivatul in fnvatiméant cu media

ani intregi,

obtinut in anul gradul didactic II cu

media obtinut in anul . gradul didactic I (doctorat echivalat cu gradul didactic 1} cu media

objinutinanul ____ .

6} legitimat(dy cu Bljcarte de identitate sera __  nr, elberat(8) la data de de
Politia , cu domiciliul in localitates strada , Al , bl ;
ap. judetul (sectoru) . telefon ;

7)  Inanul scolar 2016/2017 am urmétorul statut i invatmant:
a) Titular(d) pefla postul/ catedra

de la unitateafunitdtile de

invatdmant,

localitatea judetul  (sectorul)

b) Angajat pe pe perioad3 determinatd pe/la postul/catedra

, de la unitatea/unititile de

invatamant
Iocalitatea judetul (sectorul)
c) Salariat(d8) la unitatea

, localitatea

, Jjudetul (sectorul) cu

care am contract de muncd pe duratd nedeterminati/determinati , avand funciia
de
V& rog sé-mi aprobafi inscrierea la concurs/testare in vederea ocupirii unui post/catedrd de,

pe pericadd

nedeterminatd/determinatd din lista posturilor (catedrelor) publicate vacante/rezervate, care mi se cuvine in ordinea descresciitoare a mediilor la
concurs, urmand a sustine urmstoarele probe practice/cralefinterviu:
proba practicd 1

proba practicd 2

proba practicd 3

praba orald la limba de predare 1
2 3
inspectia speciald la clasd la discipling
Interviu la disciplina

lucrarea scrisz la disciplina

. Va rog s3 asigurati traducerea subiectului

pentry proba scrisd in limba
Mentionez ci am ntrerupt activitatea in inv3t8mant (sau in alt domeniu de activitate) pentru motivul
, prin Decizia nr.
conformart. _____, din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd cu modificirile st completarile ulterioare.
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Prezint avizul/adeverinta medical(a) nr. ! 2017 emis(a) de prin care rezultd c3 sunt apt{#) pentru a preda in
invatamant conform art. 234 alin. (1) din Legea Educatiel §i Nationale nr, 1/2011 cu modificirile si completérile ultericare gi declar, pe proprie
réspundere c& nu desfasor activitaii incompatibile cu demnitatea functiel didactice, ci am capacitatea de exercitare deplind a drepturilor & o
conduitd morald conformd deontologiei profesionale, cd nu am fost indepértat din invatimant pentru metive disciplinare sau printr-0 hotirare
judecitoreascd definitivd de condamnare penald si nu mi s-a interzis dreptul de a fi incadrat intr-o funclie didactics printr-o hotrére judecitoreasch
definitivd de condamnare penali.

8) In perioada 01.09.2007 — 31.08.2017 am fost detasat(d) astfel (*):

- Ansc. 2007-2008 detagat(3) la cerere/in interesul invatdmantului la postul/catedra

(-jeAn sc. 2008-2009 detagat(a) la cerereﬁieir:?ceresul fnvagamantului la postulfcatedra'
fj":‘ﬁm ¢, 2009-2010 detasat(d) la cerereﬁﬁeirllateresul invétdmantului fa postul/catedra;
fjeAn sC. 2010-2011 detasat(d) la cerereﬁ'ij'neirlwateresul invatdmantului la postu[/catedra;
fjeAn sc. 2011-2012 detasat(a) la cerereﬁcrI\eirlaieresul invatamantului la postul/catedra-
EjeAn sc. 2012-2013 detasat(2) la cerere,fh[1j tienlt;iere'su! invatdmantului la postul/catedra.
fleAn sc. 2013-2014 detagat(3) la cerereﬁieiieresul invatdmantului la pcstu]/catedr'a
?eAn sc. 2014-2015 detagat(a) la cerereﬁ?\ei;ieresul invitamantulul |a postul/catedra;
fjeAn sc. 2015-2016 detasat(d) la c:c-:rere,cgr;3 ilr?teresul invatdmantului la postul/catedr:a
EjeAn sc. 2016-2017 detasat(d) la cerere/?r? i[r?teresul invitdmantului la postul/catedr;a
?*93 Se completeazd numai de cadrele didacticeds?tl{l?are in invitimant, participante la concurs, '

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ¢ vol suporta consecintele in cazul unor date eronate.

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de cétre
directorul unitétii la care functionez in anul scolar 2016-2017*":
1} Capii de pe aclele de studii, foaia matricold si certificat profesional (ultimul pentru absolventil liceului pedagogic);
1*) Absolventii promoliei 2017 vor prezenta copia gi originalul adeverintei de la institutia de invatdmant superior/postliceal/mediu din care s§
rezulte & au sustinut examenul de licentd/absolvire/bacataureat, media de absolvire a facult3tii/scolii postlicealefliceului pedagogic,
specializarea dobéndits, media anilor de studii i faptul c& pe parcursul efectusirii studiilor s-a frecventat si promovat moedulu! pedagoegic;
2} Copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;
3} Copii de pe certificatele de nastere si castorie (pentru solicitantii care si-au schimbat numele);
4) Copie de pe actul de titularizare n invdtamantul preuniversitar (dac¥ este cazul};
5} Copie a acordului MENCS, deciziet inspectoratului scolar sau a intreprinderii de intrerupere a activititii (daci este cazul);
6) Copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu domiciliul;
7} Adeverinta din care s8 rezulte vechimea efectivé Tn invEtamant (daci este cazul), in original;
8) Capia filei corespunzitoare din registrul general de evidentd a salariailor sau copie de pe carnetul de munci daci a mai fost angajat(3)
anterior anubui 2012 si ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(#) (dach este cazul);
9} Copii ale avizelor i & atestatelor necesare ocupérii postului didactic/catedrei, inclusiv avizul unit3tii de inviitimant particular {dacs este
cazul);
10) Avizul/adeverinta medical(8) din care 58 rezulte ca sunt apt{8) pentru a preda in Invatadmant, Tn original;
12) Declaratie pe proprie rdspundere cd nu desfagor activitdfi incompatibile cu demnitatea functiei didactice, c& nu am fost indep#rtat din
fnvédmant pentru motive disciplinare sau printr-o hotéirére judecitoreascs definitivd de condamnare penald si nu mi s-a interzis dreptul de
a fi incadrat ntr-o funciie didacticd printr-o hotérire judecitoreascé definitivi de condamnare penald;
13) Cazier judiciar, in original;
14) Numai pentru titulari: adeverintd eliberatd de unitatea de invit8mant din care s3 rezulte situatia postului (structura pe ore si discipline a
catedrei, viabilitatea postului/catedrei, nivelul de Tnvatamant gi regimul de mediu), in original sl copil ale decizillor de detasare din pericada
(1.09.2006 — 31.08.2017 (daci este cazul).
**Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate eu oviginalul §i la depumerea dosarului in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in

original §i a unei copii a acestiia.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a) ;
oblindnd media la concurs, accept transferul/numirea/detagarea incepand cu data de 1 septembrie 2017 pefla postulfcatedra obtinut(®):
Unitatea de invatdmant Localitatea Postfcatedra

Sectorul Nr. ore

Data : © Semndtura

Verificat,
Secretar comisie judeteandfa municipiului Bucuresti
de organizare si desfasurare a concursului
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Acord pentru detagare in interesul invatamantului in anul scolar 2017-2018

Nr. / 2017

Verificat exactitatea datelor
Director,

Luat in evidenta 1.5.1./1.5.M.B.
{pentru cadrele didactice titulare solicitate pentru
detasare in interesul invatdmantului in alte judete)

Inspector Scolar General/Domnule Director,

Subsemnatul(a) (initiala tatalui)

néscut(3) la data de

coonumericpersona: | | | [ [ [ [ T 1T T T T

cu domicifiul in localitatea

; strada
, nr. , bl , scara , ap. ; judetul (sect.)
. TELEFON , posesor al B [ carte de identitate seria
nr. . eliberat(d) de Politia , la data de prin prezenta

vé comunic acordul meu privind incadrarea cu statut de cadru didactic detagat in interesul invitsmantului pentru anul scolar 2017-
2018, pefla postulfcatedra de

, de la (unitatea/unitatile de invitimant)

localitatea

1. Sunt titular(2) pefla postul/catedra de , de la (unitatea/unitdtile de
invaiamant)
localitatea
judetul (sect.) ; din anul .

2. Sunt absolvent(3) al (a) (Univ., Institutului, Academiei, LP. 3 ani, Colegiului, Sc. postliceale, Sc. de maistri, Lic. Ped.
etc.)
Facultatea nivelu

studiilor (medii, postiiceale, universitare de scurtd durat, ciclul I de studil universitare de licent3, ciclul II de studii universitare de
masterat, universitare de lungd duratd)

- , cu durata studiilor de ani (zi sau Lf., seral, f.r., f.f.,
i.d.), promotia , cu specializarea principald
secundard cy media de
absolvire a studiilor ; absolvent(3) al{a) cursurilor postuniversitare
, QU
durata studiilor de ani, specialitatea ; promotia
cu media de absolvire .
3. Am obtinut definitivatul in anul , cu media , gradul II in anul cu media ,
gradu! I in anul , ¢u media doctoratul tn anui . In specialitatea
4. La 1 septembrie 2016 am avut ani intregi vechime in nvatamant.
5. Sunt/nu sunt césatorit(a); soful (sotia) este/nu este in prezent incadrat{&) permanent in functia de
de 1Ia
, localitatea
7 judetul (secty - L ) amfavem

copii in intretinere.
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6. In perioada 01.09.2007 ~ 31.08.2017 am fost detasat(3) astfel (*):

- An sc. 2007-2008 detasat(d) la cerere/in interesul invatamantului la postul/catedra

{-j?\n sC. 2008-2009 detasat(a) la cerereﬁtrj\eir:?eresul invatdméantului la postu[/catedra.

?in st. 2009-2010 detasat(d) la cerere/igeir!?eresui invatdmantului la postul/catedra'

(-jeAn sc. 2010-2011 detasat(d) la cerereﬁgeirlxz':eresul Tnvatdmantului ta postul/catedral

Eji\n 5C. 2011-2012 detagat(a) la cerere/'n‘geiri?eresul invatimantului la postul/catedra.
Ejin sC. 2012-2013 detasat(d) la cerere;’?r:j ?nlt?aresul invatamantului la postul/catedra-
(-j?\n sC. 2013-2014 detagat(3) la cerereﬁﬁeh:ieresul Tnvatamantului fa postul/catedrz;

(-ji\n sc. 2014-2015 detasat(@) la cerereﬁﬂeir:?eresul Invatamantului la postul/catedra.
‘-jeAn sC. 2015-2016 detasat(a) la cerere/cilr:a ilr?teresul invdtdmantului la postullcatedrzla

:i\n $C. 2016-2017 detagat(3) la CEI’EI‘E/S: i:r?teresul invatdmantului 1a postullcatedré

e __dela

7. Am luat cunostingd ¢d nu mi se vor plat drepturie de detasare prevazute de Hotdrdrea de Guvern nr. 281/1993 cu
madificarile si completérile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii 53/2003, republicat, Codul Muncii, cu modificirile si
completarile ultericare.

8. Performantele profesionale sunt prezentate Tn curriculum vitae anexat.

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele originale, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de
catre directorul unitdtii de invaiamant unde sunt titular{3)/detasat(&)":
1) curriculum vitae In care prezint performantele profesionale, in original, insotit de copii ale documentele justificative;
2) copii de pe actele de studii si foile matricole/suplimente de diplomé;
3) copii ale actelor doveditoare in situafia schimbarii numelui (dacs este cazul);
4) copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;
5) adeverinte/adeverintd privind calificativul acordat de consiliul de administratie pentru anul gcolar 20142015 si
2015/2016 (conform figei de evaluare), in original;
6) adeverinta eliberatd de unitatea de invdtamant unde sunt titular{8) din care sa rezulte situatia postului {structura pe ore
sl discipline a catedrel, viabilitatea postului/catedrei, nivelul de invat&méant si regimul de mediu pentru anul scolar 2017-
2018), in original;
7} copii ale deciziilor de detagare din pericada 01.09.2007 — 31.08.2017 (dac¥ este cazul);
8) adeverintd de vechime in invitdmant, in original;
9) copie de pe buletinul/carteafadeverinia de identitate;
10)copii ale avizelor 5i atestatelor necesare ocupérii postului didactic/catedrei, daci este cazul,
11)adeverinta de salatiat a sotuluifsoiet (cu specificarea clara a locului de muncé la care este incadrat(8), in original;
12)copia certificatelor de nagtere ale copiilor (daci este cazul).
*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depimerea dosarului, in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in

original §i a unei copii a acestuia.

Réspund de exaclitatea datelor inscrise in prezenta cerere gi declar ¢8 voi suporta consecintele in cazul unor date eronate,

Data ' Semnétura
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Cerere de detagare la cerere prin concurs specific
Nr. / 2017

Se certificé exactitatea datelor

Inspector scolar pentru managementul resurselar umane
Luat in evidenta 1.5.1./1.5.M.B.

{pentru cadrele didactice titulare provenite din alte judete,
care solicitd detasare la cerere)

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) (ndusiv inijiala tatalui),

, ndscut(d) la data de 19 , titular(a) pe(la) postut

(catedra) de

de la (unitatea de

invatamant)

. localitatea
. judetul (sectorul}
, v& rog sd-mi aprobatf detagarea la cerere incepdnd cu 1 septembrie 2017 pe(la) un post/o catedrd

publicat{d) vacant(a).
Mentionez urmatoarele:
I. Am domiciliul fn localitatea , judetul (sectorul) , strada

nr. , bloc ; ap. , TELEFON: , conform actului de
identitate seria ar, eliberat de ;

COD NUMERIC PERSONAL

II. Sunt absclvent(d} al(a) (Univ., Academiel, Institutului, LP.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceald, Lic.
ped.)}

Facultatea

nivelul
studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, cidul I de studii universitare de licentd, ciclul It de studii universitare de masterat,
universitare de lungd duratd)

, cou durata studilor de
ani (curs zi; seral; fdrd frecventd; frecventd reduss; invatimant [a distantd), promotia _ , cu media la examenul de stat
(licengd)/absaolvire , Cu specializarea principald

secundard

m,

P .

Dupé absolvirea invatamantului universitar de tung duratd/ciclului I de studii universitare de masterat am absolvit:

- Facultatea , ¢u durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusd; fard

frecventd; invéidmant la distantd), promoiia cu media la examenul de stat (licenid)/absolvire cu
specializarea

P
- Studii pestuniversitare de specializare cu durata de semestre

P D —
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre

P
-~ Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

P
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul iclului IT de studii universitare

P — e
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre

P
- Studii pestuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mics de 3 semestre

P
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai mics de 3 semestre

P
- Dupé absolvirea ciclului T de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare
in domeniuf {1)

P,

- __; GRADUL II cu media____ ;
; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul in  specialitatea
; GRADUL DIDACTIC I obfinut pe bazi de examene, urmat de DOCTORAT in

" III. La data depunerii dosaruluiz sunt DEBUTANT cu media____ 3 am DEFINITIVATUL cu media
GRADUL 1 c¢u media

specializarea

P

CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea

P — .
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TV, CALIFICATZIVUL obtinut in anul scolar 2G14/2015,
si in anul scolar 2015/2016

A

NOTA: a) Pentru absolvenpi promotier 2016 si debutantii in primul an de activitate se iz In considerare calificabivel parfial din anut scolar 2016-2017,

b} Pentru absolventii promolie 2015 si debutantii In ai doilea an de activitate se fau in considerare calificativul pentru anul scolar 2015-2016 si calificativul pargial din anul
scolar 2016-2017.

&) In cazul intreruperii activititli fa catedrs, in perioada ultimilor dol ani scolart, se iau in considerare calificativele pentru ultimii dof ani scolari in care cadrud didactic si-a
desfdsurat activitates.

) In cererea fiecdrui cadru didactic se va trece medla punctajului celor dous calificative, cu exceptia situatilor de I punctul aj

V.1. In pericada 01.09.2014 — 31.08.2016 {*), am desfagurat urmatoarea activitate metodics:
la nivelut gcolii® P , » judetului {municipiului Bucuresti}® p__ ; la nivel nationai® p

. la nivel international®
p

(*) Pentru invétatori/institutori din invatSmantul primar/profesori pentru Tnvatimantul primar se puncteazd activitatea metodicy si stiintifick
desfdsuratd pe parcursul a 2 ani geolari din ultimil 5 ani colar incheiati, la alegerea cadrului didactic.,

In mod exceptional, in situatia in care invaatorii/institutorii din invétamantul primar/profesorii pentru Invatimantul primar cu o vechime de
cel mukt 5 ani in Tnvitmant au intrerupt activitatea la catedrd si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteazi activitatea
metodica si stiintifica desfisurata pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati.

NOTA: a) Pentru absolvenii promofiel 2016 $i debutantii in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodicd si stinfifics din anul
scolar 2016-2017,

&) Pentru absolventii promofiel 2015 si debutanti In al doiles an de activitate se ia In considerare activitatea metodics sf stiinfificd din anl scolar
2015-2016 57 din anul scolar 2016-2017.

¢} La nivelul scolif se acordd 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lfucrat in ultioii doi ani scolari incheiatl la grupdfclass cu copiifelevi
integrali provenifi din invafimantul special, fats de punctajul acordat fa punciul V.1.a).

d) In cazul intrerupeni achivitalii la catedrd, In perioada ultimilor doi ani scolari, se ia in considerare activitatea metodics si stiingificd din wuftimii doi
ani scolari in care cadrul didactic si-a desfsurat activitatea.

V.2, In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarulul) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand
calitatea activitdtii specifice domeniului invagimant, pentru:

»  Elahorarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educafiei Nationale si Cercetéril Stiintifice;

P_ .
=  Elaborarea de mapuale scolare aprobate de Ministerut Educatie] Natlonale si Cercetéri Stiintifice;
P
»  Elaborarea de monografi | fucrar stiintifice nregistrate ISBN; P ,

+  Elaborarea de ghiduri metodoipgice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P .
»  Haborarea de arficole si shudli de speciafitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN;

p
«  Haborarea de carffjn domeniul educational /. de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in domeniu;

P
=  Flaborarea de mjiloace de invdtdmint omologate de Ministerul Educatiel Nationale si Cercetérii Stintifice;

P_l.—._..
V.3, Agivitali desfisirate in cadmul programelor de reformé coordonate de Ministerul Educatiei Nationale gi Cercetsrii Stiintifice (formator AEL,
Phare-VET, Phare, Banca Mondiald, Socrates, Leonardo da Vindi .a.), altele decit cele punctate anterior;

P .
V.4, Aciivitdli desfdsurate in cadruf proaramelor de formare continud acreditate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetéitii Stiinkifice finalizate cu
Certificat de competentd profesionald sau adeverintd echivalents:

P

V.5. Adtivitdti desfésurete prin Casa Corpulid Digactic, in cadrul programelor de formare continud, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice g1 alte institutii abifitate (Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe §.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici
(la data depunerii dosarului la inspectoratul gcolar) cu adeverints/certificat/diplom.

P
VI, La 01.09.2016 am avut: anl intregi, vechime efectiv Ia eatedrd (indusiv perioada rezervirii catedrei). 3 .
TOTAL PUNCTAX®): P r
VIL. Criteriile social — umanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) )

VIIL In pericada 01.09.2007 — 31.08.2017 am fost detagat(d) astfel:

- Ansc 2007-2008 detagat(8) la cerere/in interesul invatSmantului la postul/catedra
gfn sc. 2008-2009 detasat(d) la cererefin iﬂfefraesul Tnvétdmantului 1a postul/catedra
f\ﬁ s, 2009-2010 detagat(8) la cererefin (ijr?tfla?esul invatdmantului [a postul/catedra '

- iﬁ sc. 2010-2011 detagat(3) la cererefin ?r?ttle?esu[ invétamantului la postul/catedra '

- gﬁ sc. 2011-2012 detasat(8) la cerere/in iﬂ?elrasul Invatdmantului la postul/catedra

- 5?1 5¢€. 2012-2013 detasat(d) la cerarefin z:;%?esul Invatdmantului la postul/catedra .

15 e la

- Ansc. 2013-2014 detagat(8) la cererefin interesul invAt3mantului la postul/catedra

de de la .
- Ansc 2014-2015 detagat(d) la cererefin interesul invifamantului la postul/catedra
de dela .
- Ansc. 2015-2016 detagat(8) la cererefin interesul invai3méantului la postul/catedra
de dela .
An sc. 2016-2017 detasat(8) la cerere/in interesul invatimantului la postul/catedra
de dela
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IX. Am luat cunogtintd ¢ nu mi se vor plati drepturile de detagare prevézute de HotiirArea de Guvern nr. 281/1993 cu modificirile si completérile
ulterioare, coroborate cu prevederile Legii 53/2003, Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completérile ultericare.

" Réspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ci voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data Semndtura

(1) Se puncteaz3 nivelul studiilor;

(%) Documente cu confitmarea scrisd a directorulul unititii de invitimant;

(* Documente cu confirmarea scris3 a Inspectorului scolar de specialitate;

(%) Pentru cadrele didactice detagate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeazi de citre unitatea de invatimant Ta care cadrul didactic este
detagat sau de cétre unitatea de invatdmant 1a care cadrul didactic este titular

NOTA, Punctaiul se completeazs de ciftre unitatea de invdfdmant la care cadrid didactic este bitular/delasat, se verificd si eventual se recalculeazs in
comisia de mobilitate a personalului didactic constituitd la nivelul inspectoratulul scolar,

ANEXEZ [N URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respeckiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul
de catre directorul unitatii unde functionez ca titular(3)/detasat(#)™:
L. Copie de pe actul de numire/transfer pe postul didactic de la unitatea de Inv&tSmant la care functionez ca titular(s).
2. Copia actului de identitate (B.1/C.I) din care si rezulte domiciliul.
3. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricol3).
4. Copll de pe certificatele de grade didactice §i de pe actela dovediteare privind schimbarea numelui,
5. Adeverin{d/Adeveringe privind calificativele acordate de consiliul de administratie pentru anii gcolari 2054/2015 §i 2015/2016 {conform
figet de evaluare) si calificatival partial pentru anul scolar 2016-2017 (dach este cazul).
6. Figa/figele de evaluare a activitdiii metodice si gtiintifice Ia nivel de gcoald, judet, national, in original, insotits de copii ale documentelor
justificative (anexa 2).
7. Copit ale programelor scolare elaborate i aprobate, ale copertilor manualelor scolare, ghidurilor si cirtilor, ale studiilor §i articolelor
publicate, documentelor prin care s-au omologat materialele didactice.
8. Copii ale adeverintelor/diplomelar din care reiese participarea la activithti desfisurate in cadrul programelor de reformé coordonate de
Ministeru! Educatiei Nationale i Cercetéiri Stiintifice sifsau participarea la activithti desfésurate in cadru] programelor de formare continu,
9. Copia filei corespunzitoare din registrul general de evidents a salariatilor.
10. Copii ale deciziilor de defasare din perioada 01.09.2007 — 31.08.2017 (dach este cazul).
11. Adeverinta, eliberatd de unitatea de fnvatamant la care functionez ca titular(a)/detasat(3), din care s rezulte vechimea la catedrd, in
original.
12. Adeverintd eliberatd de unitatea de Tnv&tSmant unde sunt titular(a) din care s rezulte situatia postului (structura pe ore gi discipline a
catedrei, viabilitatea postului/catedref, nivelul de invétamant 5i regimut de mediu pentru anul scolar 2017-2018), Tn originat.
13, Documentele care s3 ateste punctajul acordat, eventual pentru criteriile social-umanitare.
14, Copii ale avizelor si atestatelor necesare ocup#rii postului didactic/catedrei, dacs este cazul.
15. Candidatii din alte judete vor anexa, in mod obligatoriu, adeverints eliberat de inspectoratul scolar al judetului respectiv din care si
rezulte c& cererea de detagare la cerere a solicitantului in alt judst a fost luaté in evidentd, i original.
*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul §i la depunerea dosaruiui in acest caz find necesard prezentarea documentului in

original 5i a unei copii a acestuia,

%) Subsemnatul(a) , legitimat(d) cu  (BI/CD) seria
nr. , eliberat de Politia , OPTEZ ca Tncepénd cu 1 septembrie 2017, s4 fiu detasat(8) la cerere pef{la)
postul / catedra:
Unitatea de invai&mant Post/catedra (Nr, ore) Localitatea
Data Semnatura

**y NOTA;: Se completeazi dupi repartizare.

VERIFICAT
Inspecior scolar
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Cerere de detasare in interesul fnvatdmantului pentru restringere de activitate nesolutionats

Nr, f 2017
Unitatea de invatamant, Avizat Oficiul Juridic
Judetul (sectorul)
Se certificd exactitatea datelor Inspector scolar managementul resurselor umane
DIRECTOR,
L.5. Prof, (Numele §i prenumele)
{Numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,
Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatiun} , hdscut(d) la data
de 19 . Utular(3) pe(la) postul ({catedra) de
de la (unitatea/unititile de invatdmant)
localitatea

, judetul (sectorul) vd rog sd-mi aprobati detasarea in
interesul invaidmantului pentru restrdngere de activitate nesolutionats, incepénd cu 1 septembrie 2017 pe(la) un post (o catedrd) publicat(8)
vacant(d), avand in vedere cé in anul scolar 2017-2018 la unitatea (unitile) de tnvt8mant la care functionez ca titular(8) voi avea un numar
de ore pe saptdmané in incadrare.

Mentionez urmétoarele;

I. Am domiciliul in localitatea » judetul (sectorul)
, str. nr. ,

bl. , ap. ; TELEFON: .conferm actului de identitate setia __ nr.

eliberat de

coonmecemmsowe. [ [ L T T TV T 1111 1]

Il Sunt absolvent(d) al(a) (Univ, Academiei, Institutului, LP,-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceals, LUc
ped.)

Facultatea
nivelul
studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durats, cicdul I de studii universitare de licents, ciclul 11 de studii universitare de masterat,
universitare de lungd durats)

cu durata studilor de
ani (curs zi; seral; férd frecventd; frecvenid redusd; invatSmant la distanid), promotia , cu media la examenul de stat
(licen&)/absolvire cu specializarea principald

secundard

,

P—l—_

Dupd absolvirea invatamantului universitar de lungd durati/ciclului I de studii universitare de masterat am absolvit:
- Facultatea , €U durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusd; férd

frecventd; nvatdmént la distani3), promotia . cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire ; Cu
specializarea

P
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P D —
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre
P
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
P D e —
- Masterat in sistern postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare
P,
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre
P —
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mich de 3 semestre
P__ .
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai mics de 3 semestre
P D — e —
- Dupd abselvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare
in domeniul ()
B .
IIL. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL II cu media ;

GRADUL I cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul in specialitatea
; GRADUL DIDACTIC I obfinut pe bhazi de examene, urmat de DOCTORAT n

specializarea

P —

CATEGORIA {pentru antrenori) in specializarea
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P

V. CALIFICATIVUL obtinut Tn anul scolar 2014/2015
si in anul gcolar 2015/2016,

.

NOTA: a) Pentru absolventi promofiei 2016 si debutantii In primuf an de activitate se iz in considerare calificativil partial din anul scolar 2016-2017,
b) Pentru absolventii promofiei 2015 i debutantii In af doilea an de activitate se iau In considerare calificativil pentru anuf scolar 2015-2016 5P
calificativul pargial din anu! scolar 2016-2017.,

<) In cazul intreruperii achivitsiil la catedrd, in peripada ultimilor doi ani scolari, se jau In considerare calificativele pentru ultimil doi ani scolari in
care cadruf didactic si-a desfésurat activitatea.

d) In cererea fecdruf cadru didactic se va trece media punctajulil celor doud calificative, cu excepia situatilor de la punctul a).

v.1. In perioada 01.09,2014 — 31.08.2016 (*), am desfagurat urméatoarea activitate metodics:
la nivelul colii® P , , judetului (munidpiuiui Bucurasti)®! P , ; la nivel national® P , la nivel international®
P ; .

(*) Pentru invatatorifinstitutori din invétamantul primar/profesori pentru fnvit8méntul primar se puncteazi activitatea metodics si stingifics
desfasuratd pe parcursul a 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic,

In mad exceptional, in situatia in care invatitoriifinstitutorii din invatamantul primar/profesorii pentru nvitmantul primar cu o vechime de
cel mult 5 ani Tn Tnvdtdmant au intrerupt activitatea la catedrd i evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncieazi activitatea
metodic si stiintificd desfasuratd pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati,

NOTA: a) Pentru absolvenfii promoliei 2016 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodicd si stingifics din
anuf scolar 2016-2017.

b} Pentru absolventii promofiei 2015 si debutanti in al doilea an de activitate se ia In considerare activitatea melodicd si stingifics din amud scolar
2015-2016.

c} L3 niveld! scoli se acords 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au fucrat in ultimii dof anf scolari Incheiafi I3 grupd/clasé cu copilfelevi
integrafi provenifi din ivalamantul special, fats de punclaiul acordat I3 punctul V.1.a).

d) In cazul intreruperii activitBtii Ia catedrd, In perioada ultimitor dof ani scolari, se fa n considerare activitatea metodic si stingifics din ultimif dol
ani scolari In care cadrul didactic si-a destéisurat activitaiea.

.2, In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, In colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand
calitatea activitdlii specifice domeniului invatdmant, pentru:
«  Elaborarea de programe scolgre aprobate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice;

P__ .,
«  Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetsrii Stiintifice;
P
»  Elaborarea de monografii| lucrsr stiintifice inregistrate 1SBN; P .
s  Elaborarea de ghiguri metodologice sau alte auxiliare curriculare f de sprijing P .
e  Elaborarea de arficole si studii gle speciafitate, publicate in diferite reviste de specialitate fa nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN;
P,
»  Elaborarea de cdntf in domeniul educafional / de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in domeniu;
P

»  Elaborarea de mijlbace de invitimans omologate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice;

P
V.3, ActMitdl desfdsurate In cadrid programelor de reformé coordonate de Ministerul Educatiel Nationale si Cercetdrii Stintifice (formator AEL,
Phare-VET, Phare, Banca Mondiald, Socrates, Leonardo da Vind s.a.), altele decat cele punctate anterior;

P—f—
V.4, Activitdli desfEisurate in cadrul programelor de formare continu acreditate de Centrul National de Formare a Personalului din Envitmantul
finalizate cu Certificat de competentd profesionald sau adeverintd echivalents; p .
V.5. Activitsfi desfisurate prin Cass Corpuluf Didactic, in cadrul pregramelor de formare continug, aprobate de Ministerul Educatiei Nafionale si
Cercetarii Stinfifice §i alte institugii abilitate (Institutul Francez, British Coundil, Institutul Goethe s.a.), finalizate in ultimii 5 {cinci) ani calendaristici
(la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar) cu adeveringi/certificat/diplom4.

P,
VI. La 01.09.2016 am avut: ani intregi, vechime efectivdl fa catedrd (inclusiv perioada rezervirii catedrei).
P——l’_
TOTAL PUNCTAI] (*): P '
VIL, Criteriile secial — umanitare (Da/Nu): a) b) c} d) e} )

Réspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere i declar ¢d voi suporta consecintele in cazul uner date eronate. Mentionez ca am
luat cunogtingd de punctajul acordat si nu am obiectii.

Data Semnatura

(%) Se puncteaza nivelu studiilor;

(%) Documente cu confirmarea scris a diractorulul unittii de invatamant;

{*) Documente cu confirmarea scrisd a inspectorului scolar de specialitate;

{*) Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeazi de ciitre unitatea de invatimant la care cadrul didactic este
detagat sau de c3tre unitatea de invatimant la care cadrul didachic este titular

.. NOTA. Punctajul se completeazs de cStre unitatea de invaidmant-la care cadrul didactic este titular/detasat, se verificd si eventual se recalculeazs in -
comisia de mobilitate a personalului didactic constituits 1a mivelul inspectoratuiui scolar,
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ANEXEZ [N URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu ariginalul
de cdtre directorul unitétii unde functionez ca titular(8)/detasat(3)":

1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatmant [a care funcionez ca titutar(3),

2. Copie a actului de identitate (B.E./C.L) din care s8 rezulte domidiliul.

3. Adaverinta efiberatd de unitatea la care sunt titular din care s¥ rezulte situatia postului didactic/catedrel pe care sunt titular (structura pe ore si
“discipline a catedrei, nivelul de Invétamant, regimul de mediu), in original.

4. Copii de pe actele de studii {inclusiv foaia matricold);

5. Copil, de pe certificatele de grade didactice si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui.

b. Adeverinte/adeverinid privind calificativele acordate de consiliul de administratie pentru anul scolar 2014/2015 si 2015/2016 (conform figei de
evaluare) i calificativul partial pentru anul scolar 2016-2017 (dach este cazul).

7. Fisaffigele de evaluare a activitdlii metodice si stiintifice la nivel de gcoald, judet, national, in original, insotite de copii ale dacumentelor
justificative (anexa 2).

8. Copie de pe programele scolare elaborate si aprobate, copertile manualelor scolare, ghidurilor §i cirtilor, studii si articole publicate, documentele

prin care s-au omalogat materfalele didactice, copii ale adeverinteler/certificatelor/diplomelor obtinute, ca urmare a participéii in cadrul programelor
de reformad sifsau de formare,

9. Copia filei corespunzétoare din registrul propriu general de evident4 a salariatilor.

10. Adeverinta eliberatd de unitatea de fnvat8mant la care functionez ca titular(3)/detagat(8), din care si rezulte vechimea la catadrd, in original.
11. Documente in vederea aplicarii critesitlor social-umanitare.

12. Copii ale avizelor §i atestatelor necesare ocupérii postului didactic/catedrei, dach este cazul,
13. Adeverinta eliberatd de unitatea de Tnvdtdmant la care functionez ca titular(8) din care reiese faptul c3 la postul/catedra respectivd ‘existd

restrangere de activitate, data la care s-au discutat in consiliul de administratie restréngerile de activitate 51 nominalizarea cadrului didactic Propus a
fi detasat pentru restréngere de activitate nesolutionats, in original.

14. Copia procesului-verbal al consilivlui de administratie al unitétii in care a fost nominalizat cadrul didactic aflat in restringere de activitate pentru
anul scolar 2017/2018,

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originall si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesard prezemtarea documentului in

original §i a unei copii a acestia,

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a) , legitimat(8) cu (BI/CI) seria
nr. eliberat de Polifia , OPTEZ ca incepénd cu 1 septembrie 2017, <4 fiu detasat(%) pentru restrangere
de activitate nesolutionata pe(la) postul / catedra:
Unitatea de tnvai8mént Paost/catedra (Nr. cre) Localitatea

Data

Semnatura
VERIFICAT
Inspector scolar
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Cerere de angajare cu contract individual de munc pe perioad determinatd in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invétamantul preuniversitar, sesiunile 2016 sau 2015(*)

Nr. din 2017
Se certifica exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane
(numele si prenumele)
Domnule Inspector $colar General,
Subsemnatul(a) (initiala tataiui)
, ndscut(a) la data de ;
coonumericpersonal: | | | L [ T T T T TTTTT]
cu domiclliu] in , sector , Strada nr. , bloc ; SC. ;
ap. , TELEFON: , posesor al B.L/carte de identitate serig , nr. , eliberat de Politia

la data de __ , va rog sd-mi aprobati incadrarea cu CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA
DETERMINATA in anul scolar 2017-2018, pe/la un post/catedrd de

de la o unitate de Tnvatdmant din judet/municipiul Bucuresti, in baza rezultatelor obtinute la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar din 2016 sau 2015.

1) Rezultate obtinute la concursurile de titularizare din 2015 sau 2016:
Concurs de titularizare 2015:
Disciplina de examen
2015:
Media de repart, cu inspectie: . Media de repart. cu proba practica:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2015:
Rezultatul [a inspectie speciald 1a clasi din 2015:
Proba practica din 2015:
Rezultatul probei practice din 2015:
Proba limba intensiv-bilingv din 2015:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2015;
Proba orald la limba de predare 1 din 2015:
Rezultatul probei de limb3 1 din 2015:
Proba orald [a limba de predare 2 din 2015:
Rezultatul probei de limb3 2 din 2015:

Concurs de titularizare 2016:
Disciplina de examen

2016;

Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practica:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota [a ex, scris din 2016;

Rezultatul la inspectie speciali la clasé din 2016:
Proba practics din 2016:
Rezultatul probei practice din 2016:
Proba limba intensiv-bilingv din 2016:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2016:
Proba orala la limba de predare 1 din 2016:
Rezultatul probel de limb3 1 din 2016:
Proba oralé la limba de predare 2 din 2016:
Rezultatul probei de limba 2 din 2016:

2) Studii finalizate cu examen de absolvire/licents/bacalaureat:
a} Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped, etc,

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lunga
durata, ciclul II de studii universitare de masterat)

cu durata studiilor de i ani (zi, seral, f.f, fr, id) promotia cu specialitatea
principala , secundara
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, cu media Ja examenu! de stat (licenti)/absolvire
, media de departajare (**) ;

b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, cicul I de studii universitare de licentd, universitare de lungd
duratd, ciclul II de studii universitare de masterat)

cu durata studilor de ani (zi, seral, f.f., fr, id) promotia cu specialitatea

principald , secundara
, cu media la examenul de stat (licent3)/absolvire

, media de departajare (**) ;
c) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped, etc,

;

Facultatea

nivelul studitlor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licents, universitare de lung3
duratsd, ciclul II de studii universitare de masterat)

cu durata studilor de anj (zi, seral, £.f, fr, id) promoiia cu specialitatea
principald , secundar3

. cu media la examenul de stat (licenti)/absolvire
, media de departajare (**) ;

3) Dupé absolvirea cu diplom& de licentd a studiilor universitare de lungd duratd am absolvit cursuri postuniversitare (studii
aprofundate, studit academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare), dupd cum urmeaz:
a) Institugia { Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea , ¢u durata studiilor de
-ani, promotia (zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire , media de departajare(**) ;
b) Institutia { Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea , cu durata studiilor de
ani, promotia (=i, seral, f.f,, f.r., id.), media de absolvire , media de departajare(**) H
c) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea ; cu durata studiilor de
ani, promotia (2, seral, f.f,, f.r., id.), media de absolvire media de departajare(**)
4} Am obtinut definitivatal in anul ., cu media gradul II n anul , cu media gradul I
in  anul ,  cu  media , doctoratul in  anul , la specialitatea
5) La 1 septembrie 2016 am avut ani intregi vechime in invatamant.
6) Am intrerupt activitatea in fnvat3mant pentru motivul , cu {fard) acordul Inspectorulyi Scolar
, prin decizia nr. , conform art. din Codul Muncil.

73 Sunt/nu sunt unic intretindtor de famille. Am

copil in intretinere. Sotul/sotia este/nu este angajat(3} in munca.

8} Prezint avizul/adeverinta medical(d) nr. , din data emis de , din care
rezultd cd sunt apt(d) pentru a preda in invatdmant si declar pe proprie rispundere c& nu desfisor activititi incompatibile cu
demnitatea functiei didactice si nu am fost Indepértat din invAtdmant pentru motive disciplinare sau printr-o hotdirare
judecatoreascd definitivd de condamnare penals.

9) Declar pe proptia réspundere ca in perioada in care sunt angajat nu voi primi ajutor de somaj.

10) Cunosc faptul c& repartizarea pe posturi se face in sedintd public, iar in cazul neparticiprii mele la datele fixate de
inspectoratul scolar nu voi avea obiectit.

11} Declar pe propria réspundere ca ulterior obtinerii rezultatelor precizaté mai sus nu am participat $au iU’ am obtinit note sub 5
la concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatSméantul preuniversitar.

(*) Acest tip de cerere se completeazd cadre didactice calificate nerepartizate, care au participat la concursul din 2015 sau 2016 si

au obkinut cel putin media/nota 5,00 (cinci), iar ulterior nu au mal participat sau nu au mai obtinut note sub 5 la concursuri de
titularizare.

(**) Media de departajare este media aritmetica cu patru zecimale, calculat prin trunchiere, conform anexai nr. 15 la Metodolagie.
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RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasti cerere si declar ca voi suporta consecintele dacid am
comunicat date eronate.

Data Semnatura

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre
directorul unitétii la care functionez in anul scolar 2016-2017 (pentru completarea dosarului din anul precedent)™*:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

Copit de pe actele de studil, foaia matricold si certificat profesionat (ultimul pentru absolventii liceului pedagogic);

Copii de pe atestate (invétamant special etc.)/avize (culte efc.) - dacd este cazul;

Copie a certificatelor de obtinere a definitivatului si a tuturor gradelor didactice obtinute (dacs este cazul);

Copie dupa adeverinta care atestd nota obtinuté [a concursul 2015 / concursul 2016 (dac este cazul);

Copie ale actelor doveditoare in sttuatia schimb&rii numelui (dach este cazul);

Copie de pe buletinul/carte de identitate din care s3 reiasd domiciliul;

Adeverinta de vechime in invatamant, in original;

Acordul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice , inspectoratului scolar, intreprinderil de Intrerupere a

activitatii (daca este cazul), in original;

9)

Copia filei corespunzdtoare din registrul general de evidents a salariatilor sau copie de pe cametu! de munci daci a mal fost

angajat(d) anterior anului 2012 si ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(3);
10} Avizul/adeverinta medical(&) din care si rezulte ¢4 sunt apt(3) pentru a preda in invit&mant;

Y

11} Declaratie pe proprie raspundere c& nu desfésor activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice si nu am fost
indepartat din invétamant pentru motive disciplinare sau printr-o hotfirre judecitoreasc definitivd de condamnare penald
gl ¢d in perioada angajérii pe pericadd determinat3 in Tnvat&mant nu voi primi ajutor de somaj.

***Docuanentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind nece sard prezentareq

documentului in original si a unei copii a acestuia.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a) , obtindnd media la concurs, accept repartizarea

pentru angajare cu contract individual de muncd pe perioads determinatd, incepdnd cu data de
pefla postul/catedra obtinut(a):

Unitatea de invatamant Localitatea Post/catedra
Sectorul Nr. ore
Data
Semnétura
VERIFICAT

Inspector scolar
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Cerere de angajare cu contract individual de muncé pe perioadd determinatd in baza rezultatelor obtinute la concursurile pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar, sesiunea 2014 (*)

Nr. din 2017
Se certificd exactitatea datelor
Inspector seolar pentru managementul resurselor umane
{numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,
Subsemnatul(a) (inifiala tatalu)

, haseut(a) la data de .
coonumericpersonal: | | | L T T T T T TTTT1
cu domiciliul Tn , sector , Strada nr. , bloc , SC.
ap. , TELEFON: , posesor al B.1./carte de identitate seria , nr, , eliberat de Politia

la data de , va rog sa-mi aprobati incadrarea cu CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA
DETERMINATA in anul scolar 2017-2018, pe/la un post/catedrd de

de la o unitate de invitdmant din Judet/mumaplul Bucuresti, in baza rezultatelor obtinute la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar din 2014.

2) Rezultate obfinuke Ia concursurile de titularizare din 2014:
Concurs de titularizare 2014:
Disciplina de examen 2014;

Media de repart. cu inspectie: . Media de repart, cu proba practica:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Neta la ex. scris din 2014:

Rezultatul la inspecite speciald la clasé din 2014:
Proba practica din 2014:
Rezultatul probei practice din 2014:
Proba limba intensiv-bilingv din 2014:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2014:
Proba orald la limba de predare 1 din 2014:
Rezultatul probei de limb3 1 din 2014:
Proba orald 1a limba de predare 2 din 2014:
Rezultatul probei de limba 2 din 2014

2) Studii finalizate cu examen de absolvire/licent8/bacalaureat:
a) Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, $c. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc,

Facultatea

nivelul studiilor {medii, postliceale, universitare de scurtd durats, ciclul I de studii universitare de licents, universitare de lungd
duratd, ciclul II de studii universitare de masterat)

cu durata studilor de ani (zi, seral, ff, fr., id) promotia cu specialitatea
principala , secundara
, CU media la examenul de stat (licenta)/absolvire

, media de departajare (**)
b) Univ., Institutul, Academia, 1.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, $c. de maistri, Lic. Ped etc,

Facultatea
nivelul studiilor {medii, postficeale, universitare de scurtd durats, c1c|ul I de studii universitare de licen{d, universitare de lungé
duratd, ciclul II de studii universitare de masterat)

cu durata studilor de ani (zi, seral, f.f., fr., id) promotia __ cu ___spemalitatea
- principald- = - . Mo Eeh It N st el T secundars
; CU media la examenul de stat (licentad)/absolvire

, media de departajare (**)
<) Univ., Institutul, Academia, 1.P, 3 ani, Colegiul, Sc. postliceal, Sc. de maistri, Lic, F'ed etc.

Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de Jicent, universitare de lungs
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duratd, ciclul II de studii universitare de masterat)

cu durata studilor de ani {zi, seral, ff., fr., id) promotia cu specialitatea
principald , secundara
, cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire

, media de departajare (**) ;

3) Dupd absolvirea cu diplomé de licentd a studiilor universitare de lungd duratd am absolvit cursuri postuniversitare {studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare), dup cum urmeaz3:
a) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

3

cu specializarea , cu durata studiilor de
ani, promotia (zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire , media de departajare(**) H
b} Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea , CU durata studiilor de
ani, promotia (zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire , media de departajare(**) ;
c) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

I

r

cu specializarea , Cu durata studiilor de
ani, promotia (=, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire media de departajare(**)

4} Am obtinut definitivatuf in anul , ¢u media  gradul IT in anul , cu media , gradul I
it anul ; cu media , doctoratul in  anuj , la specialitatea
S) La 1 septembrie 2016 am avut ani intregi vechime in Invatdmant.

6) Am intrerupt activitatea in TnvakEmant pentru motivul , cu (férd) acordul Inspectorului Scolar

, prin decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.
7) Sunt/nu sunt unic intretindtor de familie. Am copli in Tntretinere. Sotul/sotia este/nu este angajat(3) in munci.
8) Prezint avizulfadeverinta medical(d) nr. , din data , emis de , din care

rezultd ca sunt api(3) pentru a preda in Tnvatdmant si declar pe proprie rispundere ci nu desfsor activititi incompatibile cu
demnitatea functiei didactice i nu am fost indepdrtat din invatimant pentru motive disciplinare sau printr-o hotirire
judecétoreascd definitiva de condamnare penaii,

%) Declar pe propria raspundere c8 in perioada in care sunt angajat nu voi primi ajutor de somaj.

10} Cunosc faptul ¢& repariizarea pe posturi se face in gedintd publici, iar in cazul neparticipirii mele la datele fixate de
inspectoratul scolar nu voi avea obiectji.

11) Declar pe propria réspundere c& ulterior obtinerii rezultatelor precizate mai sus nu am participat sau nu am obtinut note sub 5
fa concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatimantul preuniversitar.

(*} Acest tip de cerere se completeazd cadre didactice calificate nerepartizate, care au participat la concursul din 2014 si au obtinut
cel putin media/nota 5,00 (cinci), iar ulterior nu au mai participat sau nu au mai obtinut note sub 5 la concursuri de titularizare.

(**) Media de departajare este media aritmetica cu patru zecimale, calculatd prin trunchiere, conform anexei nr, 15 la Metodologie.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceastd cerere §i declar ca voi suporta consecintele dacd am
comunicat date eronate,

Data Semnatura
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ANEXEZ, iN URMATOAREA ORDINE, actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de
catre directorul unitétii la care functionez in anul scolar 2016-2017 {pentru completarea dosarului din anul precedent)™™*:

1) Copii de pe actele de studii, foaia matricold si certificat profesional (ultimul pentru absolventji liceului pedagoegic);

2} Copii de pa atestate (invatdmant special etc.)favize (culte etc.) - dach este cazul;

3} Copie a certificatelor de obfinere a definitivatului si a tuturor gradelor didactice obtinute (daci este cazul);

4} Copie a adeverintei care atestd nota obtinutd la concursul national 2014;

5} Copii ale actelor dovediteare in situatia schimbérii numelui (daca este cazul);

6} Copie de pe buletinul/carte de identitate din care si reiasd domiciliul;

7} Adeverinta de vechime In invatamant, in criginal;

8) Acordul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice, inspectoratului gcolar, intreprinderii de Intrerupere a
activitatii (daca este cazul), n original;

9) Copia filel corespunzétoare din registrul general de evidentd a salariatilor sau copie de pe carnetul de munch dacé a
mai fost angajat(d) anterior anului 2012 si ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(d);

10) Avizul/adeverinta medical(#) din care s3 rezulie ca sunt apt(3) pentru a preda in invatimant;

indepértat din invétdmant pentru motive disciplinare sau printr-o hotérére judecitoreascd definitivd de condamnare penals
si ca in perioada angajdrii pe pericada determinat3 in invitdmant nu voi primi ajutor de somaj.

***Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalut i Ja depunerea dosarului in acest caz fiind necesard prezentarea documentuiui

in original §i a unei copii a acestuia,

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a) . obtindnd media _______la concurs, accept repartizarea
pentru angajare cu contract individual de munca pe perioada determinats, Tncepénd cu data de
pefla postul/catedra obtinui(3):

Unitatea de invatdmant Localitatea Post/catedra
Sectorul Nr. ore
Data
Semnatura
VERIFICAT

Inspector scolar
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Cerere de angajare cu contract individual de muncé pe perioadd determinata in baza notei/mediei de cel putin 7,00 {sapte) obtinute la concisul
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatAmantul preuniversitar
din 2011, 2012 sau 2013 (*)

Nr. din 2017

Se certificd exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane

{numele si prenumele)

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) (initiala tatilui)

. hdscut(s) la data de

coonumerzceersona: | | | L [ [ [ [ T T TTT] N
cu  domiciliuf Tn , sector, , Sstrada nr. , blog , SC. , ap. ,
TELEFON: posesor al B.L/carte de identitate seria , Nt , eliberat de Politia ladatade___ ., vi

rog s8-mi aprobati incadrarea cu CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA in anul scolar 2017-2018, pefla un
post/catedrd de

de
la o unitate de invatdmant din judet/municipiul Bucuresti, in baza rezuitatelor obtinute la concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatdméantul preuniversitar din 2011, 2012 sau 2013,

3) Rezultate obtinute la concursurile de titulatizare din 2011, 2012 sau 2013:

Concurs de titularizare 2011;
Disciplina de examen 2011;
Nota la ex. scris din 2011;
Proba practica 1 din 2011:
Rezultatul probei practice 1 din 2011:
Proba practicd 2 din 2011:
Rezultatul probei practice 2 din 2011:
Proba orald la limba de predare 1 din 2011;
Rezultatul probei de limb& 1 din 2011:
Proba orald la limba de predare 2 din 2011:
Rezultatul probei de limbd 2 din 2011:

Concurs de titularizare 2012:
Disciplina de examen 2012
Nota la ex. scris din 2012:
Proba practica 1 din 2012;
Rezultatul probei practice 1 din 2012:
Proba practicl 2 din 2012:
Rezultatul probei practice 2 din 2012:
Proba orald la limba de predare 1 din 2012:
Rezultatul probei de limb& 1 din 2012:
Proba orald Ia limba de predare 2 din 2012;
Rezultatul probei de limba 2 din 2012:

Concurs de titularizare 2013:
Disciplina de examen 2013:

Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu preba practici:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scoris din 2013;

Rezultatul la inspectie speciald la class din 2013:
Proba practicd din 2013:
Rezultatul probei practice din 2013:
Proba limba intensiv-bilingv din 2013:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2013:
Proba oralé la limba de predare 1 din 2013:
Rezultatul probei de limbi 1 din 2013:
Proba orald la limba de pradare 2 din 2013:
Rezultatul probei de limbé 2 din 2013:

2) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenti/hacalaureat:
a) Uniy., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de.maistri, .Lic. Ped. etc, .

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, cidul I de studii universitare de licen$d, universitare de lungd durats, ciclul II de
studii universitare de masterat)

cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.f., fr., id.) promotia cu specialitatea principald
, secundard , tu

media la examenul| de stat (licenta)/absolvire , media de departajare (**) ;
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b) Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic, Ped. etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durats, ciclul 1 de studii universitare de licent3, universitare de fung¥ durat, ciclul 11 de
studii universitare de masterat)

cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.f,, f.r., id.) promotia cu spediatitatea principald
; secundara , cu
media la examenul de stat (licent&)/absaolvire , media de departajare (**) :

c) Univ.,, Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea

nivelul studiiler (medii, postliceale, universitare de seurt’ duratd, ciclul T de studii universitare de licents, universitare de lungd durat¥, ciclul II de
studii universitare de masterat)

¢ durata studiilor de ani (zi, seral, f.f,, f.r,, id.} promotia cu specialitatea principald
, Secundara , €U

media la examenul de stat (licentd)/absalvire . media de departajare (**)

3) Dupéd absalvirea cu diplomd de licentd a studiilor universitare de lungd duratd am absolvit cursuri postuniversitare (studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare), dupd cum urmeazs:
a) Institufia { Univ,, Institutul, Academia)

, €U
specializarea , €U durata studiilor de ani,
promotia (zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire , media de departajare(**) ;
by Institutia (Univ., Institutul, Academia) ;

cu

specializarea ;, cu durata studilor de ani,
promotia (zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire , media de departajare(**) ;

c} Institufia (Univ., Institutul, Academia) .

; cu

specializarea , cu durata studillor de ani,
promotia (zi, seral, f.f.,, f.r., id.), media de absolvire , media de departajare(*+) .

4) Am obtinut definitivatuf in anul , o media gradul II in anu , tu media , gradul Iin anul
doctoratul in anul , 1a specialitatea

, CU media

5) ta 1 septembrie 2016 am avut, ani intregi vechime fn inv&gEmant.

6) Am fintrerupt activitatea in invatSmant pentru motivul , cu (fard) acordul Inspectorului Scolar
, prin decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.

7} Sunt/nu sunt unic intretinitor de familie. Am

copif T Intretinere. Soful/sotia este/nu este angajat(¥) in munca.

8} Prezint avizul/adeverinta medical() nr. , din data . emis de , din care rezultd ca sunt apt(¥)

pentru a preda in invatdmant si declar pe proprie réspundere ci nu desfisor activititi incompatibile cu demnitatea functlel didactice si nu am fost
indepdrtat din invatEmant pentru motive disciplinare sau printr-o hotirare judecitoreasch definitivs de condamnare penald.

3) Dedar pe propria rédspundere ¢ nu detin alt loc de munci gi ci in perioada n care sunt angajat nu vai primi ajutor de somaj.

10) Cunosc faptul ca repartizarea pe postur] se face in sedint publics, iar in cazul neparticipirii mele la datele fivate de inspectoratul scolar nu voi
avea obiectii.

11) Declar pe propria rispundere c ulterior obtinerii rezultatelor precizate mai sus nu am participat sau nu am obinut note sub 5 la concursul
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invitimantul preuniversitar.

(*) Acest tip de cerere se completeazi cadre didactice calificate nerepartizate, care au participat la concursul din 2011, 2012 sau 2013 care
au obtinut cel pufin nota 7,00 (sapke), iar ulterior nu au mai participat sau nu au mai obtinut note sub 5 la concursul de titularizare,

{**} Media de departajare este media aritmetics cu patru zecimale, calculatii prin trunchiere, conform anexei nr. 15 la Metodologie.
RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasts cerere i declar c3 voi suporta consecintele daci am comunicat date

eronate,

Data Sempatura
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ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele originale, respectiv in copie CERTIFECATE pentru conformitate cu originaful de citre

directorul unitatii la care functionez in anul scolar 2016-2017 (pentru completarea dosarului din anul precedent)**:

1)

Copii de pe actele de studii, foaia matricold i certificat profesional (ultimul pentru absolventii liceului pedagagic);

Copii de pe atestate (invdtamant special etc.)/avize (culte etc,) - daci este cazul;

Copie a certificatefor de cbiinere a definitivatului si a tuturor gradelor didactice obtinute (daci este cazul);

Copie dup# adeverinta care atestd nota obtinuid la concursul 2011, 2012 sau 2013 (dack este cazul);

Copii ale actelor doveditoare in situatia schimbrii numelui {dach este cazul);

Copie de pe buletinul/carte de identitate din care s3 reias¥ domicliul;

Adeverinta de vechime in inva{amant, in original;

Acordut Ministerului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiinfifice , inspectoratului geofar, intreprinderii de intrerupere a activititii (daci

este cazul), in criginal;

9) Copia filei corespunzatoare din registrul general de evidentd a salariatilor sau copie de pe carnetu! de muncé dacs a mai fost angajat(3)
antarior anului 2012 si ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(3);

10} Avizul/adeverinta medical(8) din care s8 rezulte c& sunt apt(3) pentru a preda in vatimant;

11} Declaratie pe proprie raspundere cd nu desfger activitdfi incompatibile cu demnitatea functiei didactice st nu am fost indepirtat din
fnvatémant pentru metive disciplinare sau printr-o hotérare judecitoreascs definitivd de condamnare penal3 si ci in perioada angajsrii pe
pericadd determinatd in invat&mant nu voi primi ajutor de somaj.

***Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate e originalul §i la depunerea dosarului in acest caz fiind necesars prezentarea documentului

in original $i & unet ¢opii a acestuia.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a) , obtindnd media la concurs, accept repartizarea pentru angajare
cu contract individual de munca pe perioada determinats, incepand cu data de pe/fla postul/catedra obtinut(a):
Unitatea de nvatamant Localitatea Post/catedra

Sectorul Nr. ore
Data Semndtura
VERIFICAT

Inspector scolar
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Cerere de incadrare in anul scolar 2017-2018 in sistemul de PLATA CU ORA/CUMUL

Nr. / 2017
Se certificd exactitatea datelor
De acord,
Inspecter scolar pentru managementul resurselor umane LS DIRECTOR
{Numele i prenumele) (Numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General / Domnule Director,
Subsemnatul{a) numele, (initiala tatlui), prenumele
COD NUMERIC PERSONAL:
ndscut(d) la data de ; tu domijciliul in localitatea
judetul (sectorul) ,
str, ;D , bl , SC. , ap. , TELEFON
, posesar{oare) al B.L/C.I. seria , fir. ; eliberat(3) de Politia la

data de , vé rog sd-mi aprobati incadrarea in anul scolar 2017-2018 in sistemul de PLATA CU ORA pe/la postul/catedra
de

dela

{gradinita, scoala, liceul, grupul seolar, colegiul etc.)

din localitatea

judetul (sectorub)
pentru care AM/NU AM acordui consiliului de administratie al unititii de Invat3mant®.

Prezint urmatoarea situatie:
1} Studii finalizate cu examen de absolvireflicents/bacalaureat:
a) Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. ete.

Facultatea
nivelul studiilor {(medii, postliceale,
universitare de scurta duratd, ciclul 1 de studii universitare de licent3, universitare de lung# duratd, ciclul II de studii universitare de
masterat)

, CU durata
studiilor de ani (zi, seral, f.r,, id) promotia cu specialitatea principald
, secundard
, cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire
b) Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceal’, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.
, Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtd duratd, ciclut I de studii universitare de ficentd, universitare de Jungé duratd, ciclul II de studii universitare de
masterat)

, Cu durata
studilor de ani (zi, seral, fr., f.f, id) promotia cu specialitatea
principala

, secundara
, cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire
¢) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.
, Facultatea

nivelul studiilor {medii, postliceale,
universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licent3, universitare de lungd duratd, ciclul II de studii universitare de
masterat)

, cut durata studiilor

de ani (zi, seral, f.r., £.f, id} promotia cu.specialitatea principald

secundara

. cu media la examenul de stat (licenté)/absolvire
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2} Dupa absolvirea cu diplomd de licentd a studiilor universitare de lungd duratd/ciclului I de studii universitare de
masterat am absolvit studit postuniversitare {studil aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare) cu durata de minimum 3 semestre (1,5 ani), dup8 cum urmeaza:

a) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

, Cu specializarea
, cu durata studiilor de ani,

promotia . media de absolvire

b) Institufia ( Univ,, Institutul, Academia)

, cu specializarea
, cu durata studiilor de ani,

premotia . media de absolvire

¢) Institutia ( Univ,, Institutul, Academia)

, Cu specializarea
, cu durata studiilor de ani,

promotia , media de absolvire

3) Alte studil absolvite cu diplomé:
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre (2
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre )

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre %
- Masterat In sistem postuniversitar
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre (&

- Studil postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitari cu durata mai mici de 3 semestre

- Dupd absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare in domeniul (2)

4} Am obtinut definitivatul in anul
in specialitatea .
5) Sunt incadrat(8) cu  contract de  munci pe  perioadda  nedeterminatd  (determinatd) la
judetul (sectorul) , pefla postul/catedra

(funciia) de

gradul 11 in anul gradul I in anul doctoratul in anul

6) 1In anul scolar 2016-2017 am fost incadrat(d)  sistemul de PLATA CU ORA/CUMUL pefla postul/catedra (vacant(3),
rezervat(d))

, avand in incadrare un numdr de __ ore, de

la ;
, localitatea ; judetul (sectorul) , obtindnd la sfarsitul
anului scolar calificativul si AM/NU AM recomandarea Consiliului de administratie al unitétii

de invatamant pentru continuitate in anul scolar 2017-2018.

7} CALIFICATIVUL_ obtinut in anul scolar 2014/201
si In anul scolar 2015/2016 ;

;

NOTA: a) Pentr absolventii promotiel 2016 si debutantii in primul an de activitate se ia In considerare califcativul partial din anul scolar
2016-2017.

b) Penirtt absolventii promotiel 2015 51 debutangii In af doilea an de activitate se iau in considerare calificativil pentru and scotar 2015-2015 si
calificativul parfial din anul scolar 2016-2017.

¢} In cazul Intreruperii activitdtii 1o catedrs, In perivada ultimilor doi ani scolari, se jau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in
care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

8) La 01.09.2016 am ani luni, vechime efectivé la catedrd (inclusiv perioada rezervirii catedret),
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Anexez, in copie, urmdtoarele acte, in original, respectiv in copie, autentificate de conducerea unititii de
invatamant la care sunt titular(3)/detagsat(d)/am functionat in anul scolar 2016-2017 sau angajator (dupa caz)**:

titular(d)

copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatdmant la care functionez ca
copli ale diplomei/diplomelor de studii si foii matricote/foilor matricole/suplimentelor fa diplomé;

copii de pe certificatele de grade didactice si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui (daci este cazul);

copie de pe documentele/certificatele privind pregétirea psihopedagogicd;

adeverinte/adeverinta privind calificativele din ultimii doi ani scolari incheiati in care am desfisurat activitate didactics
(calificativul parfial pentru anul scolar 2016-2017, pentru absolventii promotiilor 2016, 2015 si debutantii in al doilea an da
activitate), in original;

adeverinta privind calitatea de angajat cu contract individual de munci (pentru solicitantii angajati), in original;

copie a deciziei de pensionare (pentru solicitantii care au intrat in poseasia ei);

cuponul de pensie din luna precedentd (pentru cadrele didactice pensionate);

copia filei corespunzdtoare din registrul general de evidentd a salariatilor;

acordul unitdtil de invatdmant/institutiei pentru a functiona In sistemul plata cu ora in anul scolar 2017-2018, in original;
adeverintd medicald din care si reiasi faptul cd sunt apt(3) pentru invatdmant (pentru cadrele didactice asociate), in

originat;

copil ale avizelor si atestatelor necesare ocupirii postului didactic/catedrei, dacs este cazul;

- curriculum vitze, n original, insofit de copil ale actelor doveditoare privind activitatea stiintifich si metodica,
**Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest ¢az fiind necesard prezentarea documentului

in original i a unei copii a acestuia.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere §i declar ¢a voi suporta consecintele in cazul

unor date eronate.

Data Semnatura
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ANEXANR. 15
la Metodologie

L Calculul mediei de departajare

1. Media de departajare este media aritmetici, calculatd prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de
studii §i a mediei examenului de licentd/stat/absolvire, pentru absolventii studiilor superioare de lungi durata/scurts
durata/ciclului I de studii superioare de licentd i pentru absolventii colegiilor pedagogice/scolilor echivalente/scolilor

postliceale/scolilor de maistri:

Media de departajare Studii finalizate cu diploma
m+m it b+ . . . N «
ol and ewd _.ant " " nS " an 4 gy Absolventi ai studiilor universitare de lungi
6 licenta . &
M, = durati de 6 ani
2
M+, Mt W . .. — "
e I Absolventi ai studiilor universitare de lungi
M, = s! durati de 5 ani
2
W Mt hm . Absolventi ai ‘studiilor uni\_rersitare dg lungi
M. = 4 ficenta durati de 4 ani sau ai studiilor universitare de
dep 2 licentdl cu durata de 4 ani
mo.+m ,+m . . . . . . .
a4y Absolventi ai studiilor universitare de licenti cu
M, = 3 durata de 3 ani
dep 2
Ml M.t m Absolven{i ai studiilor universitare de scurtd
absolire duratd de 3 ani sau ai colegiilor de institutori sau
M, = . : &
dep al scolilor de maigtri/postliceale cu durata de 3 ani
$ P
m., +m .. . . .
ol 882 ot Absolventi ai gscolilor de maistri/postliceale cu
2 .
M dep = durata de 2 ani
2

2. Media de departajare este media aritmetic3, calculatd prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de
studii i a mediei examenului de bacalaureat, pentru absolventii liceelor pedagogice:

Media de departajare Studii finalizate cu diploma
M M, M, M+ m - .
ol ot e Tlant s | _anb 44y Absolveni ai liceelor pedagogice cu durata de 6
M, = 6 ani
i 2
Mg+, M, +m, , +m o .
el il eme iy, Absolventi ai liceelor pedagogice cu durata de §
M,, = > ani
i 2
My M, +m, . +m, C .
ol et ___amd _ant gy Absolventi ai liceelor pedagogice cu durata de 4
M, = 4 2 ani

3. Media aritmetica, calculati prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de studii si a mediei examenului
de dizertatie, pentru absolventii ciclului Il de studii universitare de masterat/master:

Media de depariajare Studii finalizate cu diploma
fclul] iclolll PR ve . . . -
. — — Absolventi ai studiilor universitare de licentd cu
Mot ¥ Mypp Mg + Mot Moy + M o oy, durata de 4 ani, urmate de studii universitare de
izertatie .
M, = 6 masterat cu durata de 2 ani
A dep . . e s 2 o e T T R e T A
ciclul[ clclul i L. d"l . . d 1_ .
’ LS univer: cen
Mo #1y + 10+ M+ M, Absolventi ai ‘T;tu itlor unive: 81.t.are ( e 1_ ta cu
S M i oratie durata de 3 ani, urmate de studii universitare de
M dep = 5 masterat cu durata de 2 ani
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4. Media aritmeticd, calculatd prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei celor 3 semestre si a mediei
examenului de absolvire, pentru absolventii studiilor postuniversitare cu durata de 3 semestre:

[ - +m” 2 -I~mse 3
3
M

dep = )

bs

5. Media aritmeticd, calculatd prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de studii si a mediei examenului
de absolvire, pentru absolventii studiilor postuniversitare cu durata de 2 ani:

I N
——~——2 4+ m,
M

dep = 2

5

I1. Caleulul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii care au finalizat studiile in alte tari si au
obtinut certificat pentru echivalarea studiilor eliberat de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice din
Roménia

1. In conformitate cu O.M.Ed.C. nr. 4454 din 4.07.2005, anexa 2, media generalid de absolvire se calculeazi
dupd formula - MGE = MGA * 10: Ny - unde:
MGE reprezintd media generald de absolvire echivalati in Roménia;
MGA reprezinta media generali de absolvire din fara in care s-au finalizat studiile;
Ny reprezintd nota maxima din sistemul de notare din tara in care a absolvit.

2. In cazul in care absolventii inscrisi la concurs provin din {ari cu sistem de notare pe bazi de calificative,
conversia acestora se realizeaza astfel:
- Calificativul ,, foarte bine” — nota 5 — pentru térile in care se aplica alte sisteme de notare diferite de sistemul de
notare M.E.N.C.S.;
- Calificativul ,, bine” — nota 4 - pentru tirile in care se aplici alte sisteme de notare diferite de sistemul de notare
M.EN.C.S,
- Calificativul ,, satisficdtor” — nota 3 - pentru tdrile in care se aplici alte sisteme de notare diferite de sistemul de
notare M.E.N.C.S..;

Pentru obtinerea mediei generale de absolvire echivalati in Romania, dupi conversia mai sus mentionats, se va
aplica formula de la pet.1.

3. Media de departajare se va calcula ca media aritmetica dintre media generala de absolvire echivalati in
Roménia si media obtinuti la examenul de licenti/diploma/stat/absolvire.

4. Media obiinuta la examenu! de licenti#/diplomé/stat/absolvire, mentionatd la pct.3 se calculeaza dupa aceeasi
formula (eventual conversie) de la pet. 1 si 2.

in consecints, pentru absolventii care au finalizat studiile in Ucraina, Republica Moldova sau alte iiri si au
obtinut diplome echivalate de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice din Roménia, in urma
precizérilor de mai sus, calificativele sunt echivalate dupa cum urmeaza:
Calificativul ,, foarte bine” — nota 10 in sistemul de notare M.E.N.C.S
Calificativul ,, bine” —nota 8 in sistemul de notare M.E.N.C.S
Calificativul ,, satisfacator” — nota 6 n sistemul de notare M.E.N.C.S.
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Anexanr. 16

la Metodologie
Inspectoratul Scolar al Judetului
Lista candidatilor repartizati
Nota
obtimiti
Rezultatul la Tipul de
Numele i obtimit 1a inspectia Nota repartizare:
probaorald | speciald . . .
Nr. prer!umele. oralA i 4 clasy; | Obtinutd Mcdl:cl de pn:tatea‘de Lacatitatea Post/ Cod | _ transfer/ Observagii
crt. | candidatului - la preba repartizare invafAmant catedri post .
répartizat limba de preba sorisa angajare pe
P predarea | practici/ perioady
postalui orald in nedeterminati
profilul
postului

Pregedintele comisiei judetene/municipiuiui Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului,

{(Numele si prenumele)

L.S.

Concurs
de ocupare
a posturilor
didactice

118




Anexanr. 17
la Metodologie

Specializiri care conferd dreptul de a ocupa posturi didactice/catedre n tnva{Amantul special, fir4 s mai fie necesar
un stagiu atestat de pregdtire teoreticd si practica in educatie speciala, efectuat separat, in afara pregitirii initiale

1. Absolventii cu diplomd ai invatimantului superior avand inscrisy pe diploma de absolvire/licentd una din
specializdrile: psihopedagogie speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie sociala, pedagogie speciald,
psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994), absolventii cu diplomd ai colegiilor
pedagogice cu specializirile educator de psihopedagogie speciald sau educator si psihopedagogie speciala, absolventii
cu diploma ai gcolilor postliceale care pregatesc nvafatori-educatori pentru invitamant special si ai liceelor
pedagogice, precum si absolventii ciclului IT de studii universitare de masterat in domeniile psihologie sau stiintele
educatiei, In concordantd cu Centralizatorul pentru invitamént special pot ocupa posturi didactice/catedre in
invatamantul special, conform Centralizatorului, fird si mai fie necesar un stagiu atestat de pregdtire teoretici si
practica in educatie speciali efectuat separat, in afara pregatirii initiale.

2. Absolventii invitiméntului superior care au parcurs in formarea initiald cursuri de psihopedagogie speciald
sau in domeniul educatiei speciale de cel pufin 56 ore ori absolventi ai scolilor postliceale cu profil pedagogic,
specializarea Invifitor/educatoare, care au parcurs in formarea initiald un curs de psihopedagogie speciala sau in
domeniul educatiei speciale de cel putin 36 ore, pot ocupa posturi didactice/catedre in invitamantul special - in
concordantd cu Centralizatorul, fard si mai fie necesar un stagiu atestat de pregitire teoretica si practicd in educatie
speciald efectuat separat, in afara pregitirii initiale.
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Anexa nr. 18
la Metodologie

1. Model raport al comisiei de mobilitate a personalufui didactic constituite la nivelul unitatii de Invatimant, referitor
la cadrele didactice care au solicitat transferul pentru restringere de activitate consimtit Intre unititi de invatimant pe
un post didactic/catedrd vacant(&)

RAPORT
Subsemnatul » profesor titular la catedra de . presedinte al comisiei de mobilitate a
personalului didactic din , localitatea , Judetul , numit prin decizia nr.
/ , Impreuni cu si membrii ai comisiei, am desfisurat in perioada urmatoarcle

activitafi:
s am preluat solicitarile (si documentele anexate), inregistrate la secretariatul unititii de cadre didactice titulare

care au solicitat transferul pentru restrangere de activitate consimtit intre unitai de invatimant pe un post
didactic/catedra vacant(#) pe un post didactic/catedr vacant(3) din unitate;

* am verificat dosarele cadrelor didactice si am ierarhizat cadrele didactice care soliciti acelasi post/catedra

conform criteriilor stabilite la nivelu! unitétii de invatimant si avizate de inspectoratul scolar/conform criteriilor
previzute de metodologie, in ordinea descrescatoare a punctajelor.

Au depus solicitdri un numir de __ cadre didactice, dup cum urmeazi:

1. Doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de de la
localitatea judetul , cu specializirile , pentru
postul/posturile/catedra/catedrele ;

2

in baza documentelor anexate solicit#rilor, am concluzionat urmitoarele:
¢ Propunem acordarea consimtimantului pentru transferul ca urmare a restringerii de activitate pe postul

didactic/catedra de din unitate pentru doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul
didactic/catedra de de la N localitatea ,  judetul , cu
specializirile , din urmitoarele motive:

- este clasat pe locul

- Indeplineste conditiile de studii necesare ocupdrii postului didactic/catedrei;
- are avizele si atestatele necesare ocupirii postului didactic/catedrei;

° Propunem neacordarea consimiiméntului pentru transferul ca urmare a restringerii de activitate pe postul

didactic/catedra de din unitate pentru doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul
didactic/catedra  de de la , localitatea . judetul ., cu
specializarile , din urmatoarele motive:

PRESEDINTE MEMBRI
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2. Model de acord/acord de principiu emis de directorul unitaii de Invatimént privind transferul pentru restréngere de
activitate consimtit intre unitfile de invatamant

(Antetul unititii)
Nr. /
Citre
Domnul/doamna
( adresa de domiciliu, confarm documentelor anexate in dosar)
Urmare a solicitdrii dumneavoastri nr. / referitoare la transferul pentru restringere de activitate

consimit intre unitatile de invatimant pe un post didactic/catedra vacant{&) din unitatea noastra de inviatimant;

In baza adresei nr. / , anexatd solicitirii dumneavoastrd, prin care conducerea/conducerile _ (unitateadunititile
de invagimant in care cadrul didacic este silar____ 191 €Xprimd acordul pentru transferul pentru restrangere de activitate;

Avénd in vedere ci, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastrd, rezultd ¢a indepliniti condititle
legale si va Incadrafi in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei solicitat(e), fiind
clasat(d) pe locul ;

Vi informdm ¢4, in sedinta Consiliului de administratie al dindatade .
a fost validatd propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unititli, de acordare/neacordare a
consimgdmantului privind transferarea pentru resiringere de activitate incepind cu 01.09.2017 pe postul

didactic/catedra vacant(f) de _ (disciplin posuliitcatedrei, conform Cenralizatorulni) __, formatd dintr-un numér de __ ore {__ ore
TC+CDL si __ ore optionale) publicat(3) de unitatea noastrs, avind codul

Prezenta comunicare va fi atagatii solicitarii pe care o veti depune in atentia comisiei judetene/a municipiului
Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatAméantul preuniversitar pentru solutionarea cererilor de transfer
pentru restrangere de activitate/pretransfer in gedinga de repartizare.

DIRECTOR
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3. Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic constituite la nivelul unitatii de invatimant, referitor
la cadrele didactice care au solicitat pretransferul consimiit intre unité{i de invatimant pe un post didactic/catedrs

vacant(3)

RAPORT
Subsemnatul , profesor titular la catedra de ., pregedinte al comisiei de mobilitate a
personalului didactic din , localitatea , judetul , numit prin decizia nr.
/ , Impreund cu si membrii ai comisiei, am desfasurat in perioada urmétoarele

activitti:
 am preluat solicitarile (§i documentele anexate), inregistrate la secretariatul unititii de cadre didactice titulare

care au solicitat pretransferul consimiit intre unitati de invaimant pe un post didactic/catedra vacant(s) pe un
post didactic/catedrd vacant(d) din unitate;

* am verificat dosarele cadrelor didactice §i am ierarhizat cadrele didactice care soliciti acelasi post/catedri
conform criteriilor stabilite la nivelul unitatii de invifimant si avizate de inspectoratul scolar/conform criteriilor
prevézute de metodologie, in ordinea descrescatoare a punctajelor.

Au depus solicitari un numar de __ cadre didactice, dupd cum urmeaza:

1. Doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de de la
localitatea judetul s cu specializirile , pentru
postul/posturile/catedra/catedrele ;

2

..................................................................................................................................................

in baza documentelor anexate solicitdrilor, am concluzionat urmatoarele:
* Propunem acordarea consimfamdntului pentru pretransfer/pentru acordul de principiu pentru pretransfer pe

postul didactic/catedra de din unitate pentru doamna/domnul cadru didactic titular pe/la
postul  didactic/catedra de de la ,localitatea , judetul , cu
specializirile , din urméitoarele motive:

- este clasat pe locul

- indeplineste conditiile de studii necesare ocupdrii postului didactic/catedrei;
- are avizele gi atestatele necesare ocupdrii postului didactic/catedrei;

PRESEDINTE MEMBRI
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2. Model de acord/acord de principiu emis de directorul unitatii de invi{amant privind pretransferul consimtit intre
unititile de invatimaint

{Antetul unitatii)

Nr. /
Citre
Domnul/doamna
( adresa de domiciliu, conform documestelor anexate in dosar)
Urmare a solicitarii dumneavoastri nr. / referitoare la transferul pentru restringere de

activitate/pretransferul consimfit intre unitatile de invatimant pe un post didactic/catedri vacant(3) din unitatea noastra
de invatamant;

In baza adresei nr. / , anexata solicitdrii dumneavoastrd, prin care conducerea/conducerile  (unitateamitisite

de  Invafamanc in  care cadrul  didactic  este  tituer) isi exprimd acordul pentru transferul pentru restringere de
activitate/pretransferul/acordul de principiu pentru pretransfer;

Avind in vedere cd, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastrs, rezulti ci indeplini{i conditiile

legale §i vd Incadrafi in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei solicitat(e), fiind
clasat(f) pe locul ;

Vi informém c&, in sedinta Consiliului de administratie al dindatade .
a fost validatd propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii, de acordare a consim{iméntului privind
pretransierarea dumneavoastrd incepand cu 01.09.2017 pe postul didactic/catedra vacant() de  (gisciptina postuluifcatedrai,

conform Centsalizatoruiui) ___, formatd dintr-un numér de _ ore (__ ore TC+CDL si __ ore optionale) publicat(3) de unitatea
noastri, avind codul

sau

Vi informédm ¢3, in sedinta Consiliului de administratie al dindatade . .
a fost validatd propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitdtii privind acordarea de principiu a
consimtadmantului pentru pretransferarea dumneavoastra incepand cu 01.09.2017 pe postul didactic/catedra vacant(a)

de __ (disciptina postuluijeatedrei, conform Cemralizatorutui} __, formatd dintr-un numdr de __ ore (__ore TC+CDL s5i __ ore optionale)
publicat(d) de unitatea noastrd, avind codul

sau

Vi informam ¢4, in sedinta Consiliului de administratie al dindatade .
a fost validatd propunerea comisiei de mobilitate constitnite [a nivelul unititii privind acordarea de principiu a
consimidmantului privind pretransferarea dumneavoastri incepand cu 01.09.2017 pe postul didactic/catedra __ (gisciptina
postului/catedrei, conform Cenralizetorului) __, Care se poate vacanta in etapa de pretransfer, formata dintr-un numar de __ ore (__
ore TC+CDL si __ ore optionale), in situatia in care doamna/domnul cadru titular la

unitatea noastrd de invi{dmant obfine pretransferul pe un alt post didactic/pe o alta catedr, incepand cu ! septembrie
2017.

Prezenta comunicare va fi atagatd solicitérii pe care o veti depune in atentia comisiei judetene/a municipinlui
Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatdméantul preuniversitar pentru solutionarea cererilor de transfer

pentru restrangere de activitate/pretransfer in sedinid publica.

DIRECTOR
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5. Model de adresd de Instiintare a inspectoratutui scolar referitor la acordurile emise pentru transfer pentru restringere
de activitate/pretransfer prin consimtamaént intre unitatile de invatimant

{Antetul unitagii)
Nr. /

Citre
Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti
in atentia presedintelui Comisiei de mobilitate a personalului didactic din Invatiméintul preuniversitar constituite la
nivelul inspectoratului gcolar

Prin prezenta vi facem cunoscut ci, in sedinta Consiliul de administra‘;ie al din data de
e a/au fost analizatd(e) propunerea/propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unititii de
invatdmant, de acordare a consimtaméntului privind transferul pentru restrangere de activitate/pretransferul consimtit
intre unitdfile de Invafamant, incepand cu 01.09.2017, pe posturi didactice/catedre vacante din unitate, pentru
urmatoarele cadre didactice, titulare in invifimantul preuniversitar:

1. Domnul/doamna cadru didactic titular pe postul d1dact1c/catedra de de la
Jjudetul/sector __, localitatea/Bucuresti, cu specializirile » pentru postul didactic/catedra vacant(#) de
__ formatd dintr-un numir de __ ore (__ ore TC+CDL si __ ore optionale), nivelul
regimul de mediu , cu predare in limba , publicat(#) de unitatea noastrd avand codul

. In urma verificarii documentelor atasate cererii, a rezultat faptul ci domnul/doamna
indeplineste conditiile legale pentru a fi transferat pentru restringere de activitate/pretransferat pe postul
didactic/catedra mentionati anterior si se incadreazii in criteriile de selectie, fiind clasat pe locul

In conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personatului didactic din invitamantul
preuniversitar in anul scolar 2017-2018, ne asumim intreaga responsabilitate pentru corectitudinea §i legalitatea
demersurilor efectuate si a solutiei validate de Consiliul de administratie al unitatii de invitimant.

Anexam, in copie, certificatd “conform cu originalul™:

- decizia de constituire a comisiei de mobilitate a personalului didactic la nivelul unitatii de invatimant;

- procesul-verbal incheiat in urma activititilor desfasurate de comisia de mobilitate a personatului didactic din
unitatea de Invatimant;

- propunerea comisiei de mobilitate a personalului didactic privind validarea cadrelor didactice selectate in
consiliul de administratie al unitatii de invitimant;

- procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie al................ in care au fost analizate propunerile
comisiei de mobilitate a personalului didactic constituite fa nivelul unititii de invatamant;

- acordurile/acordurile de principiu emise cadrelor didactice privind pretransferul prin consimtimant intre
unitifile de invitimént,
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