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Ca urmare a Nolicitarii dvs. de a vd comunica punctul de vedere cu
privire la acordarea sporului pentru conditii periculoase gi vatimatoare in
unititile de tnvatimant, va comunicim urmatoarele:

Potrivit minutei intélnirii pregedintilor sectiilor pentru cauze privind
conflictele de munca si asiguriri sociale au fost agreate urmatoarele solutii, la
care achiesam:

,1.Pentru persoanele care aveau in platd, la data de 31.12.2009, sporul
de 15%, acordat pentru conditii periculoase §i vitimitoare in temeiul art. 8
alin.(1) lit.a) din H.G. 281/1993, se impune acordarea lui in continuare, cu titlu
de spor, in misura in care conditiile care au prilejuit acordarea lu se mentin.

2. Avand in vedere dispozitiile art. 9 alin. (3) din Legeanr. 63/2011-lege
care are caracter special-care limiteaza, pana la aprobarea regulamentului,

sfera beneficiarilor acestor sporuri la persoanele care au beneficiat efectiv de
acestea [,Pand la aprobarea regulamentului prevazut la alin. (2), sporurile
pentru conditii de muncd, aprobate in conditiile legii, se acordd numai
persoanelor care au beneficiat de aceste sporuri §i numai in masura in care
activitatea se desfasoard in ace_leasr conditii”], cu majoritate, participantii au
apreciat ca pentru personalul incadrat dupa 31 decembrie 2009 nu se poate
acorda sporul de 15%. A fost exprimat si opinia ca sporul de 15% se va acorda
in continuare si personalului incadrat dupi 31 decembrie 2009, in conditiile ‘in’j’- -
care in aceea;x unttate exista un salariat care, pentru aceasi t'um:;le, beneﬁcnaza-'-
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Cu deosebit consideratie,
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