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Referitor: adresa nr.395/20.02.2013

Stimate domnule presedinte,

La adresa dumneavoastra nr.395/20.02.2013, prin care ne supunefi atentiei problema
salarizarit personalului nedidactic, vd comunicam urmatoarele:

1. Referitor la reducerea diferentierilor salariale ca wrmare a aplicarii prevederilor privind
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati:

Incepand cu 1 ianuarie 2010, salarizarea personalului platit din fonduri publice s-a facut
potrivit prevederilor Legii-cadru nr.330/2009, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 1/2010, Legii
nr. 118/2010. Legii-cadru nr.284/2010, Legii nr. 285/2010, Ordinului comun nr. 42/77/2011, Legii
nr, 283/2011, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.19/2012 si Ordonantei de urgentd a
Guvernului ar.84/2012.

Potrivit acestor acte normative, in ianuarie 2010 salarizarea personalului s-a mentinut la
nivelul lunii decembrie 2009, modificandu-se ulterior potrivit actelor normative precizate mai sus,
cu respectarca nivelului salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd stabilit potrivit
prevederilor art. 164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicata.

Conform prevederilor art.7 alin.(1) din Legea-cadru nr.284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice, aplicarea prevederilor legii se realizeaza etapizat,
prin modificarea succesiva, dupi caz, a salariilor de baza, prin legi speciale anuale de implementare.

Problemele semnalate vor fi solutionate odata cu aplicarca integrala a prevederilor [egii-
cadru nr.284/2010, atunci cand pentru ficcare functie, grad/treapta profesionald si gradatic va exista
un singur nivel al salariului de baza, acesta stabilindu-se prin aplicarea coeficientilor de ierarhizare
proprii functiei.

2. Referitor la aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, categoriile de
personal, mdarimea concreti a sporului pentru conditii de munca:

Prin OUG nr.84/2012 s-au mentinut in platd drepturile salariale avute in luna decembrie
2012. Sumele aferente acestor drepturi au fost cuprinse in legile bugetare anuale

Acordarea procentului sporurilor pentru conditii de munca potrivit prevederilor art.21 din
Legea-cadru nr.284/2010 implicd majorari salariale care ar conduce la depasirca cheltuielilor
salariale.

Din acest motiv, aplicarea prevederilor art.21 din Legea-cadru nr.284/2010 a fost amanati
pentru data de 1 1anuarie 2014,




2. Referitor la ocuparea prin concurs a posturilor vacante din institutiile si autorititile publice:

In prezent, potrivit prevederilor art.22 alin.(2) din OUG nr.34/2009, ordonatorii principali de
credite. in cazuri temeinic justificate, pot aproba ocuparea unui procent de maximum 15% din
totalul posturilor ce se vor vacanta dupa data intrédirii In vigoare a prezentel ordonante de urgenta,
numai in conditiile incadririi in cheltuielile de personal aprobate prin buget. Pentru posturile din
sistemul de invatamant preuniversitar de stat, urmarirea incadrdrii in procentul de maximum 15% se
realizeazi la nivelul intregului sistem de invat@mant preuniversitar de stat, in condifiile stabilite prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

Totodata, potrivit prevederilor art.9 din OUG nr.84/2012, Guvernul poate aproba prin
hotardre ocuparea posturilor vacante din anumite domenii de activitate sau pentru anumite categorii
de personal, prin exceptie de la prevederile art. 22 din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr,
34/2009. cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal aprobate.

Mentionam ca eliminarea constrangerii privind ocuparea posturilor vacante ar conduce la
majorarea numirului de personal din sectorul bugetar si al cheltuielilor salariale aferente fata de
cele avute in vedere la fundamentarea bugetulut de stat.

Cu stimd,
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