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Str. 23 August, Nr.100 , Tg-Jiu
Judetul Gorj

Urmare adresei dvs. nr. 4590/ 14.11.2017, inregistrata la DSP Gorj cu nr.
8122/15.11.2017, prin care solicitati deplasarea unei comisii pentru expertizarea locurilor
de munca din incinta unitati dvs., va redam mai jos cadrul legislativ in vigoare, ce
reglementeaza sporul pentru conditiile de munca, astfel:

- potrivit art.23 din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, locurile de munca si categoriile de personal, precum si marimea
concreta a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexele nr.I- VIII si
conditiile de acordare a acestuia, se stabilesc in cel mult 60 de zile de la publicarea
prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prin Regulament- cadru
elaborate decatre fiecare dintre ministere coordonatoare ale celor 6 domenii de
activitate bugetara, respectiv invatamant, sanatate si asistenta sociala, cultura,
diplomatie, justitie, administratie, de catre institutiile de aparare, ordine publica si
securitate nationala, precum si de catre autoritatile publice centrale autonome, care se
aproba prin hotarare a Guvernului, la propunerea fiecaruia dintre ministerele
coordonatoare, a fiecareia dintre institutiile de aparare, ordine publica si securitate
nationala sau a fiecareia dintre autoritatile publice centrale autonome, cu avizul
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si al Ministerului Finantelor Publice si cu
consultarea federatiilor sindicale representative domeniului de activitate.

- potrivit Anexei 1, pct.B, art. 13, alin.2, .locurile de munca, categoriile de
personal, marimea concreta a sporului, precum si conditiile de acordare a acestora se
stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu consultarea partenerilor sociali, in limita
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prevederilor din Regulamentul prevazut la art.23 din prezenta lege, elaborat potrivit
prezentei legi, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare,
emise de catre autoritatile abilitate in aces sens.

In sensul prevederilor mai sus mentionate, expertizarea locurilor de munca in
institutia dvs nu se poate efectua pana la adoptarea prin act normativ a “Regulamentului
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a
sporurilor pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestora pentru
personalul din sistemul de invatamant * conformt art.23 din Legea cadru 153/2017.

Precizam de asemenea, ca potrivit art.38, alin.2, lit.a) din Legea
nr.133/2017,...se mentin in plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pana la 31
decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de
Junctie si indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut......in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.
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