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1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare

. . 77
instructiv-educativa P

a) rezultate obtinute ca urmare a sprijinului acordat
cadrelor didactice, directorilor Tn actul didactic /
managerial; contributii aduse la alegerea strategiilor de
intervetie specifice pentru medierea §i consilierea
elevilor cu CES si a apartinatorilor

+ documente care atestd realizarea experimentelor cu 6p
elevii cu CES, pe programa adaptata a specialitatii-(0,5 X
4)p

+ rezultate obtinute ca urmare a sprijinului acordat
cadrelor didactice, directorilor 1in actul didactic-

managerial-(0,5x8)p

b) implicarea in olimpiadele si concursurile scolare
dedicate copiilor / elevilor, derulate la nivelul local /
judetean / national / international

+ faza internationala — 2p 8p
+ faza nationala-2p
+ faza judeteana-2p
+ faza locala-1p

c) implicarea in operatiunile de evidentd informatizata a
activitatilor ce se deruleaza cu si pentru copiii / elevii
scolii / personalul scolii; implicarea in activitatile ce se
deruleazd in unitatea de invatimant pe componentele:
financiar-contabil, pregatire spati si materiale etc. ce se
deruleaza cu si pentru copiii / elevii scolii / personalul
scolii

+ pentru fiecare dovadd adusa criteriului, asumata prin

18p

semnatura candidatului si a personalului caruia i-a

acordat sprijinul (inclusiv numele si prenumele), precum




si prin semnatura si stampila directorului, se acorda 1
punct, cu conditia sd nu se depdseasca punctajul maxim
alocat.

d) realizarea de situatii statistice / planuri / rapoarte / alte
documente la sfarsit de semestru / an scolar; aprecierile
directorului scolii referitoare la corectitudinea intocmirii
documentelor de transmis institutiilor ierarhic superioare
+ pentru fiecare document dovadd realizat in afara
atributiilor din fisa postului, asumat prin semnaturda de
catre candidat §i prin semnaturd si stampild de catre
director, se acorda 1 punct, cu conditia sa nu depaseasca
punctajul criteriului.

4p

e) implicarea / participarea la redactarea regulamentelor
interne, a rapoartelor pentru activitatile corespondente
din Planul Managerial al scolii, a documentelor de
prognoza si analizd, a instumentelor necesare
implementarii activitdtilor din Planul managerial din
unitatea de 1Invatamant, Proiect de Dezvoltare
Institutionald / Planul de Actiune al Scolii; implicarea /
elaborarea de proceduri operationale / generale
functionale necesare desfasurarii eficiente a activitatii

+ adeverinta eliberatd de catre director va contine toate
implicarile candidatului; se va acorda cate 1p pe fiecare

document precizat In adeverinta, dar nu mai mult de 8 p

8p

f) implicarea in comisiile privind derularea examenelor
nationale, al examenelor de atestare a competentelor, al
admiterii si al programelor nationale ,,Bani de liceu”,
»Burse”, ,,Euro 2007, ,.Lapte, corn si miere” etc. la nivel
local / judetean; inclusiv in comisiile de contestatii la
nivel local / judetean (punctajul se va aloca in functie de
numarul de copii / elevi / profesori)

+ implicarea Tn comisiile privind derularea examenelor
nationale, al examenelor de atestare a competentelor, al
admiterii (numarul minim de persoane implicate — elevi,
profesori- este 50) - 2p comisie/ numar minim elevi/ an
scolar

+ programe nationale ,,Bani de liceu”, ,,Burse”, ,,Euro
2007, ,,Lapte, corn si miere” la nivel local (numarul de
elevi implicati este minim 50)- 1 p pe program/numar
minim elevi/an scolar

11p

g) colaborarea cu celelalte compartimente din unitatea
de invatamant; implicarea in activitatea ,,Relatii cu
publicul” derulata de unitatea scolara

+ adeverinta / alt document oficial din care si reiasa
colaborarea cu compartimentele din unitate - 1 p

+ adeverinta / alt document oficial din care sa reiasa

implicarea in activitatea ,,Relatii cu publicul”- 1 p

3p

h) implicarea in celelalte comisii existente la nivelul
unitatii scolare (altele decét cele precizate, de exemplu:
comisia de concurs pentru angajare, comisia pentru
inventariere — casare — patrimoniu, comisia de achizitii
publice, comisia pentru cercetari si abateri disciplinare,
comisia pentru arhivd, comisia pentru realizarea si
implementarea contractelor incheiate de scoald, comisia

3p




de mobilitate etc.)
+ pentru fiecare dovada care atestii implicarea intr-o

comisie existenta la nivelul unitatii scolare se acorda
0,5p, cu conditia sd nu depaseasca punctajul maxim.

i)implementarea unor proiecte educationale inovatoare,
recunoscute si aprobate la nivel
local/judetean/interjudetean/national/international ~ (de
exemplu, domenii precum: educatie parentala, educatie
ecologica, educatie pentru sandtate, educatie financiara,
educatiec emotionald, educatie incluziva, educatie
remediald - inclusiv prin elaborarea si operationalizarea
planurilor individualizate de invatare, educatie
interculturala, invatare cooperativd, educatie pentru
migcare etc.) si/sau implicarea in implementarea
programului "Scoala dupa scoald" ca activitate in norma
didactica, respectiv a programului "A doua sansa" ;

16p

i.1) pentru fiecare dovada care atestd implicarea in
implementarea unor proiecte educationale se acorda 1,5
p, cu conditia sd nu depageasca punctajul maxim.

12

i.2) pentru elaborarea si operationalizarea planurilor
individualizate de 1invatare se acorda 1 p/plan, cu
conditia sa nu depaseasca punctajul maxim.

i.3) pentru implicarea in implementarea programului
"Scoala dupa scoalad" ca activitate in norma didactica,
respectiv. a programului "A doua sansa" se acorda
Ip/program/an scolar, cu conditia sa nu depaseasca

punctajul maxim.

2. Criteriul privind performante deosebite in
inovarea didactici/manageriala

14p

a)elaborarea de materiale, avizate de unitatea scolara/
inspectoratul scolar; carti/lucrari stiintifice/articole n
domeniul educational, inregistrate cu ISBN/ISSN;
pagina web a scolii/facebook / wiki educational,
documente si instrumente pentru platforma AeL /
ARACIP si pentru implementarea activitatilor din Planul
Managerial al scolii pe componenta activitatii personale
n unitate

+ se acorda cate 0,5 p pentru fiecare dovada, cu conditia
sa nu depaseascd punctajul maxim.

2p

b) crearea de softuri in specialitate Tnregistrate cu
drepturi de autor (sau nu)/actualizarea unor softuri
achizitionate, necesare unitatii scolare

1p

c) activitate in cadrul comisiilor paritare/de dialog
social, activitate Tn organismele de conducere ale
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de
munca la nivel de sector de activitate invatimant
preuniversitar,

+ se acorda cate 0,5 p pentru fiecare dovada, cu conditia

1p




sd nu depaseasca punctajul maxim.

d) activitatea ca membru Tn consiliul consultativ al
categoriei de personal didactic auxiliar de la nivelul
inspectoratului scolar;

2p

e) 1 punct — presedinte/membru CEAC

0,5puncte - presedinte/membru alte comisii

1 punct — pentru activitati sindicale in organizatiile de
sindicat(obligatoriu adeverinta de la SLI)

3p

f) activitatea sustinutd in cadrul cercurilor pedagogice,
coordonator de cerc pedagogic, certificatd, dupa caz, de
inspectorul de specialitate si de inspectorul scolar
general sau de director(0.5x2)p

1p

g) participarea la formarea personalului didactic prin
casa corpului didactic/alti furnizori de formare, in
calitate de formabili i / sau formatori

+ se acorda cate 1 p pentru fiecare participare, cu
conditia sa nu depaseasca punctajul maxim.

2p

h) participarea cu comunicéri la simpozioane, conferinte
zonale, judetene, nationale si/sau internationale, cursuri
de perfectionare in domeniu sau in management
educational, dovedite prin documente oficiale ale
manifestdrii  si care demonstreazd performantele
deosebite in inovarea didactica.

+ Se acorda cate 0,5 p pentru fiecare participare cu
comunicari la simpozioane, conferinte

+ Se acorda cate 1 p pentru fiecare curs de perfectionare,
cu conditia sa nu depaseasca punctajul maxim.

2p

3. Criteriul privind activititile extracurriculare si
implicarea in proiecte (inclusiv proiecte cu finantare
europeanid nerambursabild: Erasmus+, POSDRU,
POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala si altele
similare)/programe de formare profesionala pentru
personalul didactic de predare

14p

a) initierea/participarea la proiecte/programe de formare
profesionala:

6p

a.1) 4 puncte pentru personalul didactic auxiliar care
initiaza proiecte/programe de formare profesionala;

a.2) 2 puncte pentru personalul didactic auxiliar care
participa in proiecte/programe de formare profesionala;

b) initierea/participarea la proiecte zonale, judetene,
nationale sau internationale care vizeazd domeniul
activitatilor extrascolare si care sunt relevante din
perspectiva prevenirii si combaterii abandonului scolar
si a parasirii timpurii a scolii sau pentru dezvoltarea
personala a elevilor profesionala;

4p

b.1) 3 puncte pentru personalul didactic auxiliar care
initiaza proiecte din aceasta categorie;

b.2) 1 punct pentru personalul didactic auxiliar care




participa in proiecte din aceasta categorie;

C) participarea la activitati de voluntariat, inclusiv
participarea la activitatile din cadrul Strategiei nationale
de actiune comunitara, indrumarea de
formatiuni/ansambluri de elevi cu activitati in domeniul
artistic/programare/modelare/robotica, performante
dovedite 1n pregatirea elevilor la concursuri cultural-
artistice, tehnico-stiintifice si sportive etc;

+ se acorda 1p pentru fiecare activitate, cu conditia sa nu
depaseasca punctajul maxim.

2p

d) proiecte europene / internationale care au ca obiectiv
cresterea calitatii institutiei

2p

4, Criteriul privind contributia la dezvoltarea
institutionala

5p

a)atragerea de fonduri europene n cadrul unor proiecte
cu finantare europeand nerambursabild (Erasmus+,
POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiald si
altele similare), de alte finantari extrabugetare pentru
unitatea de Invatamant, centre de documentare si
informare, laboratoare etc., avand ca efect cresterea
calitatii activitdtii institutionale si a procesului de
predare-invatare-evaluare

+se va lua in considerare finantarea extrabugetara de
minim 100 RON (1p/finantare), cu conditia si nu
depaseasca punctajul maxim.

2p

b) realizarea de proiecte extrabugetare, cu finantare
extrabugetard si parteneriate viabile cu Administratia
Publica Locala, cu institutiile deconcentrate, cu agentii
economici, cu Asociatia de Parinti , cu ONG-urile, cu
Mass-media etc., avand drept obiectiv cresterea calitatii
activitatii proprii

+ se acorda cate 1p pentru fiecare proiect, cu conditia
sd nu depiseasca punctajul maxim.

2p

C) participare si implicare in activitatea comisiilor si
consiliilor la nivel de
unitate/institutie/local/judetean/national, precum si/sau
in realizarea de parteneriate institutionale in concordanta
cu nevoile comunitatii scolare si cu tintele stabilite, cu
efecte pozitive in domeniul incluziunii sociale si
dezvoltarii durabile, inclusiv in calitate de observator;

+ se acorda 05p pentru fiecare participare/
implicare/ parteneriat, cu conditia sa nu depiseasca
punctajul maxim.

Ip
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Note:

(1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa:

a) personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar de
stat, angajat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata sau pe perioada determinata, cu o
vechime n Tnvatamantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar
din perioada evaluata si care a dovedit performante deosebite 1n:

i. inovarea didactica, in pregatirea prescolarilor sau a elevilor, in pregatirea elevilor distinsi la
competitiile scolare recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale/inspectoratele scolare
judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, etapa sector/judeteana si a municipiului
Bucuresti, interjudeteand, etapa nationald si internationald, n perioada 1 septembrie 2012-31
august 2017;

ii. prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, in integrarea copiilor cu
cerinte educationale speciale si/sau tulburari de Invatare in invatamantul de masa, in progresele
scolare ale elevilor in risc de abandon scolar, in initierea si managementul unor proiecte scolare
care au condus la consolidarea culturii scolare centrate pe progres, cooperare si incluziune;

b) personalul didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de
muncd pe perioadd nedeterminatd sau pe perioadd determinatd, cu o vechime in invatamantul
preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante in activitate, in perioada 1 septembrie 2012-31 august
2017, si calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluata.

(2) Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2012-31 august 2017, au indeplinit si functii de
conducere, de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca personal
didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar evaluarea se realizeaza
conform grilei specifice optiunii exprimate in scris la depunerea dosarului. Cadrele didactice care opteaza
pentru evaluare ca personal didactic de conducere, de indrumare si control depun toate calificativele primite
in urma evaluarii activitatii din perioada 1 septembrie 2012-31 august 2017.

(3) Personalul didactic prevazut la alin. (1) care, in perioada 1 septembrie 2012-31 august 2017, a avut
contractul de munca suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din
intervalul 1 septembrie 2012-31 august 2017, precum si pentru o perioada corespunzatoare duratei
suspendarii, anterioara intervalului mai sus mentionat, astfel Incat sd se asigure evaluarea efectiva pe o
perioada de 5 ani. In acest caz, perioada evaluata din afara intervalului 1 septembrie 2012-31 august 2017 se
stabileste astfel incat sa nu fi fost luati in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care
nu se pot constitui Tn acest mod cei cinci ani necesari evaluarii, personalul respectiv este evaluat doar pentru
perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2012-31 august 2017.

(4) personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe specializiri/functii pe perioada evaludrii poate
participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre discipline/functii, exprimandu-si
optiunea in scris odatd cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au desfasurat activitate metodica si
stiintifica pe doud sau mai multe specializari sunt evaluate pentru intreaga activitate.

(5) Pentru acordarea gradatiei de merit, inspectoratul scolar evalueaza activitatea candidatilor inscrisi,
inclusd in fisa de (auto)evaluare, sustinuta prin documente doveditoare, din perioada 1 septembrie 2012-31
august 2017 sau pentru perioadele corespunzatoare conform art. 5 alin. (3).

(6) Certificarea documentelor ,,conform cu originalul” se face in conformitate cu documentele existente in
dosarele comisiilor, comitetelor, cercurilor pedagogice, statistici, rapoarte, decizii, soft-uri, site-uri si alte
documente scolare, precum si a documentelor oficiale prezentate directorului de catre candidat. Orice
certificare fara acoperire constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(7) Nu se admit documente aduse ulterior inregistrarii dosarului.

(8) Dosarul cuprinde urmatoarele documente, numerotate pe fiecare pagina si consemnate in opis:

a) opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa si a
conducerii unitatii/institutiei de Invatamant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea
paginilor aferente;

b) cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea;

c) adeverinta/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

d) adeverinta de vechime;

e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar la categoria de personal
didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

f) raportul de activitate pentru perioada evaluata, ce trebuie sa respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa
de (auto)evaluare si sa contind trimiteri explicite la documentele justificative din dosar;

g) declaratia pe propria raspundere prin care se confirma ca documentele depuse la dosar apartin candidatului
si cd prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate;
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https://lege5.ro/Gratuit/gi4dambxga3a/metodologia-si-criteriile-privind-acordarea-gradatiei-de-merit-personalului-didactic-din-invatamantul-preuniversitar-de-stat-in-sesiunea-2018-din-03052018?pid=258447104&d=2018-05-14#p-258447104
https://lege5.ro/Gratuit/gi4dambxga3a/metodologia-si-criteriile-privind-acordarea-gradatiei-de-merit-personalului-didactic-din-invatamantul-preuniversitar-de-stat-in-sesiunea-2018-din-03052018?pid=258447110&d=2018-05-14#p-258447110

h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de
merit, elaborata de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care candideaza, certificate
"conform cu originalul" de citre conducerea unitatii/institutiei de invatamant la care candidatul depune
dosarul. Inspectoratul scolar poate sa stabileasca, prin procedurd proprie, ca documentele justificative sa fie
prezentate doar in format electronic, scanate.

(9) Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la
indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor.
Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd conditia mai sus mentionatd nu vor fi luate n
considerare in vederea evaludrii si punctarii. In cazul in care in dosarele candidatilor existi documente
justificative eronate/false, dosarul nu se evalueaza. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai
o data, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare. Dupa depunerea dosarului de
nscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.

Presedinte Comisie Judeteana
Inspector scolar general adjunct,
Prof. Mocioi Daniel

Functia in
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Presedinte
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Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
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Membru
Membru
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Lider sindicat
Lider sindicat

Numele si prenumele - membrului consiliului consultativ Semnatura




